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Henkilöstöjaostolle tuotiin kokouksessa 26.1.2015 § 2 tiedoksi, että tu lok-
sel li sen toiminnan, hyvän johtamisen sekä kannustavan palkkauksen ke hit-
tä mi sek si henkilöstöhallinnon tavoitteena on tämän vuoden aikana ja pal-
kit se mi sen kehittämiseen liittyen tarkistaa myös kertapalkkion myön tä mis-
kri tee rit, erityisesti tulosalueen tuloksellisuuden ja tavoitteiden to teu tu mi sen
näkökulmasta.

Henkilöstöjaosto totesi samassa kokouksessa § 3, että se edellyttää tu lok-
sel li sen toiminnan, hyvän johtamisen sekä kannustavan palkkauksen ke hit-
tä mi sek si, että toimialojen henkilöstön koulutus- ja ke hit tä mis suun ni tel mia
laadittaessa huolehditaan henkilökunnan tavoitteellisten kehitys- ja tu los-
kes kus te lu jen varmistamisesta.

Henkilöstöhallinto on kevään aikana päivittänyt kertapalkkion myöntämisen
oh jeet sekä arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomakkeen. Mal li lo mak-
keen ensimmäisellä sivulla kuvataan henkilöstöjohtamisen tausta-arvoja.

Kertapalkkion tavoitteena on osana kannustavaa palkkausta palkita hen ki-
lös töä hyvästä työstä. Palkitsemisen tavoitteena on kehittää myös or ga ni-
saa tion tuloksellisuutta. Myös arviointi- ja tavoitekeskustelun mal li lo mak-
kees sa lähtökohdaksi on otettu työntekijän tuloksellinen suoriutuminen.

Kaupungin tavoitteen on, että jokaisella työntekijällä on mahdollisuus vuo-
sit tain käydä esimiehensä kanssa keskustelu organisaation tavoitteiden ja
odo tus ten ja oman osaamisen ja suoriutumisen välisestä suhteesta. Ky-
sees sä voi olla joko henkilökohtainen tai tiimikeskustelu. Arviointi- ja ta voi-
te kes kus te lu on luontevaa käydä talousarviossa hyväksyttyihin tavoitteisiin
pei la ten. Keskustelussa käydään myös läpi oman osaamisen kehittäminen
ja kouluttautumistarve.

Kertapalkkio-ohje ja arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomake ovat esi tys-
lis tan oheismateriaalina (vain henkilöstöjaoston jäsenille).

HP:
Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi kertapalkkio-ohjeen sekä arviointi- ja
ta voi te kes kus te lun mallilomakkeen.
..........

Varapuheenjohtaja Rintamäki-Ovaskan ehdotus, että kertapalkkioita kos-
ke vat päätökset saatetaan työyhteisöissä tiedoksi palkkion myön tä mi sen
jäl keen ja että tämä menettely lisätään myös ker ta palk kio-oh jee seen, hy-
väk syt tiin yksimielisesti.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi henkilöstöjaosto päätti, että kertapalkkioita koskevat päätökset saa-
te taan työyhteisöissä tiedoksi palkkion myöntämisen jäl keen ja että tä mä
menettely lisätään myös kertapalkkio-ohjeeseen.


