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Henkilostojaostolle tuotiin kokouksessa 26.1.2015 § 2 tiedoksi, etta tulok-
sellisen toiminnan, hyvan johtamisen seka kannustavan palkkauksen kehit-
tamiseksi henkiléstohallinnon tavoitteena on tdman vuoden aikana ja pal-
kitsemisen kehittamiseen liittyen tarkistaa myds kertapalkkion myontamis-
kriteerit, erityisesti tulosalueen tuloksellisuuden ja tavoitteiden toteutumisen
nakokulmasta.

Henkildstdjaosto totesi samassa kokouksessa § 3, etta se edellyttaa tulok-
sellisen toiminnan, hyvan johtamisen seka kannustavan palkkauksen kehit-
tamiseksi, ettd toimialojen henkildston koulutus- ja kehittdmissuunnitelmia
laadittaessa huolehditaan henkildkunnan tavoitteellisten kehitys- ja tulos-
keskustelujen varmistamisesta.

Henkildstohallinto on kevaan aikana paivittanyt kertapalkkion myoéntamisen
ohjeet seka arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomakkeen. Mallilomak-
keen ensimmaisella sivulla kuvataan henkildstéjohtamisen tausta-arvoja.

Kertapalkkion tavoitteena on osana kannustavaa palkkausta palkita henki-
I6st6a hyvasta tyosta. Palkitsemisen tavoitteena on kehittdd myds organi-
saation tuloksellisuutta. Myds arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomak-
keessa lahtokohdaksi on otettu tyontekijan tuloksellinen suoriutuminen.

Kaupungin tavoitteen on, etta jokaisella tydntekijalla on mahdollisuus vuo-
sittain kayda esimiehensa kanssa keskustelu organisaation tavoitteiden ja
odotusten ja oman osaamisen ja suoriutumisen valisesta suhteesta. Ky-
seessa voi olla joko henkilokohtainen tai timikeskustelu. Arviointi- ja tavoi-
tekeskustelu on luontevaa kayda talousarviossa hyvaksyttyihin tavoitteisiin
peilaten. Keskustelussa kdydaan myds lapi oman osaamisen kehittdminen
ja kouluttautumistarve.

Kertapalkkio-ohje ja arviointi- ja tavoitekeskustelun mallilomake ovat esitys-
listan oheismateriaalina (vain henkilostéjaoston jasenille).

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi kertapalkkio-ohjeen seka arviointi- ja
tavoitekeskustelun mallilomakkeen.

Varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan ehdotus, etta kertapalkkioita kos-
kevat paatdkset saatetaan tydyhteisodissa tiedoksi palkkion myéntamisen
jalkeen ja etta tama menettely lisatdan myos kertapalkkio-ohjeeseen, hy-
vaksyttiin yksimielisesti.



Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisdksi henkildstéjaosto paatti, etté kertapalkkioita koskevat paatdkset saa-
tetaan tydyhteisdissa tiedoksi palkkion myéntamisen jalkeen ja etta tama
menettely lisataan myos kertapalkkio-ohjeeseen.



