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Som en del av stadens bokslut utarbetas en personalberattelse, som be-
tydligt mer detaljerat an bokslutsboken beskriver stadens personalpolitiska
mal och verksamhetsprinciper samt atgarder och sarskilt sddana nyckeltal
for det gangna aret som beror till exempel premiering och arbetshalsa.

Staden framjar personalens valbefinnande och tillgangen pa arbetskraft vid
rekryteringar. Som arbetsgivare verkar staden for att framja resultatrikt och
produktivt arbete och god kvalitet i arbetslivet samt garantera sin personal
mdjligheter att arbeta effektivt, anvadnda sin kompetens, visa engagemang
och att lyckas. Som ett inslag i utvecklandet av kvalitet i arbetslivet
forsoker vi framja olika former av sammanjamkning av arbetet och familjeli-
vet samt flexibla arbetstider.

Personalens férutsattningar att klara av sitt arbete stéds med hjalp av ut-
bildning, traning och arbetshandledning, samtidigt som staden framijar val-
befinnandet vid arbetsenheterna, dar mangfald och tolerans star hogt i
kurs.

| malen ingick ocksa att sjukledigheterna agnas uppmarksamhet, och till-
sammans med féretagshalsovarden forsoker staden hjalpa personalen att
ma bra, behalla halsan och arbetsférmagan samt férlanga den yrkesverk-
samma tiden.

For att kunna uppfylla sina verksamhetsmal hade staden 688,7 tjanster
och befattningar till sitt férfogande.

Antalet anstallda 31.12.2014 var 719 (aret innan 727). | siffran ingar alla
ordinarie anstallningar (77 %) och visstidsanstallningar (23 %) som var i
kraft den dagen. Av de anstéllda var 79 % kvinnor och 21 % man. Den
storsta aldersgruppen var 50-59-aringarna, och personalens medelalder
var 44,6 ar. Antalet sjukdagar var 10 601 ar 2014 Medeltalet per person
var 12 sjukdagar.

Staden férsoker paverka franvaro bl.a. med hjalp av modellen for tidigt
uppmarksammande. Atergangen till arbetet efter en I&ng sjukledighet kra-
ver ofta samarbete mellan arbetstagaren, chefen, foretagshalsovarden och
vid behov personalférvaltningen. Under aret gick 13 personer i alderspensi-
on.

Personalsektionen antecknade personalberattelsen for kAnnedom
9.3.2014 i § 9, och samarbetskommittén behandlade den vid motet
16.3.2014.



Personalberattelsen fér 2014 delas ut som bakgrundsmaterial till fére-
dragningslistan.

STS:
Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2014 fér kAnnedom.

Beslut:
Antecknades for kannedom.



