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Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n HENTY-tydilmapiiritutkimus
toukokuussa 2015. Kaupungissa on kaytetty samaa tutkimusmenetelmaa
vuodesta 2002 |ahtien.

Vastaajia oli 440 henkilda, 63 % henkilokunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, yksittaisia vastaajia ei pida voida tunnistaa.
Vastaukset on tulostettu koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain ja tyoyksikaittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan. Ar-
viointi tapahtui asteikolla 1-5. Kyselyssa arvioidaan osiot tydolosuhteet , ih-
missuhteet ja johtaminen, tyon sisaltd, kannustaminen ja kehittdminen, or-
ganisointi ja lisaksi Kauniaisilla on omat viisi kysymysta. Lisaksi joka osion
jalkeen oli varattu avoin mahdollisuus esittdd kommentteja.

Avoimissa vastauksissa esimiestoiminta on palautteen perusteella vaihtele-
vaa, lahijohtamiseen ja tiedonkulkuun yksikdissa toivottiin usein kehittamis-
ta. Toisaalta lahin esimies sai monelta myds suoraa kiitosta toiminnastaan.
Useissa palautteissa toivottiin enemman koulutusmahdollisuuksia, tydnku-
vien selkeyttamista ja tydnohjausta. Etenkin sivistystoimessa toivottiin
tietotekniikan ja tietoverkkojen paivittamista.

Koko kaupungin tasolla kolme parasta arvosanaa yksittaisissa vaittdmissa
saivat:

- koen tekevani arvokasta tyota (4,63)

- nykyiset tydtehtavani ovat mielekkaita (4,35)
- tunnen kuuluvani tyéryhmaan/tiimiin (4,21)

- tyoni vastaa osaamistasoani (4,21).

Kehitettdvaa koko kaupungin tasolla on seuraavissa asioissa:

- ristiriidat kasitelldan avoimesti (3,03)
- palkkauksessa on otettu huomioon henkildokohtaiset ty6tulokset (3,12)
- yksikkojen tiedonkulku (3,37).

Tuloksia on ensin kasitelty kaupungin johtoryhmissa ja sitten yhdessa koko
henkildkunnan kanssa tyopaikoilla. Marraskuun loppuun mennessa tyoyk-
sikot toimittavat toimialajohdon kautta yksikkdjen vahvuudet ja kehittamis-
tarpeet henkildstdhallintoon edelleen huomioitavaksi mm. henkildstokoulu-
tuksen, tydsuojelun toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon suunnittelussa.

HENTY-tyGilmapiiritutkimuksen tulokset ovat oheismateriaalina (vain jaos-



ton jasenille).

HP:
Jaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Jaosto merkitsi asian tiedoksi ja esitti etta toimialakohtaiset tulokset saate-
taan ao. lautakuntiin kasiteltaviksi.



