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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2015
Henkilostdjaosto
Lasna: Berg Finn puh.joht.
Rintamaki-Ovaska Tiina varapuh.joht.
Widén Torsten Kj
Hytdnen Paivi henk.paall., siht.
Poissa: Hammarberg Johanna jasen

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirja tarkastettu

Allekirjoitukset

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Todistaa

Finn Berg
puheenjohtaja

16 -19

Kauniaisissa

Karola Nyman
ilmoitustaulun hoitaja

Paivi Hytonen
sihteeri

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2015
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 16 28.09.2015

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ § 16
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 17 28.09.2015
Henkiloston tyGilmapiirikysely 2015
877/01.04.01/2014

HJ § 17
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n HENTY-tydilmapiiritutkimus
toukokuussa 2015. Kaupungissa on kaytetty samaa tutkimusmenetelmaa
vuodesta 2002 lahtien.

Vastaajia oli 440 henkilda, 63 % henkildkunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, yksittaisia vastaajia ei pida voida tunnistaa.
Vastaukset on tulostettu koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain ja tyoyksikoittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan. Ar-
viointi tapahtui asteikolla 1-5. Kyselyssa arvioidaan osiot tydolosuhteet , ih-
missuhteet ja johtaminen, tyon sisaltd, kannustaminen ja kehittaminen, or-
ganisointi ja lisdksi Kauniaisilla on omat viisi kysymysta. Lisaksi joka osion
jalkeen oli varattu avoin mahdollisuus esittdd kommentteja.

Avoimissa vastauksissa esimiestoiminta on palautteen perusteella vaihte-
levaa, lahijohtamiseen ja tiedonkulkuun yksikdissa toivottiin usein kehitta-
mista. Toisaalta 1ahin esimies sai monelta myds suoraa kiitosta toiminnas-
taan. Useissa palautteissa toivottiin enemman koulutusmahdollisuuksia,
tydnkuvien selkeyttamista ja tydnohjausta. Etenkin sivistystoimessa toivot-
tiin tietotekniikan ja tietoverkkojen paivittamista.

Koko kaupungin tasolla kolme parasta arvosanaa yksittaisissa vaittamissa
saivat:

- koen tekevani arvokasta tyota (4,63)

- nykyiset tydtehtavani ovat mielekkaita (4,35)
- tunnen kuuluvani tydryhmaan/tiimiin (4,21)

- tydni vastaa osaamistasoani (4,21).

Kehitettavaa koko kaupungin tasolla on seuraavissa asioissa:

- ristiriidat kasitelladn avoimesti (3,03)
- palkkauksessa on otettu huomioon henkil6kohtaiset tyotulokset (3,12)
- yksikkdjen tiedonkulku (3,37).

Tuloksia on ensin kasitelty kaupungin johtoryhmissa ja sitten yhdessa ko-
ko henkilékunnan kanssa tyépaikoilla. Marraskuun loppuun mennessa tyo-
yksikot toimittavat toimialajohdon kautta yksikkéjen vahvuudet ja kehitta-
mistarpeet henkildstdhallintoon edelleen huomioitavaksi mm. henkilésto-
koulutuksen, tydsuojelun toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon suunnitte-
lussa.

HENTY-tydilmapiiritutkimuksen tulokset ovat oheismateriaalina (vain
jaoston jasenille).

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 17 28.09.2015

HP:
Jaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Jaosto merkitsi asian tiedoksi ja esitti etta toimialakohtaiset tulokset saate-
taan ao. lautakuntiin kasiteltaviksi.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §18 28.09.2015

Vuoden 2016 talousarvioehdotuksen henkilostoliite
335/01.00.02/2014

HJ § 18
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. (09) 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin padmaarien ja strategian toteutumisen tueksi henkildstotydssa
kiinnitetddn huomio erityisesti johtamiseen, toimivaan arkeen ja tyokulttuu-
riin tydpaikoilla. Tyon tuloksellisuutta ja tuottavuutta kehitetdan edelleen
esimiestyota ja henkildston tydssa suoriutumista ja tydhyvinvointia edista-
malla.

Toimialat arvioivat toimintansa ja palvelutuotannon tavoitteet suhteessa
henkil6stdn maaraan ja osaamiseen ja suunnittelevat henkildéstérakenteen
kehittdmisen sekad maarallisesti etta tarvittava osaaminen huomioiden ko-
ko taloussuunnitelmakaudelle.

Toimialat eivat ole esittaneet henkilostdlisayksia talousarvio 2016:een. Joi-
tain resurssien uudelleenkohdennuksia ja nimikemuutoksia on esitetty ja
nama ilmenevat liitteena olevasta henkildstbosiosta.

HP:
Henkilostojaosto hyvaksyy liitteena olevan henkildéstésuunnitelman vuodel-
le 2016 ja saattaa sen edelleen KH:lle osana talousarvioesitysta.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 19 28.09.2015

Muut asiat
11/01.01.03/2015

HJ § 19
Jaostolle jaettiin kaupungin epaasiallisen kayttaytymisen varalle tehdyn oh-

jeiston mukainen asian kuvaus ja kasittely tiedoksi.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Kunta

KAUNIAISTEN KAUPUNKI OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
Kokouspaivamaara Pykalat

Henkildstojaosto 28.9.2015 16 -19

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
tusta, koska paatds koskee vain valmistelua ja tdytantédnpanoa.

Pykalat
16, 17, 18, 19

Koska paatdksestd voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu-
raaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. Tydsopimussuhteeseen ottamista tai paatta-
mista koskevasta paatdksesté voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos valitusperusteina
ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen tehnyt viranomainen on
ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten lainvastainen.

Pykalat

Hallintolainkayttdlain tai muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

Kauniaisten kaupunki
Kirjaamo
Kauniaistentie 10
02700 KAUNIAINEN

sdhkoposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
faksi: (09) 5056 535
Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Liitetaan poytakirjaan

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kuntalain 92 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta vain se, joka on tehnyt oi-
kaisuvaatimuksen, mutta mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta myds asianosainen sekd kunnan jasen. Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuk-
sen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus aukioloaika 8.00-16.15
Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

puh. 029 56 42000

faksi: 029 56 42079

sdhkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat

paivaa

paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Valitusaika

paivaa

paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan,seké todistus siité paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana siten, etta
se ehtii perille ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakir-
jat voi lahettaa postitse, séahkopostitse tai lahetin valityksella.

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa. Lain

6 §:n mukaan kasittelymaksuja ei kuitenkaan peritd muun muassa hallinto-oikeudessa sosiaali-
asioissa, julkisoikeudellista palvelussuhdetta tai vaaleja koskevissa asioissa eika verotusta, kunnal-
lisverosta vapauttamista, valtion avustusta tai julkisia maksuja koskevissa asioissa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytéakirjanotteeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




