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1.1 FORVERKLIGANDE AV MALEN

| vart pedagogiska arbete stravar vi efter att eleverna skall fa goda baskun-
skaper och en stabil grund for ett livslangt larande. Goda arbetsvanor och stod
for inre motivation utgor led i denna stravan, liksom ocksa studieteknik och
sjalvutvardering.

Vi vill ocksd uppmuntra ett sunt och kritiskt tinkande hos eleverna sa att de
kan bearbeta det stora informationsflodet de utsatts for i den globaliserade
varld vi lever i . Det har forverkligas bland annat genom att eleverna far lara sig
hur man anvander och jamfor olika slags kallor, samt hur de kan beddma och
tillampa fakta de fatt fram.

Starkandet av elevens sjalvkénsla ar viktigt for oss. Dels handlar det om inlar-
ningsmassiga atgarder sasom hjalp- och stdodinsatser av olika slag (till exempel
smagruppsundervisning, resurslarare, assistenter) och specialundervisning,
dels arbetar vi med elevernas sociala utveckling genom olika former av samar-
betsinlarning och social tréaning. Farggrupperna i de lagre arskurserna och
vanelevsverksamheten ar konkreta exempel pa detta. Vara elever ges mojlig-
het att visa sina talanger och kunskaper genom att framtréada vid gemen-
samma sammankomster och hogtidsdagar t.ex. morgonsamlingar, festtillfallen,
karnevaler ("sma stjarnor").

Hansyn till elever i behov av extra stdd tar vi genom att utarbeta lampliga och
relevanta stodprogram (se ovan) som framjar dessa elevers utveckling pa
basta tdnkbara satt.

Den sociala gemenskapen och de sociala fardigheterna framjas pa olika satt. |
var skola arbetar vi dessutom med langsiktiga atgardsprogram sasom KiVa-
skola och Stegvis. Har kommer det synnerligen viktiga mobbningsférebyg-
gande arbetet in i bilden. Temaraster forekommer under laséret.

Fragor som galler ansvarskansla och respekt for individens rattigheter och
skyldigheter ar naturliga element i skolans vardag. | vidare perspektiv handlar
det aven om tolerans och forstaelse for andra manniskor och kulturer.

Vi vill starka elevernas finlandssvenska identitet bland annat genom moders-
malsprojekt, musikframtradanden, teaterbesok, morgonsamlingar samt delta-
gande i Stafettkarnevalen.

Elevernas delaktighet, mojligheter att paverka och fa sin rost hord, verkstalls
genom ett fungerande elevrad i Granhultsskolan.

Sunda levnadsvanor ar ett aterkommande tema. Detta forverkligas t.ex. genom
olika motionskampanijer.



1.2

1.3.

Hallbar utveckling tas upp i manga sammanhang t.ex. genom arbete med kon-
kreta miljoprojekt dar elever och larare deltar.

| var skola ar en stravan efter jamstalldhet mellan kdnen ett sjalvklart ratte-
snore. Detta beaktas i all verksamhet i skolan.

| Granhultsskolan ser vi IT som en naturlig del av vardagen. Eleverna arbetar
enligt principerna for "Intelligent pa tangent”. Smartboarden och larplattor an-
vands som hjalpmedel i undervisningen. Dessutom anvands kompanjonlarare i
IT-undervisningen. Eleverna far ocksa handledning i att granska kallor kritiskt
samt i natetikett.

For att beframja samarbetet mellan hemmet och skolan arbetar Granhultssko-
lan med att uppratthalla en god dialog och diskussion. Informationen fran sko-
lan till hemmen skots med hjalp av samtal, veckobrev, manadsbrev och Wilma.
Om nagon familj vill ha den information som skickas digitalt i pappersform far
man det genom att meddela skolan om detta. Utdver den dialog som férs i var-
dagen, har skolan tva lararrepresentanter pa de méten som Hem och skola
ordnar. Foraldrarna har ocksa mojlighet att ge feedback pa skolans verksam-
het.

FORTBILDNING

Lararna och skolans Ovriga personal har méjlighet att pa arbetsgivarens be-
kostnad delta i fortbildningskurser av olika slag. Personalen erbjuds aven moj-
lighet till arbetshandledning.

Under aret satsar skolan pa foljande fortbildning: digital kompetens, elevvard,
personalens rattigheter och skyldigheter, jamstélldhet i skolan, Lyckotal och
Ordboet.

Arbetet med laroplanen genomsyrar skolans vardag.

Dessutom halls en fortbildningsdag 11.8 med planering av lasaret som tema. |
november halls en hel fortbildningsdag med temat Laroplan 2016 och den 6
juni halls en hel fortbildningsdag med temat utvardering av lasaret.

FARFAR | SKOLAN

Granhultsskolan ar med i projektet "Farfar i skolan”. Projektet ar ett

samarbete mellan skolan, Folkhdlsan samt Grankulla svenska pensionars-
forening. | skolan finns for tillfallet atta farfader och en farmor som jobbar i 8k 1
— 3 samt vissa slojdtimmar. Till skolfarfars uppgifter hor att vara en extra vuxen
i klassen och hjalpa till med bl.a. lasning. Skolfarfar ar ocksa ute under rasterna
och hans néarvaro bidrar till extra trygghet for eleverna.



1.4. ELEVVARD

Elevvardsarbetet i Granhultsskolan samordnas av generella elevvardsgruppen,
som bestar av rektor, bitradande rektor, halsovardare, kurator, psykolog, speci-
allarare Teresa Pawals och Christina Jarvi, lararrepresentant Asa Jungaré
samt representanter fran forskolan. Gruppen sammankommer regelbundet un-
der lasaret atminstone 4 ganger per termin. Enligt behov deltar larare och 6vrig
personal i métena, antingen pa eget initiativ eller inkallade av gruppen. Repre-
sentanter fran elevvardsgruppen bestaende av halsovardare, kurator och psy-
kolog traffas varje vecka och lararna har mojlighet att konsultera elevvardstea-
met i allmanna arenden. Elevvardens expertgrupper tillsatts vid behov da det
anses nodvandigt i enskilda elevers fall. Skollakaren har en roll i elevvardsar-
betet och konsulteras vid behov.

Elevvarden arbetar enligt skolans vision och ar en viktig del av skolsamfundet.
Vi ser eleven som en fysisk, psykisk och social helhet och arbetar for individens
och gruppens vélbefinnande. Malet ar att, i samarbete med den 6vriga skolper-
sonalen, framja en trygg pedagogisk skolmiljé som starker valbefinnandet och
forebygger utslagning i skolan. Elevvardsarbetet styrs av respekt for barnets
personlighet och vardnadshavarnas foraldraroll. Viktigt ar ocksa att ta hansyn
till bestammelser gallande tystnadsplikten.

Elevvardsarbetet aligger alla som arbetar i skolan samt de myndigheter som
svarar for elevvardstjanster. Klasslararen har det primara ansvaret for att upp-
tacka och tidigt ingripa om problem uppstar i klassen. Det &ar ocksa lararen som
i forsta hand kontaktar vardnadshavarna. Vid behov kopplas elevvardsgruppen
in. Givetvis kan ocksa elever och vardnadshavare kontakta rektor eller med-
lemmar i elevvardsgruppen direkt.

Elever med specifika inlarningssvarigheter far specialundervisning och kan vid
behov f& beslut om intensifierat eller sarskilt stod (se ocksa 3.4 eller den skol-
visa planen for specialundervisning).

Samverkan mellan skolans personal och vardnadshavarna betonas och &r vik-
tig. Granhultsskolan har ett aktivt samarbete med forskolorna, de olika skolsta-
dierna och de finsksprakiga skolorna. Elevvardsgruppen kan konsultera utom-
stdende stodinstanser och aven initiera att elever remitteras vidare for utred-
ning eller specialistvard. Elevvarden samarbetar t.ex. med barn och ungdoms-
avdelningarna vid Jorvs sjukhus, familjeradgivningar samt med social- och hal-
sovardsvasendets dvriga omraden (Barnskyddet, Omsorgen och Barnhabilite-
ringsgruppen). Att arbeta med natverk ar viktigt da elevvardsarbetet i forsta
hand ar férebyggande och stédande.
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Elevvarden uppdaterar sin verksamhetsplan infor varje lasar. Skolan har en
Krisplan samt en Plan mot vald, mobbning och trakasserier, vilka uppféljs arlig-
en och uppdateras vid behov.

Under detta lasar kommer den generella elevvardsgruppen att i forebyggande
syfte tillsammans med hela personalen och skolfarfaderna arbeta med foéljande
tva teman: Rastverksamhet och jamlikhet. Granhultsskolans rastverksamhet
innebar att eleverna via olika aktiviteter blir aktiverade under rasterna. Malsatt-
ningen ar att elever med fa kamratrelationer far uppleva gemenskap och trygg-
het samt ges mdjlighet att hitta nya vanner. Skolan erbjuder mangsidiga, ledda
aktiviteter. Inom jamlikhet ligger tyngdpunkten pa att personalen i Granhults-

skolan och forskolan fordjupar sig i temat jamlikhet.

SKOLANS SAKERHET

| Granhultsskolan finns en sakerhetsgrupp. Gruppen bestar av skyddschef
(bitradande rektor), bitradande skyddschef, skolans héalsovardare samt
skolvard. Gruppen ansvarar for skolans sakerhet, dvs uppgérandet av
raddningsplan och krisplan samt aven foér utbildning av skolans personal och
elever. Alla anstallda i skolan tar del av bada planerna vid skolstarten. Gruppen
ordnar arligen en sékerhetsdag for eleverna samt en sékerhetseftermiddag for
personalen. Sakerhetsgruppen har ett ndra samarbete med Vastra Nylands
raddningsverk, polisen och Grankulla frivilliga brandkar.

1.5.1 Krisplan
Skolans krisplan ar konfidentiell. Den innehaller uppgifter om forfarandet
vid dagliga och langvariga konflikter samt forfarandet vid akuta handelser
i skolan och vid storre olyckor i samhallet. | krisplanen finns ocksa sko-
lans antimobbningsplan(finns &ven som bilaga till laroplanen). Krisplanen
uppdateras varije ar.

1.5.2 Raddningsplan
Skolans raddningsplan ar offentlig och uppdateras varje ar. Den sands till
Vastra Nylands raddningsverk for godkannande. Den innehdller allmanna
uppgifter om laroanstalten, Granhultsskolans skyddsorganisation, farosi-
tuationer att beakta, forebyggandet av olyckor samt atgarder vid olyckor
och farosituationer.



2. TYNGDPUNKTSOMRADEN UNDER LASARET

Laroplanen styr skolans verksamhet. | lasarsplanen finns allmanna malsatt-
ningar. | Granhultsskolan kommer man att ha féljande tyngdpunktsomraden:

e Digital kompetens
e Naturvetenskaper
e Elevens delaktighet och ansvar

2.1 VIKTIGA TEMAN OCH PROJEKT UNDER LASARET

Varje arskurs har sa kallade hogtidsprojekt under skolaret

ak 1 samlingen infér forsta advent

ak 2 Luciafirandet

ak 3 julfesternas jultablda, medverkar i Jul och Pask-kyrkan

ak 4 Svenska dagen + Sibeliusdagen

ak 5 FN-dagen och Sjalvstandighetsdagen, medverkar i Jul och Pask-kyrkan
ak 6 skadespel pa julfesterna

Andra teman och projekt
- Ak 6 pa lagerskola till Pukkila (Ruovesi) med omnejd v 38 14.9 - 17.9.2015
- Véanelevsverksamhet
- Samarbete med Mantymaki
- Rastverksamhet
- Biophilia
- Ordboet
- Hallbar utveckling

Skolans elever kommer ocksa under lasaret att gora studiebesok, besoka
kulturella evenemang samt géra exkursioner till platser som anknyter sig till
undervisningen.

Eleverna deltar ocksd i olika idrottsevenemang ordnade av bl.a.
skolidrottsférbundet.

Skolans korer deltar i olika konserter under lasaret.

Klubbverksamhet: klubb i finska och problemlésning, kérer, dramaklubb, he-
jarklack- och stafettkarnevalsklubb.



3. PLANERING AV VERKSAMHETEN
3.1 PERSONALMOTEN

| Granhultsskolan gors kollegiebeslut i frdgor som beror hela skolan under
personalmdéten dar skolans personal deltar och skolsekreteraren fungerar som
motessekreterare. Till personalméten kan aven sakkunniga inbjudas. Rektor
bestammer veckovis vilken form av moéte skolan har. Méten kan vara perso-
nalmoéten eller lararlagsmoten. Vi har ett personalmdéte och tre lararlagsmoten
under en fyraveckors period. Moéten halls pa torsdagar mellan kl. 8.00 och 8.50.
Arskursvisa samplaneringsméten och arbetsgruppsmoéten halls pé utsatt tid.

3.2 LARARLAG

Lararna och assistenterna samt ovrig personal ar indelade i tre lararlag. Larar-
lagen har mote tre ganger under en fyra veckors period samt vid behov.
Lararlagen ar foljande:

e Klasslararna och assistenter i ak 1-2, timlarare, speciallarare

e Klasslararna och assistenterna i ak 3-4, timlarare, speciallarare

e Klasslararna och assistenterna i ak 5-6, timlarare, speciallarare, speci-

alklasslarare

Varje lararlag har en ordférande (som ar medlem i skolans ledningsgrupp och
utses av rektor). Monika Fors ar ordférande for ak 1-2, Pia Valkamo for ak 3-4
och Asa Jungara for &k 5-6. Varje lararlag har en viceordférande som samtidigt
fungerar som arskursansvarig. Johanna Fri-Nyman ar arskursansvarig for ak 2,
Josefin Skrifvars for &k 4 och Pamela Leka for arskurs 6. Medlemmarna i larar-
laget fungerar turvis som sekreterare. Protokollet fran lararlaget skickas till alla
medlemmar och rektor senast féljande dag samt sparas i Google sites.

3.3 ARSKURSVIS SAMPLANERING
Klasslararna inom varje arskurs sammankommer regelbundet for att planera,

diskutera och handleda varandra. Malet med samplaneringen ar att undervis-
ningen innehallsmassigt skall vara lika i alla klasser inom arskurserna.
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3.4 ALLMANT, INTENSIFIERAT OCH SARSKILT STOD

Lagen om allmant, intensifierat och sarskilt stéd inom den grundlaggande
utbildningen tradde i kraft 1.1.2011. Genom att lararna differentierar
undervisningen beaktar de behoven i undervisningsgruppen och de individuella
skillnaderna mellan eleverna. Dokumentationen om elevens pedagogiska
beddmning och plan for elevens larande samt pedagogiska utredning och IP-
plan finns i Wilma samt som papperskopia i arkivskapet.

3.5 UTVARDERING

Utvardering av elever sker enligt de kriterier som finns inskrivna i laroplans-

grunderna. | korthet utvarderas eleverna enligt féljande:

- mellanbetyg den 4 december och lasarsbetyg den 4 juni, verbal bedémning
i arskurserna 1-3, sifferbedomning i arskurs 4-6

- arskurs 1 far inget mellanbetyg utan ett diplom den 4 december

- utvarderingssamtal halls i arskurs 1-6 under vecka 5-7

4. SKOLANS NATVERK

4.1 SKOLAN | NARSAMHALLET

Granhultsskolans verksamhet &r en del av det omgivande narsamhallet. Sko-
lan har ett nara samarbete med ungdomsgarden, med de sociala myndigheter-
na och med kyrkan, samt samarbetar pa olika plan med det finska skolvasen-
det, Hagelstamska skolan och Gymnasiet Grankulla samskola. Skolan stravar
ocksa efter att delta i evenemang med andra svensksprakiga skolor i huvud-
stadsregionen. Granhultsskolan har ett samarbetsnatverk med Katarina skolan
och Kvarnbackens skola samt Cygnaeus skola.

Vara elever gor exkursioner bade i och utanfér hembygden.

4.2 SAMARBETE MED HEMMET

Lararna har ett kontinuerligt samarbete med hemmen. Skolan ordnar tréffar for
vardnadshavarna. Skolkommittén och Hem och Skola ar med och utvecklar
verksamheten i skolan och arbetar for skolans valbefinnande, sékerhet och
gemenskap. Tillsammans med hemmet arbetar vi for gemensamma mal och for
att eleverna ska ha forutsattningar att véaxa, utvecklas och lara sig pa ett sunt
och séakert satt. Fran och med hosten 2014 erbjuds foraldrarna "Féra barnet pa
tal” -samtal.
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4.3 INTERNATIONELL VERKSAMHET

Granhultsskolan &ar en Unicefskola. Skolan deltar aven i insamlingen for
Hungerdagen.

5. SKOLANS ARBETSTIDER

5.1 LASARETS ARBETSDAGAR
Svenska namnden for undervisning och smabarnsfostran har pa sitt mote
27.4.2015 godkant lasarets arbetstider. Skolans arbetsdagar ar féljande:

Hostterminen borjar onsdag 12.8.2015
ak2-6 kl.8.55
ak 1 kl. 9.10
Oppet hus l6rdag 10.10.2015 k. 8.55 — 13.00
Hostlov onsdag 14.10 — fredag 16.10.2015
Terminen avslutas fredag 18.12.2015

Jullov l6rdag 19.12.2015 — onsdag 6.1.2016
Varterminen borjar torsdag 7.1.2016 kl. 8.55
Sportlov v. 8, 22 — 26.2.2016

Pasklov torsdag 24.3 — mandag 28.3.2016
Forsta maj 1.5.2015

Kristi himmelsfards dag 5.5.2016

Lovdag 6.5.2016

Lasaret avslutas l16rdag 4.6.2016

Avvikande arbetstider informeras hemmen om skriftligt.
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5.2. LEKTIONSTIDER

Mattur 1 Mattur 2
Lektion1l |[8.10-8.55 Lektion 1 8.10-8.55
Lektion2 [8.55-9.40 Lektion 2 8.55-9.40
Lektion 3  |10.00-10.45 Lektion 3 10.00-10.45

Mat 10.45 Lektion 4 11.00-11.45

Rast 11.00 Mat 11.45
Lektion 4 |11.15-12.00 Rast 12.00
Lektion5 (12.15-13.00 Lektion 5 12.15-13.00
Lektion 6 |13.15-14.00 Lektion 6 13.15-14.00
Lektion 7 [14.15-15.00 Lektion 7 14.15-15.00

Avslutas dagen med en dubbellektion i nagot amne eller om nagon larare har
de tva sista lektionerna med samma klass kan lektionerna slas ihop till en dub-
bellektion (2*45 min utan rast). Hemmen informeras om dylika arrangemang.
Awvikelser frAdn ovannamnda schema meddelas vardnadshavarna.

6. IKT | UNDERVISNINGEN

Informations- och kommunikationsteknik maojliggér allsidigt larande och gor att
eleven far stérre kannedom om arbetslivet. Vid 6vergangen fran stadiet 16 till
stadiet 7-9 bor eleven ha de grundlaggande kunskaper i datoranvandning, e-
post, Internet och natetikett samt datasakerhet som motsvaras av kraven i
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2004. Vi anvan-
der Google verktyg som skolans huvudsakliga digitala larmiljé. Som ett naturligt
hjalpmedel anvands smartboard och larplattor i alla klasser. Intelligent pa Tan-
gent fortsatter som metod i las och skrivinlarningen.
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