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Valtuustoaloitteessa syyskuussa 2014 ehdotettiin, ettd Kauniaisten
kaupunki hyvinvointitavoitteiden mukaisesti suunnittelee
pitkaaikaistyottomien tilanteiden kartoitusta ja selvittda heidan
tydllistamismahdollisuuksiaan. Valtuustoaloite on selvityksen jalkeen
julistettu loppuun kasitellyksi (KV 16.3.2015 § 21). Tydllisyyslaki velvoittaa
kuntia tyllistamaan tai osoittamaan koulutus- tai harjoittelupaikan yli 500
paivaa tyéttomana olleelle tydnhakijalle. Epaonnistuttuaan tassa kunta
joutuu maksamaan kuukausittain puolet valtion ty6ttomalle maksamasta
tydmarkkinatuesta. Syyskuussa 2015 Kauniainen maksoi Kelalle 51
pitkaaikaistyottoman tydmarkkinatuen kustannuksia 23 062 euroa.
Nuorisotakuun piiriin kuuluvia alle 28-vuotiaita nuoria oli 35. Nuoret
tyéttdmat eivat yleensa ole pitkaaikaistydttémia. Pitkdaikaistyottdmien
maara on noussut jo muutaman vuoden ajan. Laskennallinen arvio
syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016 51 pitkaaikaistyottdman
tydmarkkinatuen sakkomaksun suuruudesta Kauniaisille on 283 440 euroa.

Selvityshenkildn ensisijainen tehtava on haastatella ne kauniaislaiset
pitkaaikaisty6ttdmat, joiden kohdalla voidaan ryhtya tyollistamista tukeviin
toimenpiteisiin, erityisesti kunnan omien tydpaikkojen yhteydessa
annettavaan kuntouttavaan tyétoimintaan vahintadan neljaksi tunniksi
viikossa (4h/vk) ja enintdan neljaksi tunniksi neljana paivana viikossa
(4h/pv/4 pv). Talla toimenpiteella kunnan Kelalle maksama sakkomaksu
poistuu. Tydéttémalle tydvoimahallinto maksaa tydssaolosta 9
euroa/tydssaolopaiva eika kunnalle aiheudu kustannuksia. Kunta voi
omalla tyéllistamisbudietillaan lisatd kannusteita seka kuntouttavaan
ty6toimintaan osallistuville asiakkaille etta paikan tarjoavalle toimialalle.

Pitkaaikaistydttémien kohdalla selvityshenkild selvittda ja neuvottelee
kunnan toimialojen kanssa sopivista tehtavista ja ohjaa asiakkaita
kuntouttavan tydtoiminnan nimissa toimialoilla annettuihin tehtaviin.
M-asemalle perustettu Tydpankki toimii osaltaan toimialojen tyétehtavista
informoivana kunnan sisdisena kanavana. Espoon tyévoiman
palvelukeskuksessa (ETYP) palvellaan ne kauniaislaiset tyottomat
asiakkaat, jotka eivat ole pelkastaan koulutus- ja tydllistamistoimin
autettavissa tydmarkkinoille ja joiden kohdalla on tavoitteena kaupungin
(sosiaali- ja terveyspalvelut), TE-toimiston ja Kelan kanssa yhteisvoimin
etsia heille ratkaisuja. Naita asiakkaita tydvoiman palvelukeskukseen
ohjaa sosiaalipalveluissa tydoskenteleva em. selvityshenkild, jolla on yhteys
toimeentulotuen kautta seka aikuisiin etta niihin nuorisotakuuikaisiin
asiakkaisiin, jotka eivat ohjaudu opiskelemaan nuorisotakuusta vastaavan
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sivistystoimen aloitteesta. Nuoret priorisoidaan sovitusti kunnassa myds
siten, etta paihde - ja mielenterveystydn palveluohjaaja ohjaa erityisen tuen
tarpeessa olevia nuoria tyollistaviin toimenpiteisiin kadesta pitaen.
Kauniaisten nuorisotakuumalli paivitetaan syksyn 2015 aikana ja siina
tarkennetaan toimenpiteet koskien nuoria tyéttémia. Nuorisotakuumallia
tullaan kasittelemaan nuorisolautakunnassa, opetus- ja
varhaiskasvatuslautakunnissa, sosiaali- ja terveyslautakunnassa,
kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Selvityshenkilon palkkakustannukset ovat noin 47 000 euroa vuodessa.
Selvityshenkiloksi esitetdan 1.1.2016 alkaen kunnassa toimeentulotukityota
tekevaa kaupungin omaa virkamiesta, joka suorittaa vuoden 2015 loppuun
mennessa ylemman ammattikorkeakoulututkinnon, jonka opinnaytetyon
aiheena on Kauniaisten pitkaaikaisty6ttémyys ja sosiaalinen kuntoutus, ja
han on hyvin perehtynyt tyollistamisen erityiskysymyksiin. Lisaksi on
mielekasta yhdistaa selvityshenkildén tydhén myos palkkatuella
tyéllistdminen ja tydkokeilu seka tyollistymista edistavan toiminnan
kehittdminen, joka luonnollisesti tapahtuu kaikkien toimialojen yhteistyona,
mutta tarvitsee tydllistamisen erityiskysymyksiin perehtyneen
vastuuhenkilon.

Pitkaaikaisty6ttomat ovat usein myds toimeentulotuen asiakkaina.
Toimeentulotuen perusosan mydntaminen siirtyy Kelalle 2017 alusta
kuntien kuitenkin vastatessa niiden kustannuksista. Tdydentavan ja
ehkaisevan toimeentulotuen myontaminen jaa edelleen kuntien tehtavaksi.
Sen palvelun siséllyttdminen osaksi jo toimivaa sosiaality6ta on
suunnitteilla.

Selvityshenkilon tehtavasta aiheutuvat kustannukset ovat noin 47 000
euroa vuodessa. Summa koostuu padasiassa tehtavien
uudelleenjarjestelysta sijaistydvoiman avulla. Lisakustannukset pyritaan
kattamaan tydmarkkinatuen kuntaosuuteen aiheutuvilla saastoilla.

Lautakunta merkitsee tiedoksi pitkaaikaistydttomien tyollistamista
koskevan selvityksen.

Lisaksi lautakunta esittaa, etta KH hyvakyy toimenpiteet, joilla
pitkaaikaistyottomien tyodllistamiskysymyksiin, eli kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamiseen ja palkkatuella tydllistamiseen seka tyollistymista edistavan
muun toiminnan kehittdmiseen osoitetaan henkild siséisin jarjestelyin siten,
etta jarjestely rahoitetaan talousarvion puitteissa esittelyssa selostetulla
tavalla.

Lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tama asia jaettiin kokouksessa pdydalle.



