Suomenkielinen opetus- ja § 64 11.11.2015
varhaiskasvatuslautakunta

Henkiloston tydilmapiirin arviointi 2015
877/01.04.01/2014
SOV 11.11.2015 § 64

Lisatiedot:

opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. (09) 5056 265
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. (09) 5056 820
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henty on tyGilmapiirin arviointimalli, jonka Kuntaliitto on luonut yhteistydssa
kuntien kanssa. Arviointi suoritettiin kaikissa kaupungin tulosyksikodissa
toukokuussa 2015.

Raportin ensimmaisessa osassa esitetaan taustatietojen mukainen tyoyksi-
kon, tulosalueen ja organisaation mukainen vertailu. Kysely koostuu 29 ky-
symyksesta, jotka jakaantuvat viidelle osa-alueelle: ihmissuhteet ja johta-
minen, tydn sisaltd, kannustaminen ja kehittdminen, organisointi sekd omat
kysymykset. Vuoden 2015 kyselyn tuloksia verrataan vastaaviin vuoden
2013 tuloksiin. Taman lisdksi omat tulokset verrataan koko kaupungin tu-
loksiin.

Sivistystoimessa tuloksia on kasitelty seuraavasti:

- sivistystoimenjohtaja on kdynyt keskustelua tuloksista opetuspaallikén
ja varhaiskasvatuspaallikon kanssa

- opetuspaallikkd on keskustellut tuloksista kaikkien rehtoreiden kanssa,
ja varhaiskasvatuspaallikko kaikkien paivakodinjohtajien kanssa

- jokainen yksikkd on jarjestanyt keskustelun asiasta henkilokunnan kes-
ken ja valinnut kehittdmiskohteet ja toimenpiteet

- valitut kehittamiskohteet ja toimenpiteet raportoidaan henkilostopaalli-
kolle marraskuun aikana ja esitelldaan kaupunginhallituksen henkilosto-
jaostolle

Suomenkielisten paivakotien ja koulujen tulokset esitelldan lautakunnan
kokouksessa.

Perusopetuksen koulut kasittelevat arvioinnin tuloksia 18.11. (Kasavuori) ja
1.12. (Mantymaki). Kauniaisten lukion henkilokunta tyosti koulunsa tuloksia
5.10. Kehittamiskohteiksi nostettiin johtaminen ja paatdksen teko, tiimitoi-
minta seka tiedottaminen.

Sivistystoimenjohtaja:

Lautakunta merkitsee tydilmapiirin arvioinnin tulokset tiedoksi.



Paatos:
Lautakunta paatti asiasta paatésehdotuksen mukaisesti.



