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Ungdomsgarantin trädde i kraft 1.1.2013 som ett av regeringen Katainens
spets pro jekt. Regeringen Sipilä lyfte år 2015 upp ungdomsgarantin till ett
av spetsprojekten i sitt regeringsprogram under devisen att ung doms ga-
ran tin ändras i riktning mot en kollektiv garanti. I praktiken finns det två sto-
ra aktörer inom ungdomsgarantin. Den ena är arbets- och nä rings by råer na
(TE-byråerna), vars uppgift är att se till att den unga inom tre må na der får
en plats som ungdomsgarantin förutsätter. Den andra stora ak tö ren är
kommunen, vars uppgift är att hålla de egna nätverken så täta att al la unga
kan lotsas till rätt tjänster.

Ungdomsgarantin gäller alla personer under 25 år och alla ny ute xa minera-
de som inte fyllt 30 år och som saknar arbetsplats eller studieplats. För
dem betyder ungdomsgarantin att de ska erbjudas arbets-, ar bets pröv-
nings-, studie-, ungdomsverkstads- eller rehabiliteringsplats inom tre må-
na der från anmälan som arbetslös.

Grankullas modell för ungdomsgarantin från 9.12.2013 har i enlighet med
stads full mäk ti ges strategiska åtgärd under hösten 2015 utvärderats och
upp da te rats av stadens ungdomsgarantigrupp. Målet med de åtgärder som
föreslås i modellen är att uppnå en 0 % ungdomsarbetslöshet vad gäl ler
ålderskategorin under 25 år, och att alla elever så som hittills får en stu die-
plats eller motsvarande efter att de har slutfört den grundläggande ut bild-
nin gen.

Ungdomsgarantin fungerar i Grankulla utan särskild finansiering. Arbetet
grun dar sig på aktörernas förbättrade kunskap om varandra och de tjäns-
ter var och en erbjuder, samt på att nätverket har gjorts tätare för att man
ska kunna upprätthålla kontakten med alla unga man lyckas nå. Arbetet
och samarbetet effektiveras och arbetet organiseras på ett nytt sätt.

Bilaga: Ungdomsgarantin i Grankulla

Bildningsdirektören:
Nämnden godkänner för egen del verksamhetsmodellen för ung doms ga-
ran tin, enligt bilagan, och ber social- och hälsovårdsnämnden behandla
ären det för egen del, samt vidarebefordra ärendet till stadsstyrelsen för vi-
da re behandling.

Beslut:



 Enligt beslutsförslaget.


