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Henkilöstöjaoston tehtävänä on kaupungin hallintosäännön mukaan päät-
tää työterveyshuollon sisällöstä ja laajuudesta.

Henkilöstöjaosto hyväksyi 26.1.2015 § 5 työterveyshuollon toi min ta suun ni-
tel man vuodelle 2015. Esityslistan oheismateriaalina on työ ter veys huol lon
toimintakertomus 2015 (jaetaan vain henkilöstöjaoston jäsenille). Työ ter-
veys huol lon kokonaiskustannukset olivat 232 790 euroa (noin 332 €/hen ki-
lö, vuonna 2014 331 €/henkilö).

Esityslistan oheismateriaalina työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
del le 2016 (jaetaan vain henkilöstöjaoston jäsenille). Vahvistettu työ ter-
veys huol lon toimintasuunnitelma lähetetään vuosittain Kelaan. Toi min ta-
suun ni tel ma on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 1.12.2015 yh teis toi min ta-
ko mi teas sa 8.2.2016.

Työterveyshuoltoon sisältyy lakisääteinen ja ennaltaehkäisevä työ ter veys-
huol to ja työkykyä ylläpitävä toiminta. Ennaltaehkäisevään työ ter veys huol-
toon kuuluu terveystarkastukset, työpaikkaselvitykset, työpsykologin ja -fy-
sio te ra peu tin ohjaus ja neuvonta, päihdehaittojen ehkäisy, varhaisen tuen
toi min ta mal lit sekä työ- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisäksi suun-
ni tel ma sisältää jonkin verran työterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa.
Työ ter veys huol to hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epäillään työ pe-
räis tä syytä (jatkuva tai työssä pahentuva oireisto, jotka selvästi ovat ai-
heut ta neet pitkiä tai useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sai rau-
det, uupumisoireet sekä oleellisesti työkykyyn vaikuttavan pit kä ai kais sai-
rau den pahenemisvaiheet.

Työterveyshuollon vuoden 2016 tavoitteina on terveystarkastusten muut ta-
mi nen yksikkökohtaisiksi, terveellisten elintapojen ja liikunnan edistäminen,
yh teis työn lisääminen johdon kanssa sekä tuki- ja liikuntaelinvaivojen en-
nal ta eh käi sy. Lisäksi yhteistyötavoitteena on mm. korvaavan työn mallin
työs tä mi nen yhdessä henkilöstöhallinnon kanssa.

HP:
Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi työterveyshuollon vuoden 2015 toi min-
ta ker to muk sen ja hyväksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2016.
..........

Työterveyshuoltopalvelutuottajan, lääkärikeskus Aavan, edustajat työ ter-
veys hoi ta ja Tina Wahlroos ja lääkäri Ulla Aarnio selostivat työ ter veys huol-
lon vuoden 2015 toimintakertomusta ja toi min ta suun ni tel maa vuodelle
2016.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


