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Henkildstdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Henkiléstojaosto hyvaksyi 26.1.2015 § 5 tydterveyshuollon toimintasuunni-
telman vuodelle 2015. Esityslistan oheismateriaalina on tydterveyshuollon
toimintakertomus 2015 (jaetaan vain henkilostojaoston jasenille). Tyoter-
veyshuollon kokonaiskustannukset olivat 232 790 euroa (noin 332 €/henki-
16, vuonna 2014 331 €/henkild).

Esityslistan oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2016 (jaetaan vain henkilost6jaoston jasenille). Vahvistettu tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma I&hetetdan vuosittain Kelaan. Toiminta-
suunnitelma on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa 1.12.2015 yhteistoiminta-
komiteassa 8.2.2016.

Tyo6terveyshuoltoon siséltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tyoterveys-
huolto ja tyokykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyéterveyshuol-
toon kuuluu terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fy-
sioterapeutin ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen
toimintamallit seka ty6- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suun-
nitelma sisaltda jonkin verran tytterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa.
Tyo6terveyshuolto hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tyépe-
raista syyta (jatkuva tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat ai-
heuttaneet pitkia tai useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairau-
det, uupumisoireet seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissai-
rauden pahenemisvaiheet.

Tyoéterveyshuollon vuoden 2016 tavoitteina on terveystarkastusten muutta-
minen yksikkdkohtaisiksi, terveellisten elintapojen ja likunnan edistaminen,
yhteistyon lisdaminen johdon kanssa seka tuki- ja likuntaelinvaivojen en-
naltaehkaisy. Lisaksi yhteistyotavoitteena on mm. korvaavan tyén mallin
tydstdminen yhdessa henkildstohallinnon kanssa.

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon vuoden 2015 toimin-
takertomuksen ja hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2016.

Tyo6terveyshuoltopalvelutuottajan, 1d8karikeskus Aavan, edustajat tyoter-
veyshoitaja Tina Wahlroos ja I&dakari Ulla Aarnio selostivat tyoterveyshuol-
lon vuoden 2015 toimintakertomusta ja toimintasuunnitelmaa vuodelle
2016.
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