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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §1 15.02.2016

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 15.02.2016 § 1
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§2 15.02.2016

Tyoterveyshuollon toimintakertomus 2015 ja toimintasuunnitelma 2016

28/01.00.02/2015

HJ 15.02.2016 § 2

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosaannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi 26.1.2015 § 5 ty6terveyshuollon toimintasuunni-
telman vuodelle 2015. Esityslistan oheismateriaalina on tyéterveyshuol-
lon toimintakertomus 2015 (jaetaan vain henkildstéjaoston jasenille). Ty6-
terveyshuollon kokonaiskustannukset olivat 232 790 euroa (noin 332
€/henkild, vuonna 2014 331 €/henkild).

Esityslistan oheismateriaalina tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2016 (jaetaan vain henkildstdjaoston jasenille). Vahvistettu tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelma lahetetdan vuosittain Kelaan. Toiminta-
suunnitelma on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa 1.12.2015 yhteistoimin-
takomiteassa 8.2.2016.

Tyoterveyshuoltoon sisaltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tydterveys-
huolto ja tyokykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyéterveyshuol-
toon kuuluu terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fy-
sioterapeutin ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen
toimintamallit seka ty6- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Liséksi suun-
nitelma sisaltda jonkin verran tydterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa.
Tyéterveyshuolto hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tyo-
peraista syyta (jatkuva tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat ai-
heuttaneet pitkia tai useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairau-
det, uupumisoireet seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkaaikaissai-
rauden pahenemisvaiheet.

Tyéterveyshuollon vuoden 2016 tavoitteina on terveystarkastusten muutta-
minen yksikkokohtaisiksi, terveellisten elintapojen ja liikunnan edistaminen,
yhteistyon lisddminen johdon kanssa seka tuki- ja likuntaelinvaivojen en-
naltaehkaisy. Lisaksi yhteistyotavoitteena on mm. korvaavan tyén mallin
tydstaminen yhdessa henkildstohallinnon kanssa.

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon vuoden 2015 toimin-
takertomuksen ja hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2016.

Tyéterveyshuoltopalvelutuottajan, 1ddkarikeskus Aavan, edustajat tyoter-
veyshoitaja Tina Wahlroos ja laakari Ulla Aarnio selostivat tydterveyshuol-
lon vuoden 2015 toimintakertomusta ja toimintasuunnitelmaa vuodelle
2016.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto §3 15.02.2016
Henkiloston tyGilmapiirikysely 2015
877/01.04.01/2014

HJ 15.02.2016 § 3
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n HENTY-tydilmapiiritutkimus
toukokuussa 2015. Kaupungissa on kaytetty samaa tutkimusmenetelmaa
vuodesta 2002 Iahtien. Henkildstdjaosto kasitteli kyselyn tuloksia
28.9.2016 § 17 ja esitti, etta toimialakohtaiset tulokset saatetaan ao. lauta-
kuntiin kasiteltaviksi.

Tuloksia on ensin kasitelty kaupungin johtoryhmissa ja sitten yhdessa ko-
ko henkilékunnan kanssa tyopaikoilla. Marraskuun loppuun mennessa tyo-
yksikét ovat toimittaneet toimialajohdon kautta yksikkéjen vahvuudet ja ke-
hittamistarpeet henkiléstohallintoon edelleen huomioitavaksi mm. henkil6s-
tokoulutuksen, tydsuojelun toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon suunnit-
telussa.

Toimialakohtaiset tydyksikdiden vahvuudet, kehittamistarpeet, suunnitellut
ja toteutetut toimenpiteet on koottu yhteen ja jaetaan esityslistan oheisma-
teriaalina (vain henkildstdjaoston jasenille).

HP:
Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi toimialojen selvityksen yksikkotason
kehittdamishaasteista ja toimenpiteista seka toimenpiteiden toteutumisesta.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Henkildstbjaosto §4 15.02.2016

Henkildston koulutuskorvaus 2015 ja koulutussuunnittelu 2016
282/01.00.02/2015

HJ 15.02.2016 § 4
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vuoden 2014 alusta astui voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisesta ja laki koulutuksen korvaamisesta, jotka sisalta-
vat sddnndkset ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja am-
matillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta,
jonka laatiminen on edellytyksena taloudellisen tuen saamiselle.

Lain perusteluissa on lain tarkoitusta kuvaava teksti, johon on Kirjattu "Lain
tarkoituksena on edistaa tydpaikoilla tapahtuvaa osaamisen kehittdmista.
Tavoitteena on, etta tydntekija voi tydnantajan maaraamalla tavalla osallis-
tua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisdavaan koulutukseen. Nai-
ta paivia voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kayttaa myos tyokyvyn edista-
miseen ja tyOhyvinvoinnin parantamiseen. Lain tarkoitusta tuetaan vero-
kannusteella, josta sdadetdan verolainsdadannossa.”

Osaamisen kehittaminen on tyonantajien ja tyontekijdiden kannalta myon-
teinen mahdollisuus ja tavoite. Osaamissuunnitelmaan ja sen toteutukseen
liittyva neuvotteluprosessi toteutetaan yhteisymmarryksessa henkildston
kanssa.

Taloudellinen tuki on Tyéttdmyysvakuutusrahastolta vuosittain koulutus-
suunnitelmiin ja seurantatietoihin perustuva, erikseen anottava koulutus-
korvaus. Koulutuskorvauksen edellytyksena on, etta koulutus perustuu
tydnantajan etukateen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyonte-
kijan ammatillista osaamista. Koulutuskorvaus vahennetaan tyénantajalle
maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvauksen maara on
10 % tybnantajan keskimaaraisista koulutusajan palkkakustannuksista ja
sitd maksetaan enintdan kolmelta paivalta tydntekijaa kohti vuodessa.
Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspaivat ovat tydntekijakohtaisia,
eikad koulutuskorvausta voi hakea kaupungissa keskimaarin kaydyista kou-
lutuspaivista.

Korvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia vuonna 2015 kertyi yhteensa 1221
kpl (1065 paivaa edellisend vuonna), ja kertymaan laskettiin

- 1 koulutuspaivan osalta 97 henkilda
- 2 koulutuspaivan osalta 82 henkila ja
- 3 koulutuspaivan osalta 320 henkilda (268 ed.v.).

Yhteensa 499 henkil6a 700:sta osallistui koulutuksiin, 320 henkild6a (45 %)
osallistui laissa tavoitellun kolmen paivan verran. Vuodelta 2015 Kauniais-
ten kaupungin koulutuskorvauksen summa on 24 100 euroa (edellisena
vuonna 21 500 euroa).

Esityslistan oheismateriaalina koulutussuunnitelma 2016, johon on koottu

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2016 7
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §4 15.02.2016

toimialoittain tdman vuoden koulutustarpeet (jaetaan vain henkiléstdjaos-
ton jasenille). Tassa kokonaisuudessa henkildstéhallinto vastaa kaupunki-
tasoisesti tyokykyyn liittyvasta koulutuksesta. Koulutussuunnitelma on jaet-
tu yhteistydkomiteassa 8.2.2016.

HP:
Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi kaupungin koulutussuunnitelman vuo-
delle 2016.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 91 §:n (365/1995) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatods koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1,3,4
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 89 §:n 1 mom. (365/1995) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 2

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattdmisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirmaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&dhettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettédessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds saadaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta myos se,
johon p&éatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtédvaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséaltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet:




