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Uuden kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava joh-
tajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopi-
mukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon mita hal-
lintosdanndssa maarataan. Johtajasopimukseen voidaan myos ottaa maa-
raykset menettelytavoista, joilla viran hoidon erimielisyydet ratkaistaan irti-
sanomismenettelyn sijasta. Talldin voidaan sopia erokorvauksesta, joka oli-
si ns. kompensaatiota muita viranhaltijoita heikommasta irtisanomissuojas-
ta. Virkasuhteessa olevan kunnanjohtajan asema, tehtavat ja palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat lainsdadanndn ja virkaehtosopimusten perusteella.
Nain ollen sopimisen ala jaa huomattavasti kapeammaksi kuin esim.
yksityisoikeudellisen yhteison toimitusjohtajan sopimus.

Mikali johtajasopimuksessa sovitaan erokorvauksesta, sopimuksen hyvak-
syy valtuusto.

Lakisaateiseksi johtajasopimuksen tekeminen tulee vasta 1.6.2017, mutta
uuden kaupunginjohtajan rekrytoinnin yhteydessa lahtokohdaksi otettiin, et-
ta johtajasopimus laaditaan mahdollisimman pian virkasuhteen alussa.
Johtajasopimuksen tarkoituksena on helpottaa ja tukea johtamisty6ta, sel-
keyttaa tyonjakoa ja luoda keskinaista luottamusta ammattijohtajan ja po-
liittisen johdon valille. Johtajasopimus muodostaa poliittisen johdon johta-
misen tyovalineen.

Johtajasopimuksessa kaupunginjohtajan tavoitteiden painopisteet pohjau-
tuvat kuntastrategiaan, jonka johdosta on perusteltua myo6s sopia sopimuk-
sen ajantasaisuuden tarkistamisesta. Nain johtajasopimus toimii yhtena
koko kaupungin johtamisen konkreettisena valineena. Johtajasopimuksen
kokonaisarviointi ja uudistaminen on selkea viesti seka kuntaorganisaatiol-
le ettd kuntalaisille siitd, ettd johtamista kehitetdan ja sita arvioidaan toimin-
taympariston muutosten johdosta.

Liitteena oleva ehdotus perustuu hallituksen puheenjohtajien kaupungin-
johtajan kanssa kaymiin neuvotteluihin ja noudattelee Kuntaliitossa valmis-
telun alla olevan johtajasopimusmallin runkoa.

KV hyvéaksyy liitteend olevan kaupunginjohtajasopimuksen ja toteaa samal-
la, etta siltd osin kun johtajasopimus poikkeaa hallintosdannoésta hallinto-
saanndn maarayksia sovelletaan toissijaisina.



Kaupunginjohtaja poistui esteellisend kokoushuoneesta tdman asian kasit-
telyn ajaksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



