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Enligt 42 § i den nya kommunallagen ska kommunen och kommundirekto-
ren inga ett direktérsavtal, i vilket det avtalas om foérutsattningarna for led-
ningen av kommunen. | direktorsavtalet kan det bestammas om arbetsfor-
delningen mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande
vid ledningen av kommunen, med beaktande av vad som anges i férvalt-
ningsstadgan. Direktorsavtalet kan ocksa omfatta bestdmmelser om forfa-
rande vid meningsskiljaktigheter i anslutning till skétseln av tjansten pa an-
nat satt an genom uppsagning. Da kan parterna komma éverens om ett
avgangsvederlag som s.a.s. utgor kompensation for att direktéren har ett
svagare uppsagningsskydd an andra tjansteinnehavare. Stallning, uppgif-
ter och anstallningsvillkor fér en kommundirektor i tjansteférhallande de-
finieras i lagstiftning och tjanstekollektivavtal. Avtalsutrymmet blir darfor be-
tydligt snavare an t.ex. i ett avtal som galler en verkstallande direktor for en
privatrattslig sammanslutning.

Om direktorsavtalet omfattar ett avgangsvederlag ska avtalet godkannas
av fullmaktige.

Direktérsavtalen blir lagstadgade forst 1.6.2017, men i samband med rek-
ryteringen av den nya stadsdirektéren fattades beslutet att géra upp direk-
torsavtalet sa snabbt som mdjligt i borjan av tjansteférhallandet. Malet med
direktorsavtalet ar att underlatta och stdda chefskapet, gora arbetsférdel-
ningen klarare och skapa dmsesidigt fértroende mellan den professionella
och den politiska ledningen. Direktérsavtalet utgor ett redskap for den
politiska ledningen.

Insatsomradena for stadsdirektdrens mal enligt direktérsavtalet grundar sig
pa kommunstrategin, vilket innebar att det ocksa ar motiverat att kontrolle-
ra att avtalet halls aktuellt. D& fungerar direktérsavtalet som ett av de konk-
reta redskapen for att leda staden. Helhetsutvarderingar och utveckling av
direktdrsavtalet sander en klar signal bade till kommunorganisationen och
stadens invanare att ledningsarbetet ar féremal for utveckling och utvarde-
ring da verksamhetsmiljon férandras.

Forslaget i bilagan grundar sig pa de férhandlingar som styrelseordféran-
dena har fort med stadsdirektéren samt mallen for direktérsavtal som Kom-
munforbundet arbetar med att géra upp.

Fullmaktige godkanner stadsdirektérsavtalet i bilagan och konstaterar sam-
tidigt att till den del direktorsavtalet avviker fran forvaltningsstadgan ska
bestammelserna i forvaltningsstadgan tillampas i andra hand.



Stadsdirektoren anmalde jav och avlagsnade sig for den tid da detta aren-
de behandlades.

Beslut:
Beslutsforslaget godkandes.



