Ungdomsgarantin i Grankulla
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Bakgrund

Ungdomsgarantin tradde i kraft 1.1.2013 som ett av regeringen Katainens
spetsprojekt. Regeringen Sipila lyfte &r 2015 upp ungdomsgarantin till ett av
spetsprojekten i sitt regeringsprogram under devisen att ungdomsgarantin
andras i riktning mot en kollektiv garanti:

Samarbetet mellan den privata och den tredje sektorn for att
stodja de unga ska fordjupas. De ungas livskompetens och
mojligheter till sysselsattning ska stddjas genom att social- och
halsotjansterna starks som en del av ungdomsgarantin. Béasta
praxis kommer att samlas in hos kommunerna och fungerande
modeller goras riksomfattande.

- Ungdomsgarantin utvecklas till en modell dar en enda aktor bar
ansvaret for en ung person som behdver stéd och dar det
uppstkande ungdomsarbetet starks. Samarbetet mellan den
offentliga, den privata och den tredje sektorn for att stédja de
unga fordjupas. De béasta elementen i ungdomsgarantin tas i
bruk och gors riksomfattande.

- Alla som gar ut grundskolan garanteras en utbildningsplats.

- Social- och héalsovardstjansterna samt mentalvardstjansterna
for unga starks, och rehabiliteringsplatser garanteras.

- Jobbsokarverksamheten starks, och lonesubventionen for
unga och Sanssi-kortet utvecklas i en riktning som i hdgre grad
sporrar till arbete.

| praktiken finns det tva stora aktérer inom ungdomsgarantin. Den ena ar
arbets- och naringsbyraerna (TE-byrderna), vars uppgift ar att se till att den
unga inom tre manader far en plats som ungdomsgarantin férutsatter. Den
andra stora aktoren ar kommunen, vars uppgift ar att halla de egna néatverken
sa tata att alla unga kan lotsas till ratt tjanster.

Definition

Ungdomsgarantin géller alla personer under 25 ar och alla nyutexaminerade
som inte fyllt 30 &r och som saknar arbetsplats eller yrkesutbildning. For dem
betyder ungdomsgarantin att de ska erbjudas arbets-, arbetsprovnings-,
studie-, ungdomsverkstads- eller rehabiliteringsplats inom tre manader fran
anmalan som arbetslos.

| ungdomsgarantin ingar ocksa en utbildningsgaranti och ett kompetens-
program for unga vuxna. Utbildningsgarantin innebér att for alla som gatt ut
grundskolan sékerstalls en studieplats vid ett gymnasium, inom
yrkesutbildningen, i en ungdomsverkstad, i form av laroavtal eller en
rehabiliteringsplats. Kompetensprogrammet for unga vuxna erbjuder unga
personer under 30 ar som saknar utbildning en mojlighet att avlagga
yrkesexamen, specialyrkesexamen eller delar av dessa.



Strategisk styrning och process

Stadsstyrelsen gav ar 2013 bildningssektorn i uppdrag att tillsammans med
social- och halsovarden utreda hur ungdomsgarantin kommer att verkstallas i
Grankulla. En arbetsgrupp tillsattes pa varen 2013. Under varen ordnade
arbetsgruppen en verkstad for elevkarernas styrelser dar man dryftade bra
tillvagagangssatt for att fa utbildningsplats och jobb. Det ansags viktigt att fa
individuellt stéd som ar lattillgangligt.

Stadsfullmaktige behandlade 9.12.2013 den modell fér ungdomsgarantin som
arbetsgruppen hade gjort upp. | stadens strategi fér ar 2015, som har godkants
av fullméktige, konstateras att ungdomsgarantigruppen utvecklar forfaranden
som gor det lattare for ungdomar att hitta ratt service och flytta éver fran den
ena servicen till den andra, och att godk&nda planer uppdateras vid behov.

En preliminar diskussion om att uppdatera modellen for ungdomsgarantin
fordes [ ungdomsnamnden 27.8.2015. Darefter behandlade
ungdomsgarantigruppen  uppdateringen  4.11.2015, och kultur- och
fritidschefen och bildningsdirektéren bekantade sig med Sjundeas modell
5.11.2015. Den uppdaterade modellen for ungdomsgarantin behandlas i
ungdomsnamnden  25.11.2015, i namnderna for utbildning och
smabarnsfostran 10.12.2015 och i ungdomsfullméktige 8.12.2015. Sedan
fortsatter behandlingen i social- och halsovardsnamnden, stadsstyrelsen och
fullmaktige.

Lagesoversikt

Aren 2013-2015 fick alla de som slutférde den grundlaggande utbildningen en
plats i utbildning pa andra stadiet. Nagra personer per ar har fortsatt i
tillaggsundervisning eller Yrkesstarten.

Ar 2013 saknade 6,3 % av 17-24-&ringarna i Grankulla studieplats eller
examen som avlagts efter den grundlaggande utbildningen. Motsvarande tal
for Esbo var 10,2 % och for Kyrkslatt 11,0 %.

Samma ar 2013 saknade 12,0 % av 25-29-aringarna i Grankulla examen som
avlagts efter den grundlaggande utbildningen. Motsvarande tal for Esbo var
21,5 % och for Kyrkslatt 24,3 % (Statistikcentralen).

Pa grund av konjunkturlaget har ungdomsarbetslosheten okat i Grankulla
under de senaste aren. Utvecklingen har varit likartad inom hela Nyland.
Antalet arbetslésa under 25 ar i Grankulla var 35 i september 2015, medan
motsvarande tal for ar 2012 var 6. Bland dessa har bara nagra enstaka
personer varit arbetslésa i mer an 3 manader. | juni 2015 var antalet
arbetslosa under 25 ar hela 46.
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Sysselsattningsoversikter fran NTM-centralen i Nyland

Réaknat i procent var ungdomsarbetslosheten i Grankulla 5,8 % i maj 2014,
medan motsvarande siffra var 9,4 % i Nyland och 14 % i hela landet. (Arbets-
och naringsministeriet)

Endast enstaka ungdomar fran Grankulla har deltagit i verkstader och i
verksamhet som ordnas genom uppsOkande ungdomsarbete. Enligt statistiken
ser den uppsokande verksamheten inte ut att nd hela malgruppen. Storsta
delen av dem som fangas upp av den uppsokande verksamheten har redan en
examen fran andra stadiets uthildning eller ocksa har de hoppat av en sadan
utbildning. Uppgifterna om studerande som avbryter sina studier vid andra
stadiets laroanstalter nar inte alltid ratt myndighet.

Fallstudie

| maj 2015 fick det finsksprakiga uppsokande ungdomsarbetet
besked om atta ungdomar, av vilka man lyckades na fem. Den
uppstkande verksamheten tog kontakt med tre ungdomar under
25 ar fran Grankulla. Storsta delen av malgruppen har studerat pa
andra stadiet eller avbrutit dylika studier. Den finsksprakiga
ungdomsverkstaden har haft fem ungdomar fran Grankulla som
deltagare under forsta halvaret 2015.

Enligt valfardsberattelsen (2013) fanns det ca 60 ungdomar under 25 ar i
Grankulla som saknade examen efter den grundlaggande utbildningen.

Koordinering

Stadens ledningsgrupp for hélsoframjandet (tejo) verkar som styrgrupp foér
ungdomsgarantin. En undergrupp till tejo-gruppen fungerar som arbetsgrupp
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for ungdomsgarantin. Medlemmarna bestar av representanter bade for det
praktiska arbetet med ungdomarna och for strateginivan:

bildningsdirektdren

kultur- och fritidschefen

undervisningschefen for den finsksprakiga skolforvaltningen
socialservicechefen

skolornas studiehandledare

ungdomstjansterna

handledaren fér mental- och missbrukarvard

en representant for halso- och sjukvarden

verkstaderna och det uppsdkande ungdomsarbetet: Sveps och Omnia
TE-byran

Arbetstraningscentralen i Esbo

ungdomsarbetet vid den finska och svenska forsamlingen
stadens informationssekreterare, som svarar for stadens
foretagarkontakter

Ansvaret for projektledning ligger pa bildningssektorn/ungdomstjansterna.
Gruppen sammantrader minst tva ganger arligen. Mellan mdétena har det
ordnats oregelbundna natverkstraffar av olika slag.

Arbetsfordelningen mellan aktorerna

Aktorer inom staden

Bildningssektorn

Undervisningen  (Kasavuoren  koulu, Kauniaisten lukio,
Hagelstamska skolan, Gymnasiet Grankulla samskola)

e Syftet med handledningen (studiehandledning och
amnesundervisning) ar att stddja studerandena i olika
skeden av studierna och utveckla deras fardigheter att fatta
beslut om utbildningen och levnadsbanan. Malet ar att
studerandena kanner till de viktigaste anstékningsguiderna
som handlar om fortsatt utbildning och yrkesval samt andra
informationskallor och att de sjalvstandigt kan anvanda
informationen pa datanat som hjalp vid ansokan till fortsatta
studier sd att de har fardigheter att soka sig till fortsatta
studier genast efter skolan.

Ungdomstjansterna
e Granipoint
o Informations- och radgivningsplats for unga.
Tyngdpunkten ligger pa  utbildning  och
sysselsattning.

e Specialungdomsarbetet

o Specialungdomsarbetarna bistar skolorna och
kommunens andra serviceenheter.



Social- och halsovarden

Socialtjansterna

e Bland de klienter som far utkomststod sallas de unga fram
som omfattas av ungdomsgarantin, och dessa hanvisas till
ungdomsgarantins tjanster. Socialtjansterna samarbetar
med TE-byraerna. Stédsysselsattning. Rehabilitering?

Mentalvardstjansterna

e Klienter som omfattas av ungdomsgarantin hanvisas vidare

med stod fran socialhandledningen.
Halsovarden

e Vid behov beddms de ungas halsotillstdnd/funktions-

formaga, och adekvata stodatgarder satts in.

Allman forvaltning
¢ Information och féretagarkontakter.

Samarbetspartner

TE-byran

Omnia

Sveps

e Staden och TE-byran verkstaller i samarbete
ungdomsgarantin, som bestar av tre delomraden:
samhallsgarantin for unga, utbildningsgarantin och
kompetensprogrammet for unga vuxna (NAO).
Ungdomsgarantin syftar till att hjalpa unga att komma in pa
utbildning och i arbetslivet, hindra langvarig arbetsléshet,
identifiera faktorer som anknyter till risken for marginalisering
och erbjuda de unga stdd redan i ett tidigt skede for att hindra
utslagning och utanforskap.

e Mer om TE-byrans verksamhet i bilagan.

e Som kopt tjanst finsksprakigt uppsokande ungdomsarbete
och verkstadsverksamhet. InfoOmnia.

e Som kopt tjanst svensksprakigt uppsokande ungdomsarbete
och verkstadsverksamhet.

Luckan/Unginfo

» Svensksprakig informationstjanst for unga

Forsamlingarna

Finska och svenska férsamlingen

e Anstallda vid férsamlingarna traffar unga via skriftskolorna
samt inom den 6ppna och regelbundna verksamheten och vid
individuella diskussioner. Vid behov hanvisar arbetstagarna
de unga till ratt tjanster.



Finansiering

Ungdomsgarantin fungerar i Grankulla utan sarskild finansiering. Arbetet
grundar sig pa aktorernas forbattrade kunskap om varandra och de tjanster var
och en erbjuder, samt pa att natverket har gjorts tatare for att man ska kunna
uppratthalla kontakten med alla de ungdomar man lyckas na. Arbetet och
samarbetet effektiveras och arbetet organiseras pa ett nytt satt.

En summa pa ca 40 000 euro/ar har reserverats i budgeten for kop av tjanster
som hanfoér sig till uppsdkande ungdomsarbete och verkstader. Samarbetet
inleddes redan under aren 2011-2012 fére ungdomsgarantin. | évrigt anvands
resurser fran de olika resultatenheternas existerande budget for
ungdomsgarantiverksamhet.

Uppfoljning
Under aren 2013-2015 har féljande matare anvants:

- andelen av dem som far studieplats efter grundlaggande utbildning
(studiehandledarna).

- ungdomsarbetslosheten (data fran TE-byran och NTM-centralen)

- anvandarantal for verkstdderna och det uppsdkande ungdomsarbetet
(Omnia och Sveps).

- information ur valfardsberattelsen (THL)

Det finns ingen statistik att tillga 6ver utexaminerade gymnasieelevers fortsatta
studier eller arbetsplatser. D& studerande bedriver sina studier p& annan ort,
fas ingen information om de avbryter sina studier.

Grankulla deltar i ett utvarderingsprojekt som galler ungdomsgarantin aren
2015-2016 och leds av huvudstadsregionens revisionsarbetsgrupp.

Atgarder

Det ar av avgorande betydelse att aktdrerna inom ungdomsgarantin vet om
varandra, och natverket bor goras tatare. Detta &ar nagot som
ungdomsgarantigruppen i Grankulla har satsat pa. Transparensen i aktérernas
verksamhet bor bli annu storre bade inom kommunen och gentemot
kommuninvanarna. Det ar viktigt att kunna uppratthalla kontakten med alla de
ungdomar man lyckas na.

Befintliga funktioner och atgarder

e Det finns en arbetsgrupp och en koordinator for arbetet med
ungdomsgarantin.
e Ungdomsgarantin har en egen webbplats:



http://www.grankulla.fi/lungdomsgaranti

Det uppstkande ungdomsarbetet och verkstadsverksamheten képs hos
Omnia (pa finska) och Sveps (pa svenska).

Tillaggsundervisningen (10:e klassen) kdps hos grannkommunerna.
GraniPoint, informations- och radgivningsplatsen for unga.
Verksamheten f6ljs upp och utvecklas.

Alla ungdomar erbjods en sommarjobbsedel ar 2015, i praktiken ocksa
aren 2013 och 2014. Erfarenheterna av verksamhetssattet ar 2015 ar
positiva. Det gavs ut 124 sedlar, av vilka 80 anvandes. 24 000 euro
anvandes (laget per 18.11.2015)

Samarbete har gjorts med olika organisationer och foretag, t.ex.

o ar 2013 med Filosofian Akatemia, som gav ungdomarna en
modell for hur de kunde begrunda sina starka sidor infor
yrkesvalet.

o En coachingmodell har testats i Gymnasiet Grankulla samskola
2014-2015.

o Samarbete med Grankulla féretagare t.ex. kring PRAO-platser.

Uppfoljning existerar redan, men matarna och malen kunde ytterligare
utvecklas och rapporteringen effektiveras.

Nya atgarder

Malet ar 0 % ungdomsarbetsldshet vad galler alderskategorin under 25 ar, och
att alla elever sadsom hittills far en studieplats eller motsvarande efter den
grundlaggande utbildningen.

Mojligheten att ordna en jobbstkarméassa for malgruppen utreds i
samarbete med TE-byran, lokala féretag, det uppstkande
ungdomsarbetet och andra viktiga aktérer med malet att uppna 0 %
ungdomsarbetsléshet i september 2016 (bildningen, social- och
halsovarden).

Fungerande nyckeltal och rapporteringsrutiner skapas. Jamforelsedata
fran andra kommuner kunde ge mervarde. Grankulla deltar i
huvudstadsregionens revisionsarbetsgrupps utvardering av
ungdomsgarantin aren 2015-2016 (bildningen, ungdomstjansterna).

o Staden utvecklar en egen modell for uppféljning av hur de som
gatt ut gymnasiet placerar sig, om det nationella systemet for
ansokan inte genererar den information vi behéver.

o Rapporteringen om verkstddernas och det uppsotkande
ungdomsarbetets anvandare utvecklas, och mdjligheten att fa
information om Grankullaelever som avbrutit andra stadiets
studier utreds.

o Samarbetet med TE-myndigheterna utvecklas.

Alla intresserade ungdomar erbjuds d&aven i fortséttningen en
sommarjobbsedel (ungdomstjansterna).

Stodsysselsattningen och den rehabiliterande arbetsverksamheten
effektiveras. Ett pilotprojekt om studiehandledning for ungdomar inleds
tilsammans med Omnia och Sveps (socialtjansterna).

Verksamheten inom GraniPoint utvecklas i samarbete med féretagarna
(ungdomstjansterna).

Mojligheten att erbjuda nya fritidstjanster at malgruppen utreds (kultur-
och fritidstjansterna).

Samarbetet med olika aktorer effektiveras, t.ex.



Gymnasiestuderandenas kontakter till arbetslivet stéds genom
samarbete mellan staden, andelslaget Grani och lokala
foretagare (bildningen, allméanna forvaltningen).

Mojligheten att ordna en jobbs6karmassa for ungdomar utreds i
samarbete med lokala foretagare och TE-byran (allméanna
forvaltningen, ungdomstjansterna).

Mojligheten att fortsdtta med coachingmodellen utreds
(bildningen, ungdomstjansterna).

Grankullas medverkan i Ohjaamo-projektet utvarderas
(ungdomstjansterna).

Samarbetet med det uppsokande ungdomsarbetet,
laroinrattningarna pa andra stadiet och hogskolorna gors
effektivare (bildningen, ungdomstjansterna).

Det  uppstkande  ungdomsarbetets  utfall  utvarderas
(ungdomstjansterna).



