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Ungdomsgarantin tradde i kraft 1.1.2013 som ett av regeringen Katainens
spetsprojekt. Regeringen Sipila lyfte ar 2015 upp ungdomsgarantin till ett
av spetsprojekten i sitt regeringsprogram. | praktiken finns det tva stora ak-
térer inom ungdomsgarantin. Den ena ar arbets- och naringsbyraerna
(TE-byraerna), vars uppgift ar att se till att den unga inom tre manader far
en plats som ungdomsgarantin férutsatter. Den andra stora aktéren ar
kommunen, vars uppgift ar att halla de egna natverken sa tata att alla unga
kan lotsas till ratt tjanster.

Ungdomsgarantin galler alla personer under 25 ar och alla nyutexaminera-
de som inte fyllt 30 &r och som saknar arbetsplats eller yrkesutbildning. For
dem betyder ungdomsgarantin att de ska erbjudas arbets-, arbetsprov-
nings-, studie-, ungdomsverkstads- eller rehabiliteringsplats inom tre ma-
nader fran anmalan som arbetslos.

Grankullas modell fér ungdomsgarantin har som en av fullmaktiges strate-
giska atgarder utvarderats och reviderats under hdosten 2015 av stadens
arbetsgrupp for ungdomsgarantin. Malet med atgarderna ar att uppna en
ungdomsarbetsloshet pa 0 % for personer under 25 ar samt, sasom hittills,
studieplats eller motsvarande for alla elever efter den grundlaggande ut-
bildningen.

Ungdomsgarantin fungerar i Grankulla utan sarskild finansiering. Arbetet
grundar sig pa aktérernas forbattrade kunskap om varandra och de tjans-
ter var och en erbjuder, samt pa att natverket har gjorts tatare for att man
ska kunna uppratthalla kontakten med alla de ungdomar man lyckas na.
Arbetet och samarbetet effektiveras och arbetet organiseras pa ett nytt
satt.

Ungdomsgarantimodellen, som har utvarderats och reviderats under led-
ning av ungdomsgarantigruppen, behandlades i ungdomsnamnden
25.11.2015. Ungdomsfullmaktige gav sitt utlatande (bakgrundsmaterial)
8.12.2015, och bada namnderna for undervisning och smabarnsfostran be-
handlade den reviderade modellen fér ungdomsgarantin 10.12.2015. Ung-
domsfullmaktiges utlatande har beaktats vid den fortsatta beredningen av
modellen. Social- och halsovardsnamnden godkande fér sin del den revi-
derade ungdomsgarantimodellen 9.2.2016 § 15 och konstaterade foljande:

"Bildningssektorn fick ar 2013 i uppdrag att tillsammans med social- och
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halsovardssektorn utreda hur ungdomsgarantin skulle utformas i Grankul-
la. En mangprofessionell arbetsgrupp har berett ett utférligt férslag under
ledning av bildningssektorn. Férslaget lyfter fram bakgrunden till och grun-
derna for ungdomsgarantin, samordningen av verksamheten, arbetsindel-
ningen mellan aktérerna och deras uppgifter samt finansieringen och de
matare som anvands vid uppféljningen. Aven den nuvarande verksamhe-
ten och atgarderna har kartlagts och mal fér ar 2016 satts upp.

Verksamhetsmodellen fér ungdomsgarantin har beretts omsorgsfullt med
hansyn till de olika aktérerna och deras kompetensomraden for att skapa
en uppsattning av tjanster som stéder de unga.

Malgruppens tillgang till halsovardstjanster kan vara bristfallig, &ven om
den pa satt och vis hor till en riskgrupp. For studerande ordnas halso- och
sjukvardstjanster, mentalvardstjanster samt mun- och tandvardstjanster pa
det satt som bestams i férordning 338/2011. De som har en arbetsplats
omfattas av foretagshalsovarden.

Social- och halsovardsnamnden lyfter upp foljande fraga for évervagande:
Vore det bra att komplettera verksamhetsmodellen med en aktér som tillfér
halsoframjandets och halsovardstjansternas synvinkel i den mangprofes-
sionella gruppen?

| enskilda fall kan en ung manniskas méjligheter att bli sysselsatt eller hitta
en lamplig studieplats forbattras, om man later en halsovardare och vid be-
hov en lakare eller en annan expert sdsom en psykolog bedéma hens hal-
sotillstand/funktionsférmaga samt identifiera eventuella problem med kans-
lolivet eller den mentala halsan, efter vilket adekvata stodatgarder kan sat-
tasin.”

Det tillagg som social- och halsovardsnamnden foreslar har beaktats i den
reviderade verksamhetsmodellen fér ungdomsgarantin (bilaga).

Fullmaktige godkanner Grankullas verksamhetsmodell for ungdomsgaran-
tin.

Beslutsforslaget godkandes.



