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Syftet med personalberattelsen ar att ge information om anvandningen av
personalresurserna, forandringar i dem och framtida andringsbehov.

For att stodja genomforandet av stadens mal och strategi lagger man i per-
sonalarbetet sarskild vikt vid ledarskapet och arbetskulturen i enheterna.
Personalens syn pa ledarskap och hur organisationen fungerar utreds re-
gelbundet. Vid arbetsplatsutredningarna kartlagger man utdver fysiska fak-
torer pa arbetsplatsen ocksa arbetsklimatet och faktorer som eventuellt for-
hindrar resultatrikt arbete.

Den arliga operationaliseringen av de mal som fullméaktige satt upp for sin
mandatperiod presenteras i budgeten. | samma sammanhang faststalls
personalresurserna. Sektorerna ar forpliktade att bedéma resursanvand-
ningen med beaktande av hur deras verksamhet, arbetsresultat och pro-
duktivitet kunde foérbattras. Vid personalplaneringen beaktas, férutom
eventuell lagstadgad personaldimensionering, de nationella rekommenda-
tionerna samt jamférelser inom regionen.

Personalpolitiken under fullmaktigeperioden 2013-2016 fokuserar pa att
utveckla ledarskapet och arbetsmiljon sa att staden kan trygga arbetshal-
san, arbetsférmagan och en langre tid i arbetslivet for sin personal samt
mojliggora en resultatrik verksamhet. Personalens forutsattningar att klara
av sitt arbete stéds med hjalp av utbildning, traning och arbetshandledning,
samtidigt som staden framjar valbefinnandet vid arbetsenheterna, dar
mangfald och tolerans star hogt i kurs.

Vid analysen av den befintliga personalresursen beaktas den lagstadgade
utvecklings- och utbildningsverksamheten for personalen, de anstalldas al-
der och pensioneringsar, arbetsformaga och sjukfrekvens samt per-
sonalomsattningen vid varje enhet.

Ett sarskilt fokusomrade under aret var utvecklandet av premieringen med
anledning av resultatbringande arbete. Grankulla har traditionellt tillampat

en praxis med sporrande I6nesattning inom alla avtalsbranscher. Malet var
nu att annu tydligare uppmuntra till individuellt resultatbringande arbete.

Antalet anstallda 31.12.2015 var 730 (ett ar tidigare 719). | siffran ingar alla
ordinarie anstallningar (76 %) och visstidsanstallningar (24 %) som var i
kraft den dagen.

| Grankulla var medelaldern hos dem som gick i alderspension 65,2 ar.
Personalens medelalder ar 44,4 ar. Den storsta aldersgruppen ar



50-59-aringarna. Anstallningens genomsnittliga varaktighet var 11,5 ar. De
anstallda var sjuka i genomsnitt 10,5 dagar under aret.

Personalberattelsen fér 2015 delas ut som bakgrundsmaterial till fére-
dragningslistan.

STS:
Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2015 fér kAnnedom.

Beslut:
Antecknades for kannedom.



