Kauniaisten kaupunki Ohje 2016
Henkilostohallinto

KERTAPALKKIOT

Kertapalkkion tavoitteena osana kannustavaa palkkausta on palkita henkil6st6a hyvasta tyosta.
Kertapalkkiota voidaan kayttaa, kun tydnantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.

Palkitsemisessa huomioidaan hyvan tydsuorituksen lisaksi muun muassa oman ammattitaidon
kehittaminen, kustannus- ja laatuosaaminen, paamaara- ja tavoitetietoisuus, prosessien ja
menettelytapojen hallinta ja kehittaminen, organisaatiossa toimiminen, palvelualttius ja yhteistydkyky.

Palkitsemisen tavoitteena on kehittdaa myo6s organisaation tuloksellisuutta. Tuloksellisuus edellyttaa
toimimista kaupungille valittujen paamaarien mukaisesti sitoutuneesti, vastuullisesti ja tehokkaasti.
Tuloksellisuus tuottaa laadukkaita palveluita, edellyttda osaamista ja ammattitaitoa, on sujuvaa tyota ja on
tavoitteellista.

Kertapalkkiojarjestelman tavoitteena on osaltaan vakiinnuttaa valiton ja nopea palkitseminen organisaation
toimintakulttuuriksi. Palkitseminen kohdistuu kaikkiin henkildstoryhmiin ja siitd tiedotetaan
tyoyhteisossa.

Toimialajohtaja pddttdd kertapalkkion mydntdmisestd keskusteltuaan ennen pddtdksen tekemistéd henkil6stépddllikén
kanssa. Pddtékseen kirjataan perustelut. Palkkauksen perusteita varten tehdyt mahdolliset arvioinnit ovat salassa
pidettdvid eikd niitd saa luovuttaa sivullisille. Itse pddtids kertapalkkion myéntdmisestd perusteluineen seké
kertapalkkion suuruus € /henkilé on tavanomainen, julkinen henkiléstopddtés, josta tiedotetaan myés tydyhteisod.

Kannustavaan palkkaukseen tdssd kertapalkkiojérjestelmdssd voidaan kdyttdd enintéén 0,4 % kaupungin
kuukausipalkkaisten viranhaltijoiden ja tydntekijéiden palkkojen yhteismddrdstd.

Palkkion suuruus voi olla enintdén 5 % viranhaltijan/tyéntekijdn vuotuisesta peruspalkasta.
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