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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2016
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 10 30.08.2016

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 30.08.2016 § 10
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 11 30.08.2016

Kertapalkkiojarjestelman rajaaminen KVTES:in piirissa olevalle henkildstolle

33/01.02.01/2015

HJ 30.08.2016 § 11

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisissa on vuodesta 2001 ollut kaytdssa kannustavana palkkaus-
muotona ns. kannustuslisa, joka vuodesta 2012 (Kunnallinen yleinen virka-
ja tydehtosopimus 2012-2013) on kutsuttu kertapalkkioksi.

Palkkiota on alusta alkaen maksettu Kauniaisissa kaikkien kunnan sopi-
musalojen henkildstolle vaikka jarjestelma on aikoinaan luotu vain
KVTES:in piirissa olevaa henkilost6a varten.

Palkkion tavoitteena on osana kannustavaa palkkausta ollut henkildston
tydmotivaation lisdaminen seka tuloksellisuuden ja tuottavuuden paranta-
minen.

KVTES:in (2014-2016) palkkausta kasittelevan luvun Il kohdassa muut li-
sat ja palkkiot (§ 14) ko. kertapalkkio voidaan maksaa viranhaltijalle tai
tydntekijalle, mikali kunnan asianomainen viranomainen harkitsee sen suo-
rittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttda esim. silloin, kun
tydnantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.

Palkkion myontamisen arviointikriteeristda ja perusteita seka ohjeistusta
on aika ajoin tarkistettu ja tAsmennetty, mutta pdaasiassa se on sailynyt
alkuperaisessd muodossaan. Vuonna 2015 paivitetty ohje on oheismate-
riaalina (HJ 3.6.2015). Mikali rajaus tehdaan tulee koko palkitsemisjarjes-
telmaa arvioida uudelleen.

Kaupungin haastavan taloustilanteen ja valtuuston paattaman tiukan tasa-
painottamisohjelman valmistelun yhteydessa on esitetty harkittavaksi, etta
kertapalkkion kayttamista palkitsemisen muotona rajattaisiin ensi vuoden
alusta koskemaan vain KVTESiin kuuluvaa henkilostéryhmaa. Ulkopuolelle
jaavat talléin opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES),
|aakarien virkaehtosopimukseen (LS), tuntipalkkaisen henkiloston tydehto-
sopimukseen seka teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen kuu-
luva henkilostd. Nailla em. sopimusaloilla virka- ja tydehtosopimuksiin on
keskitetysti sisallytetty sovitut palkantarkistukset ja palkkauksen eri ele-
mentit kulloinkin voimassa oleville sopimuskausille. Esim. vuonna 2015
kaikilla sopimusaloilla oli sopimuksen mukainen yleiskorotus paitsi
KVTES:issa, jossa kaytettavissa oleva korotus kohdentui pienen ryhman
alarajatarkistukseen ja sivistystoimen tehtavien tasokorotuksiin.

Koko kaupungin tasolla kertapalkkioita palkitsemisen muotona maksetaan
vuosittain yhteensa noin 94 000 euroa (2016). KVTESin henkildéston osuus
tasta on noin 40 000 euroa, eli sdasto olisi vuositasolla yli 50 000 euroa.

Kertapalkkion luonteen vuoksi palkkion maksamisesta ei kdyda virallisia
paikallisneuvotteluja jarjestdjen kanssa. Jarjestelman kannustavuutta palk-
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 11 30.08.2016

kauksen elementtina ei ole tiettdvasti erikseen arvioitu, mutta vuonna 2015
tehdyn tyGilmapiiritutkimuksen mukaan kannustamista ja kehittdmista kos-
kevia olosuhteita mittaava vaittama "Palkkauksessani on otettu huomioon
henkildkohtainen osaamiseni ja tyoni tulokset” sai koko kaupungin tasolla
toiseksi huonoimman arvosanan. Kun talouden tasapainottamistoimenpi-
teiden henkilostopoliittisia ratkaisuehdotuksia esiteltiin yhteistydkomitealle
11.5.2016 vallitseva kasitys oli, etta esitetty rajaus voidaan toteuttaa mie-
luummin kuin 15 tydvuoden jalkeisen, ns. viikon palkkioloman poistaminen.

Asiaa kasitellaan yhteistydkomiteassa 30.8.2016.

Henkildstdjaosto hyvaksyy kertapalkkiojarjestelman rajaamisen 1.1.2017
alkaen siten, ettd kertapalkkioita kannustavana palkkausmuotona makse-
taan vain KVTES:in piirissa olevalle henkildstolle henkilostdjaoston
3.6.2015 hyvaksyman ohjeistuksen mukaisesti. Jaosto edellyttaa palkitse-
mista koskevan ohjeistuksen uudelleenarviointia ja paivittdmista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 12 30.08.2016

Ohjeistus joustavan tydajan toimintatavoista

285/01.01.03/2016

HJ 30.08.2016 § 12

Lisatiedot:
kaupunginsihteeri Gun Sdderlund, puh. 09 5056 238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yleistybaikaa, toimistotydaikaa ja 37 tunnin tydaikaa tekevien viranhaltijoi-
den ja tyontekijdiden saanndllinen tydaika voidaan kunnan toimivaltaisen
viranomaisen paatoksella jarjestaa liukuvaksi. Kaupungissa osalla tyénte-
kijoista ja viranhaltijoista on pitkdan ollut kaytossa ns. tasoittumaton liuku-
va tydaika (liukuma aamulla 7.00 - 9.00 ja iltapaivalla 14.30 - 17.30), joka
mahdollistaa joustavuuden tydajan kaytdssa.Tydaikasaldo voi vaihdella
max +20 tai -6 tunnin valilla. Yli +20 tunnin saldot leikkautuvat vuosittain
aina lokakuun alussa. Tasoittumattoman liukuvan ty6ajan kaytdén edellytyk-
sena oleva koneellinen ajantarkkailulaite on kaytdssa niissa kiinteistoissa,
joissa liukuvan ty6ajan seuranta on kaytéssa (kaupungintalossa, kouluis-
sa, paivakodeissa, kirjastossa, terveysasemalla jne).

Jarjestelman tarkoituksena on, etta henkildston tydaika pysyy kohtuullise-
na ja ruuhkahuiput hoidetaan normaalien liukumien puitteissa. Yleinen
kaytanto ns. liukuva tydaikajarjestelmaa soveltavilla tydpaikoilla on, etta
jos plussaldoa kertyy poikkeuksellisen paljon, voi henkildkunta hiljaisempa-
na aikana pitda ns. saldovapaata. Tatd mahdollisuutta kaupungissa ei ole
aikaisemmin sovellettu, mutta kysymys on aika ajoin nostettu esille niin
henkildston kuin esimiestenkin taholta; jalleen kerran talouden tasapaino-
tukseen liittyvien toimenpiteiden yhteydessa.

Onnistuneet ja joustavat ty6aikaratkaisut edellyttavat vastavuoroisuusperi-
aatteen toteuttamista. Tassa vastavuoroisuus kasittaa sen, etta ns. ruuh-
kahuiput voidaan kompensoida joustavasti vastaavien vapaiden muodossa
silloin kun vapaiden pito on tyétehtavien ja tyontekijan kannalta tarkoituk-
senmukaista. Yli +20 tunnin saldojen poistamista kerran vuodessa silloin
kun tydntekija ei ole esim. yksikdssa vallitsevan tyétilanteen vuoksi voinut
hyddyntaa niitd normaalin liukuman puitteissa ei koeta erityisen motivoiva-
na tydkuorman vaihteluihin vastaamisessa. Sen sijaan saldovapaan kay-
ton sallima tydaikajousto voi ainakin jossain maarin myos palvella tyonteki-
jéiden yksildllisia tarpeita ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa.

Kaupungin johtoryhmassa on alkukesasta hyvaksytty liitteena oleva paivi-
tetty joustavan tydajan toimintatapaohjeistus, johon nyttemmin on myés si-
sallytetty mahdollisuus saldovapaiden pitdmiseen. Ohjeen mukaan saldo-
vapaita voi pitaa osittaisina tai kokonaisina paivina ottamalla huomioon ko.
tydntekijan ja tydyksikdn kulloinenkin tydtilanne. Kokonaisia paivia voi pi-
tda vuodessa yhteensa enintdan 5 ja perattaisia tyopaivia enintdan 2. Ko-
konaisen paivan pitdminen on mahdollista vain siina tapauksessa, etta sal-
do ylittda 10 tuntia. Kahden perakkaisen vapaapaivan kayttd edellyttaa, et-
ta saldo ylittda 20 tuntia. Saadun palautteen mukaan uusi kaytanto on saa-
nut myonteisen vastaanoton henkildston keskuudessa.
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §12 30.08.2016

HP:
Henkildstdjaosto merkitsee tiedokseen liitteend olevan ohjeen joustavan

tybajan toimintatavoista.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§13 30.08.2016

Lokalt avtal om anstallningsvillkoren for den koordinerande lararen vid Grankulla stads partnerskola

286/01.00.01/2016

HJ 30.08.2016 § 13

Mer information:
personalchef Paivi Hyténen, tfn 09 5056 754
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Hosten 2016 inleder Helsingfors universitet en ny, svensksprakig klassla-
rarutbildning i Helsingfors. | studierna skall inga tre praktikperioder. For att
kunna verkstalla praktiken for klasslararstuderandena behéver Helsingfors
universitet (klasslararutbildningen KLU) partnerskolor som har ett nara sa-
marbete med KLU. Helsingfors universitet och huvudstadsregionens ut-
bildningsdirektérer har férhandlat om villkoren fér samarbetet. Ett avtal
kommer att ingas mellan parterna efter att KA godkant det lokala avtalet
for sin del.

Praktikperioder och handledare

Den férsta praktikperioden for klasslararstuderande beraknas infalla i mars
2017. Varje partnerskola ska enligt planerna ha ca fem handledare. En av
dem ska fungera som koordinator och skota praktikararrangemangen i
skolan och vara den direkta kontakten till universitetet. Handledarutbild-
ning finansieras av universitetet och ordnas for alla handledare av KLU
som regelbundet fran och med hdsten 2016 sammankallar handledarna i
samtliga partnerskolor. Handledarna inom varje skola traffas regelbundet
med skolans koordinator och med universitetslektorerna. Det finns aven
maojlighet till forskningssamarbete mellan handledare och universitetslekto-
rer. Partnerskolornas rektorer traffas arligen. Handledarna valjs av rektor
och undervisningschefen. Uppdraget ar for de handledande lararna frivil-
ligt. Handledarna genomfér uppdraget vid sidan av sitt ordinarie arbete
och far ett handledningsarvode av KLU.

En partnerskola ar inte en 6vningsskola eller en faltskola (koordinatorns

uppaqift)

| en partnerskola som ska agera som en praktisk verkstad for studerande
bér det finnas nagon som koordinerar verksamheten. Vid en évningsskola
finns det en funktion fér utveckling av handledningen. En partnerskola be-
héver en person som kan fungera som kontaktperson till universitet och
som koordinerar samarbetet mellan handledarena inom skolan. Sarskilt i
inledningsskedet ar det viktigt att en gemensam handledningskultur i sa-
marbete med universitetet byggs upp i skolan genom regelbundna traffar
fér handledarna.

Helsingfors universitet har, for att klara av den svensksprakiga lararutbild-
ningen i regionen, énskat att samtliga fem kommuner Esbo, Grankulla,
Helsingfors, Kyrkslatt och Vanda, utser en partnerskola for klasslararut-
bildningen. For Grankullas vidkommande skulle det handla om Granhultss-
kolan. Fragan har fran férsta bérjan diskuterats med Granhultsskolans
rektor och lararna har informerats 4.2.2016 och 18.2.2016.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§13 30.08.2016

Fragor som berér olika arvoden fér handledaruppgifterna har diskuterats
pa kommunernas gemensamma skoldirektérsmoéten. Den 9.5.2016 behan-
dlades partnerskolfragan tillsammans med representanter fran Helsingfors
Universitet som skoéter alla andra ersattningar utom koordinatorns.

Skoldirektérsgruppen har gemensamt foreslagit att ersattningen for koor-
dinatorerna ska betalas enligt 2—4 nedsatta timmar fran undervisningsskyl-
digheten (vilket kraver att KA ger sitt medgivande). Parallellt med att den
koordinerande lararen erhaller nedsatt undervisningsskyldighet skots per-
sonens undervisning av en vikarie.

Utgiften for Granhultsskolan (2—4 timmars nedsattning) ror sig maximalt
kring 16 000 euro per ar. En arsveckotimme for en klasslarare ar 2 000
euro. (4 nedsatta arsveckotimmar + 4 arsveckotimmar for vikariekostna-
der). Bade Esbo, som har sitt avtal undertecknat och Helsingfors har for
avsikt att erbjuda 4 timmar nedsattning. Kyrkslatt och Grankulla féreslas
halla sig till 3 timmar medan Vanda stad kommer att hélla sig till 2 timmar.
Dessa forslag bygger pa skolornas elevantal. Granhultsskolans utgifter ar
salunda cirka 12 000 euro pa arsniva.

Den finska sidans lararutbildning i helsingforstrakten ar valetablerad och
man har med lang erfarenhet utvecklat de skolor till “faltskolor” som har
hand om de studerandes praktiktid. En partnerskola ar salunda i sin linda
och da allting efter nagra ar borjar ta form kan ocksa systemet med koor-
dinerande larare ses Over.

Esbo stad har pa férslag av stadens svenska utbildningsdirektér godkant
ett lokalt avtal om anstallningsvillkoren for en koordinerande larare vid
Mattlidens skola. | Kyrkslatt har man inte annu behandlat fragan och i Van-
da och Helsingfors planerar man anlita antingen redan befintliga lokala av-
tal eller avtal med universitetet.

Ledningen for svenska undervisningssektorn i Grankulla har foreslagit att
Grankulla stad gar in for att godkanna ett med Esbo likalydande avtal gal-
lande Granhultsskolans koordinerande larare (bakgrundsmaterial).

Efter att staden (personalsektionen) fér sin del godkant avtalet ska det
godkannas av OAJ:s styrelse och Esbo - Grankulla lokala lararférening.
Darefter ska det lokala avtalet aven godkdnnas av Kommunala Avtalsver-
ket (KA).

Eftersom forslaget inte bygger pa ett etablerat foérfarande och avviker fran
det system man har gallande den finska lararutbildningen féreslas i bes-
lutsforslaget att avtalet uppgoérs tidsbundet sa att man kan evaluera syste-
met efter att det varit i bruk i ca ett ar. Den larare som utses att skota upp-
gifterna som koordinator vid partnerskolan far rakna 2—3 arsveckotimmar
av sin undervisningsskyldighet for dessa uppgifter. Skolans rektor och un-
dervisningschefen faststaller arligen det exakta antalet timmar. Avtalsfors-
laget uppgors till sektionens mote.

Bildningsdirektoren har foérordat ett tidsbundet avtal.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

Personalchefen:

Beslut:

§13 30.08.2016

Personalsektionen godkanner for sin del ett lokalt avtal for tiden
1.1.2017-31.7.2018 om anstallningsvillkoren for den koordinerande lara-
ren vid Grankulla stads partnerskola.

Ledamot Rintamaki-Ovaska foreslog att sektionen utreder om ersattningen
till den koordinerande lararen kan bindas till VAS, och férslaget godkandes
enhalligt.

Personalsektionen godkande for sin del ett lokalt avtal for tiden
1.9.2016-30.6.2017 om anstallningsvillkoren for den koordinerande lara-
ren vid Grankulla stads partnerskola.

Dessutom beslutade sektionen att utreda om separat ersattning kan utbe-
talas med utgangspunkt i kriterierna for arbetsvarderingen/uppgifternas
svarighetsgrad (VAS).
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 14 30.08.2016

Harkinnanvaraisia virkavapauksia / tydlomia koskeva ohjeistus

287/01.01.03/2016

HJ 30.08.2016 § 14

HP:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstopaallikko selostaa kokouksessa. Liitteena jaostolle harkinnan-
varaisia virkavapauksia / tydlomia koskevat yleiset ohjeet.

Muutosesitykset merkitty ohjeeseen. Kasittely yhteistydkomiteassa
30.8.2016 ennen jaoston kokousta.

Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevat harkinnanvaraisia virkavapauk-
sia / tydlomia koskevat yleiset ohjeet

Tama asia kasiteltiin esittelijan suullisen ehdotuksen pohjalta.

Hallitusohjelman mukaisesti pitkakestoiset Aslak- ja Tyk-kuntoutukset ovat
poistuneet. Aiemmin Aslak- ja Tyk-kuntoutusjaksoille on voinut osallistua
palkallisella ajalla, mikali Kelan paivaraha on kohdennettu kaupungille vas-
taavalta ajalta.

Osana kaupungin toiminnan tehokkuuden lisaamista ja talouden tasapai-
nottamisohjelmaa on tydterveyden kaynteja yksikdissa lisatty ja esim. tyon-
tekijoiden terveystarkastukset tehdaan paasaantoisesti tydpaikkaselvityk-
sien yhteydessa. Tavoitteena on kehittda varhaisen valittdmisen ja tervey-
den edistdmisen malleja korvaamaan em. poistuneita pitkakestoisia kun-
toutuksia mm. jarjestamalla yksikkodkohtaisia tilaisuuksia, koulutuksia ja
valmennuksia esiinnousseiden tarpeiden pohjalta.

Henkildstohallinto esittaa, ettd kaikkeen ulkopuolisen tahon jarjestamaan
kuntoutukseen pyritddn mahdollistamaan osallistuminen kuitenkin ilman
palkkaetuja.

Osana kaupungin kayttdmenojen supistamista on paatetty suhtautua pal-
kattomiin virkavapauksiin ja tydlomiin mydnteisesti ja esitetdan kayttoon-
otettavaksi myds muutos koskien harkinnanvaraisten virkavapauksien ja
tydlomien ohjeistusta siten, etta jos palkaton loma haetaan viiden perattai-
sen tyopaivan ajaksi kahden niita valittémasti seuraavan vapaapaivan
palkkaa ei pidateta. Palkaton loma haetaan maanantaista perjantaihin -ja
se myds mydnnetddn maanantaista perjantaihin. Tama edellyttaa koko vii-
kon lomaa ja ettd sijaista ei palkata tuoksi ajaksi. Muutos on voimassa
toistaiseksi.

Molemmat muutosesitykset ovat linjassa seudullisten kaytantdjen kanssa
ja ne on kasitelty ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten kanssa.
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Paatos:
Jaosto paatti, ettei kuntoutukseen osallistumisen ajalta suoriteta palkka-
etuja.

Lisdksi jaosto paatti, ettd harkinnanvaraisten virkavapauksien ja ty6lomien
ohjeistusta muutetaan siten, etta jos palkaton loma haetaan viiden perat-
taisen tyopaivan ajaksi kahden niita valittbmasti seuraavan vapaapaivan
palkkaa ei pidateta. Palkaton loma haetaan ma-pe se myo6s myodnnetaan
ma-pe. Tama edellyttdd koko kalenteriviikon lomaa ja ett sijaista ei palka-
ta tuoksi ajaksi.

Molemmat esitykset astuvat voimaan 1.9.2016
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 91 §:n (365/1995) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatods koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 10,12
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 89 §:n 1 mom. (365/1995) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 11,13,14

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattdmisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirmaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&dhettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettédessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds saadaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta myos se,
johon p&éatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtédvaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséaltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




