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Enligt grunderna för gymnasiets läroplan 2015 ska gymnasieutbildningen
stär ka den studerandes identitet och hjälpa den studerande att förstå sitt
vär de som unik individ. Gymnasieundervisningen ska främja jämlikhet och
li ka be han dling på så sätt att mobbning, trakasserier, våld, rasism eller dis-
kri minering inte ska accepteras, utan förebyggas och tas itu med.

Enligt lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 5§ (2014/1329) skall
myn di ghe ter och utbildningsanordnare ansvara för att personal och stu de-
ran de utarbetar en jämställdhetsplan. Denna plan ska årligen utvärderas
och revideras. Jämlikhetsplanen finns till för att utgöra en grund för att kon-
tinuer ligt följa upp jämlikhetsläget i Gymnasiet Grankulla samskola. Jäm lik-
hets pla nen kommer att fortsätta att utvecklas av skolans jäm lik hets grupp
tillsammans med övriga kolleger och studerande.

Planens vision är skapa en trygg arbetsmiljö för studerande och skolans
per sonal. För att göra jämlikhetsfrågorna till en del av skolans värdegrund
mås te alla i skolan vara medvetna om de synliga (och osynliga) sociala
struk tu rer na som kan leda till en orättvis behandling av skolans personal
el ler studerande.

Det hör till nämnden för undervisning och småbarnsfostran att godkänna
lä ro pla nen. Jämställdhets- och jämlikhetsplanen är en del av läroplanen
och skall enligt den nya jämställdhetslagstiftningen godkännas inom år
2016.
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