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VISION OCH VERKSAMHETSIDE

VAR SKOLAS VARDEGRUND

Grunden for arbetet med eleverna i var skola ar jamstalldhet, jamlikhet, respekt och
tolerans samt individens formaga att utvecklas. Alla elever ar unika och har ratt till god
undervisning. Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara
en sund sjadlvkansla, vara inriktade pa ett livslangt larande och att kdnna sig delaktiga i
skolans verksamhet. Var skola arbetar for att framja demokrati och aktiv medverkan i
ett mangkulturellt samhalle.

Skolan ska for eleverna utgoéra en lugn och trygg miljo. Eleverna uppmuntras till att valja
en sund livsstil. Samarbetet med hemmet ar vasentligt.

VISIONER OCH STRATEGI

‘ UPPGIFT

Hagelstamska skolan ger grundlaggande undervisning for elever i ak 7-9. Eleverna
kommer framst fran Grankulla och Esbo.

‘ VISION

Hagelstamska skolan ar en skola for alla. Skolan ger en god grund for studier pa andra
stadiet. Elever och larare ska kdnna sig stolta 6ver sig sjalva och det arbete de utfor. |
skolan ska eleverna och lararna kdnna sig valkomna och trygga. Vara elever ska fa
arbeta i en skola med ett gott inlarningsklimat och de ska fa utvecklas till mangsidiga,
kreativa, hdansynsfulla och ansvarskannande manniskor.

Eleverna ska kunna kanna sig hemmastadda i den finlandssvenska identiteten samt
vara fortrogna med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras
av. Eleverna ska vara sprakligt medvetna.

Eleverna ska utvecklas till harmoniska manniskor med en demokratisk uppfattning om
samhallet och med beredskap att som aktiva medborgare delta i demokratisk
verksamhet. De ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.

STRATEGI

Utgaende fran interna utvarderingar och arbetet med Toppkompetens har vi skapat en
utvecklingsplan fér ak 1-9. Planen utgor vart mal for hur var skola bor utvecklas pa lang
sikt.



Skolarbetet utvarderas kontinuerligt bade internt och externt. Utvarderingsresultaten
ligger till grund for utvecklingen av skolan. Resultatet delges deltagarna. Regelbundet
samarbete med hemmen i form av olika moten, utvecklingssamtal och foraldratraffar ar
viktigt. Fordldrarna ska kanna sig vdlkomna till skolan.

Skolan har en ledningsgrupp som bestar av rektor, bitradande rektor och fyra lektorer.
Stommen i sektionerna bestar av klassforestandarna i respektive arskurs. Indelningen av
lararkaren i pedagogiska lararlag fraimjar och forbattrar diskussionsklimatet i skolan.
Lararnas och personalens delaktighet i och ansvar for besluten fordjupas.
Informationsgangen inom skolsamfundet utvecklas och férbattras.

Lararna lar av varandra och delar med sig av sin kunskap, sina metoder och sitt material
till kollegor. Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsmetoder.
Utveckling av den fysiska, sociala och digitala larmiljon stoéder bade larandet,
motivationen och gladjen. En av nycklarna till framgang ar att lararna lyckas handleda,
motivera och inspirera eleverna. Eleverna ska fa kdanna tillfredsstallelse nar de lyckas
samt vid behov fa stod och hjalp.

Genom att lararna skapar fortroende i klassen, etableras en personlig, professionell
relation till varje elev. Eleverna stods att se gladje i och uppskatta sitt eget arbete samt
hitta sina styrkor. Personalen forvantar sig att eleverna tar ansvar for sitt larande och
sitt beteende samt for miljon. En férutsattning ar att undervisningsgrupperna ar av
rimlig storlek och att lararna har mojlighet till kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon har
stor betydelse for elevernas och personalens héalsa och valbefinnande.

Elevernas mangsidiga utveckling ar viktig och darfor stravar vi efter att alla elever valjer
atminstone ett konst- och fardighetsamne i ak 8 och 9. Vi uppmuntrar till kritiskt och
sjalvstandigt tankande hos vara elever, sa att de kan utvecklas till demokratiskt
tankande manniskor.

FORVERKLIGANDEN 2016-2017

IKT | UNDERVISNINGEN

Informations- och kommunikationsteknik mojliggér mangsidigt larande och gor att
eleven far storre kinnedom om arbetslivet. Vi bygger vidare pa de grunder eleverna fatt
i arskurserna 1-6. Vi anvander olika digitala laroplattformar, t.ex. Google apps for
Education. | arskurs 7 har eleverna en obligatorisk IKT-kurs. De har dven mojlighet att



valja en tvaarig tillvalskurs. Dessutom far de tillgang till en Chromebook under lasaret.
IKT anvands mangsidigt i all undervisning.

AMNESMALEN

Skolans egen laroplan finns pa hemsidan. Malen for de olika @mnena finns i nationella
laroplanen. Varje larare lamnar in en amnesplanering for lasaret till rektorn senast den
15 augusti. Proven och storre arbeten skrivs in i Wilma i god tid infor varje period.

MENTORSKAP OCH HANDLEDNING

| skolan fungerar rektor och bitradande rektor som handledare for de nya lararna. De
nya lararna far ocksa en amnesmentor som handleder i amnet.
Lararna har mojlighet att fa handledning i grupp.

AUSKULTANTER

Under lasaret tar Hagelstamska skolan emot @mneslararstuderanden som utfor sin
praktikperiod. Antalet auskultanter och berérda amnesgrupper klarnar senast i borjan
av hosten.

TEMAN, TEMAHELHETER OCH PROJEKT

Under lasaret planerar skolan att ordna eller delta i olika fester och exkursioner, t.ex.
bildkonstexkursion till Stockholm for tillvalselever i ak 9, exkursion till Tallinn for elever
med historia som tillval, exkursion till Paris for elever som laser franska samt exkursion
till Wien for elever som laser tillvalstyska. Eleverna deltar arskursvis i féljande
exkursioner:

e Ak 7: Varansby, Stadsvandring i Helsingfors
e Ak 8: Bokmassan och museidag i Helsingfors
e Ak 9: Skogs- och lantbruksmassan

Elever deltar i olika kultur- och idrottsevenemang. Skolan star for kostnader i samband
med lagsporter: vikariekostnader for larare, anmalningsavgifter, transporter och
luncher. I individuella grenar star skolan for anmalningsavgiften och lunchen. Eleverna
betalar sjalva resor och 6vernattningar.

En grupp elever deltar i Kulturkarnevalen i Grankulla 17-20.11.2016.



Hela skolan deltar i Stafettkarnevalen 20.5.2017 i Esbo.

Den for grundlaggande utbildningen i ak 3-9 och gymnasiet gemensamma Naturklubben
samlar elever till bl.a. husdjurskvall och exkursioner.
Skolan uppmarksammar hogtider och olika jubileer.

Kollegiet kommer att géra en studieresa till Rom 17-20.11.2016. Fokus ligger pa
historia, sprak och kultur. Detta ger ett konkret underlag for det amnesdvergripande
samarbete som den nya laroplanen forutsatter.

FORTBILDNINGSPLAN 2016-2017

Larare och personal uppmuntras att delta i frivillig fortbildning. Sarskilt uppmanas larare
att delta i fortbildning i det egna amnet. Malsattningen ar att sd manga larare som
mojligt deltar i fortbildningar.

Larare eller larargrupper deltar i féljande fortbildningar:

o Planeringsdag infor lasaret 15.8.2016

o Planeringsdag for 2017-2018 och utvardering av 2016-2017, 5.6.2017
o Kohur

o IKT-utveckling

o Laroplansarbete, bedomning, tillval, &mnesdvergripande
o Toppkompetens

o 4 skuggningar

o Bokmassan i Goteborg 22-25.9.2016

U Skolforum 31.10- 1.11.2016

o Educa-massan 27.1.2017

. Sett-massan 26—-28.4.2017

o Koko Hela Grani

DEN NYA LAROPLANEN

LARARENS ROLL

Kunskapen ar en central del av undervisningen men det finns andra kompetenser och
fardigheter som ocksa ar en del av elevens larande. Utgangslaget for skolarbetet ar
lararens elevsyn och syn pa larandet, vilket ska stoda eleven.



Till lararens uppgift hor att handleda eleven, att anvanda varierande arbetssatt i olika
larmiljoer samt att ge eleven en sund vardegrund.

Aven da eleven arbetar sjalvstandigt foljer Iiraren med elevens arbetsprocess och kan
vid behov stéda och handleda hen. Utvarderingen ar en naturlig del av processen och
elevens larande vags mot mal som lararen synliggor for eleven under processen.

Lararen

Handledning

Varierande

arbetssatt Larmiljéer

ualeset

Vardegrunden

ualele]

MANGSIDIG KOMPETENS

Utdrag ur laroplanen angaende kompetenserna:

Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter,
varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebar ocksa formaga att anvanda sina
kunskaper och fardigheter pa det satt som situationen kraver. Elevernas varderingar,
attityder och vilja att agera paverkar elevernas satt att tillampa sina kunskaper och
fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar ur de forandringar som sker i den
omgivande varlden. Att vaxa som manniska, att studera och arbeta samt att fungera



som samhaéllsmedborgare forutsatter bade nu och i framtiden en bred kompetens som
overskrider och forenar olika vetenskapsomraden.

Vardegrunden, synen pa larande och verksamhetskulturen lagger grund for utvecklingen
av kompetens. Varje laroamne bygger upp kompetensen genom att tillimpa innehallet
och metoderna inom den egna vetenskapsgrenen. Hur kompetensen utvecklas beror pa
bade de innehallsomraden man behandlar och i synnerhet hur man arbetar och hur
kommunikationen mellan eleven och omgivningen fungerar. Responsen som eleverna
far samt handledningen och stodet for larande inverkar framfor allt pa attityderna,
motivationen och viljan att agera.

Det finns sju delomraden inom mangsidig kompetens. Kompetensomradena har flera
beréringspunkter med varandra. Det gemensamma malet for dem star i samklang med
den grundlaggande utbildningens uppdrag och med beaktande av elevernas alder att
stddja utvecklingen som manniska samt framja kompetens som forutsatts for
delaktighet i ett demokratiskt samhalle och en hallbar livsstil. Sarskilt viktigt ar att
eleverna uppmuntras att lara kdnna sig sjalva och sin personlighet, sina styrkor och
utvecklingsmojligheter och att vardesatta sig sjalva.

Malen for mangsidig kompetens preciseras i arskurshelheterna. Malen har beaktats vid
beskrivningen av mal och centralt innehall fér larodamnena. Sambandet mellan
larodmnets mal och mangsidig kompetens framgar ur larodamnesbeskrivningarna.



2. Kulturell
och
= _ kommunikativ
lara sig kompetens

1. Férmaga
att tanka och

3. Vardags-
kompetens

4. Multilitteracitet

5. Digital
kompetens

TVARVETENSKAPLIGA AMNESHELHETER

Amnesdévergripande ldromraden ar helhetsskapande studieperioder som grundar sig pa

samarbete mellan larodmnena. Malet ar att gora det mojligt att forsta forhallandet
mellan olika fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande
undervisning ger eleverna battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter
fran olika venskapsgrenar och att i viaxelverkan med andra strukturera dem till
meningsfulla helheter.

Undervisningen kommer att kombineras inom nagon/nagra av féljande dmneshelheter.

o huslig ekonomi — tillvalssprak: sprakbuffé

o spanska - gymnastik: salsadans

o modersmal — gymnastik: buggdans

o modersmal — gymnastik: presentationer inom olika grenar, egen hobby m.m.

o matematik — gymnastik: 16pning och olika méatningar/utrakningar

o matematik — finska — huslig ekonomi: eleverna far anvanda rymdmatt i praktiken
pa bade svenska och finska

. matematik — fysik — gymnastik

. textilslojd — matematik

. textilslojd — teknisk slojd — huslig ekonomi — fysik/kemi

. textilslojd — engelska

. textilslojd — kemi — biologi

. textilslojd — biologi — bildkonst

. finska - studiehandledning

. héalsokunskap — samhaéllslara — modersmal: jamstalldhet
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huslig ekonomi — engelska — matematik

historia — modersmal

samhallslara — engelska

halsokunskap — studiehandledning — huslig ekonomi

teknisk sl6jd — textilslojd — IT — fysik/kemi — modersmal

modersmal — bildkonst — IT

geografi — samhallslara: Finland och Finlands befolkning och ekonomi

biologi — halsokunskap: manniskans sexualitet

biologi — halsokunskap: smittsamma sjukdomar och folksjukdomar

geografi — historia: urbanisering férr och nu

geografi — sprak: landarbete om olika lander

geografi —idrott: orientering och koordinatsystem — orientera med karta/kompass och GPS
biologi — finska: arbete om ett djur/vaxt i Finland pa finska

biologi — modersmal: forklara och presentera ett biologiskt fenomen med korrekt terminologi
tillval, natur — media och féretagande

tillval, historia — naturvetenskap

tillval, historia — huslig ekonomi

11



TYNGDPUNKTSOMRADEN LASARET 2016-2017

‘ MILJOMEDVETENHET

e Miljofostran ska genomsyra hela skolsamfundet. Vi anvander t.ex. Wilma, e-post och
Google Classroom som informationskanaler och undviker onddiga utskrifter.

e Skolan satsar pa sortering, begransad pappersanvandning och pappersatervinning. Alla
berdrs och ar med som en lank i den Ianga kedja vars mal ar att minska
pappersanvandningen.

e Vislacker lamporna och datorskdarmarna nar vi gar ut ur klassrummet.

‘ SPRAKLIG MEDVETENHET OCH LASLUST

e Malet &r att eleverna ska lara sig uttrycka sig pa ett gott sprak i bade tal och skrift. Regelbunden
lasning uppmuntras och sker i samtliga amnen enligt utarbetat schema.

‘ VALMAENDE

e Skolan vill ge eleverna och personalen verktyg for att orka och ma bra i vardagen, sa att
inlarningen paverkas positivt.

e lidrarna bor fa verktyg sa att de kdnner att det 4r meningsfullt och trevligt att komma pa jobb
och att arbetsplatsen kdnns lugn och trygg.

e Eleverna ska ocksa kdnna sig lugna och trygga och tycka det ar roligt att ga i Hagelstamska
skolan.

e Eleverna ska vaga be larare och 6vrig personal om hjalp.

e Vistravar efter att minska elevernas stress och prestationsangest.

e Vihar en holistisk syn pa eleven.

e Rorelse i skolan genom projektet ToiMeen infors.

e Var skola deltar i KiVa Skola-programmet.

e Genustankande ska synas i undervisningen.

e Personalen gar igenom sikerhetsforeskrifter.

Eleverna ska fa stod for att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjdlvkansla sa att de
respekterar andra. Genom samarbete med férsamlingen, Create amove Oy, Disa,
ToiMeen och ungdomsgarden samt andra aktorer stoder vi elevernas vdlmaende.
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TRIVSAM SKOLMILIO

Tillsammans med eleverna planerar vi en trivsam gardsplan dar alla kan njuta av frisk
luft och umgénge. Eleverna ges ocksa mojlighet att paverka de sociala utrymmena och
larmiljoerna i fastigheten sa att de kan hitta meningsfull sysselsattning under rasterna.
Se www.oppimaisema.fi (larlandskap).

Vi utvecklar larmiljoerna stegvis. Malet ar att skapa en fysisk, social och digital miljé som
stoder larandet.
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PLANERING AV VERKSAMHETEN

ELEVHALSA

ELEVHALSOGRUPPEN

Lagen om elev- och studerandevard tradde i kraft 1.8.2014.

STYRGRUPP FOR ELEVHALSAN

Ansvarar for planering och styrning samt for utvardering av utbildningsanordnarens
elevhdlsa som helhet.
LAROANSTALTENS ELEVHALSOTEAM

Till elevhalsoteamet hor rektor, skolhadlsovardare, skolkurator, skolpsykolog, en larare
och vid behov andra aktérer. Elevhalsoteamet har méte varannan vecka och diskuterar
elevernas hélsa och valbefinnande samt sdakerheten i skolan. Berérda larare deltar vid
behov.

Teamet:

e uppskattar utbudet av och efterfragan pa elevvardstjanster och ser 6ver samarbetsformerna
bade inom skolan och med externa parter gillande elevhalsa

e planerar samarbete med eleverna/hemmet samt med de elever som berérs.

e analyserar resultat fran THL:s och andra parters undersdkningar géllande elevhélsan

e gor en verksamhetsplan for lasaret

e Dbesluter vilka &mnesomraden som uppmarksammas under ldsaret

e ser till att antimobbnings-, antirusmedels- och krisplanerna ar uppdaterade

e utvecklar uppféljningen av och atgarderna vid franvaro

e utvarderar elevvardsarbetet under varen

e protokollféor moétena.

Temat for aret ar samhorighet, trivsel, trygghet och delaktighet vilket gagnar elevernas
skolmotivation och prestationer.

For att 6ka sammanhallningen och samarbetet i klasserna och i skolan, inleder vi
skolaret med tre klassforestandarledda dagar. Pa detta satt bygger vi upp vi-andan.

14



ELEVSPECIFIKA EXPERTGRUPPER

e Eleven, vardnadshavaren eller lararen vander sig till skolkurator, skolpsykolog eller
skolhalsovardare vid oro.

e Skolkurator, skolpsykolog eller skolhdlsovardare ansvarar for att sammankalla en
expertgrupp.

e Medlemmarna i expertgruppen ar de arbetare inom elevvarden, personalen och andra
myndigheter som ar relevanta i varje enskilt fall. Gruppen sammankallas efter den
studerandes samtycke.

e Personerna inom expertgruppen for egna journaler enligt stadens direktiv.

OVRIGA GRUPPER

Ovriga sektorséverskridande grupper inom laroanstalten hor inte till elevhilsan och
omfattas inte av den nya lagen. Till dessa hor exempelvis grupper som behandlar
ordnande av trestegsstdd, grupper som utreder mobbning och grupper som fattar
beslut om avstangningar.

TRESTEGSMODELLEN; ALLMANT, INTENSIFIERAT OCH SARSKILT STOD

Lagen om allmant, intensifierat och sarskilt stod inom den grundldaggande utbildningen
tradde i kraft 1.1.2011. Genom att lararna differentierar undervisningen beaktar de
behoven i undervisningsgruppen och de individuella skillnaderna mellan eleverna.
Dokumentationen finns i Wilma.

Syftet med trestegsmodellen ar att tidigt upptacka och ingripa nar eleven har behov av
stod. Malsattningen ar att starka, systematisera och dokumentera elevernas ratt till
stod.

Allmant stod

o Tillfalligt

e Ev.ifleradmnen

e Olika stodformer
Amnesliraren féljer upp det givna stodet. Klassforestdndaren ansvarar fér uppféljningen
av det sammanlagda stodet i slutet av varje period.

Dé allméint stéd inte réicker: KF och émneslérare INITIERAR PEDAGOGISK BEDOMNING
som gérs tillsammans med specialléraren/elevhélsan. PLAN FOR LARANDE gérs i
samarbete med berérda lérare.
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Intensifierat stod

e Trots manga stodatgarder klarar eleven inte av laroplansinnehallet i sin helhet.
e Kontinuerligt stod
Amnesliraren foljer upp det givna stodet. KF har priméart huvudansvaret for elevens
helhetssituation.

Da intensifierat stod inte réicker: Specialldraren INITIERAR PEDAGOGISK UTREDNING
som gors i samarbete med alla lérare som eleven har. Administrativt beslut féljs av IP
som gors upp av specialldraren och kf tillsammans med dmneslérare.

Sarskilt stod

e Individuell laroplan i ett eller flera @mnen
Amneslararen och kf féljer upp det givna stédet. Specialldraren har primért
huvudansvaret for elevens uppféljning.

FOSTRANDE SAMTAL

Om en elev har fem milda anmarkningar t.ex. férseningar och glémska kallar
klassforestandaren hen till ett individuellt samtal. Eleven ar tvungen att satta sigin i
situationen och fundera pa vad hen kan forbattra. Om inte anmarkningarna upphor blir
vardnadshavarna kallade till ett mote med kf och eleven. Ogjorda ldxor kan ocksa
resultera i en obligatorisk laxlasningstimme. Man kan aven bli kallad till fostrande samtal
for andra anmarkningar dan milda. Fostrande samtal bokfors, uppféljning sker i slutet av
varje period sektionsvis.

KIVA SKOLA

KiVa Skola ar en finlandsk innovation som utvecklats med hjalp av kunskap inhamtad
dels fran mobbningsforskning, dels fran erfarenheter som erhallits genom tidigare
interventionsprogram och anvandningen av dessa runt om i varlden.

KiVa Skola passar den finlandska skolmiljon.

KiVa Skola programmet riktar sig framst till elever i arskurs 7 och ar huvudsakligen
mobbningsférebyggande. Specifika atgirder vidtas d& mobbning upptéicks. Aven elever
som iakttar mobbningen utan att vara inblandade erbjuds medel att stoda den mobbade
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eller att visa att mobbning inte ar acceptabelt. Varje elevs ansvar for det gemensamma
valbefinnandet poangteras.

| skolan verkar KiVa-teamet bestaende av sex larare. Teamet arbetar enligt KiVa Skola
programmet.

DISA - DIN INRE STYRKA AKTIVERAS

| 3k 8 kan eleverna delta i en DISA-grupp. DISA-gruppen traffas regelbundet tio ganger.
DISA-metoden gar ut pa att man i grupp lar sig kdnna igen och forsta sina kanslor, tankar
och handlingar. Disa-gruppen arbetar med att ldra sig hantera svara situationer samt
utveckla en positivare sinnesstamning.

SAMARBETE MED YTTRE AKTORER

e Ungdomsgarden 6ppen for elever onsdagar kl. 11.15-11.40
e Kyrkans ungdomsarbetare ar antraffbar i skolan i stenrummet fredagar kl. 11.15—
11.40.

e Rastaktiviteter med ungdomsgardens ledare.

ANDRA ARRANGEMANG

Vi jobbar delvis med flexibla grupparrangemang. Pa det sattet far eleverna en mer
differentierad undervisning.

| skolan finns ocksa resurslarare och skolgangsbitraden som stéder inlarningen hos
elever med sarskilda behov. Dessa kan vara personliga for en elev eller arbeta med flera
elever i klass. Skolgangsbitradena handleds av respektive amneslarare samt av
speciallarare. Rektor fungerar som administrativ handledare for skolgangsbitradena.

e Specialldrare: sprakcentrerad specialundervisning; modersmal, engelska och finska.

e Specialldrare: specialundervisning i matematiska och naturvetenskapliga @mnen;
matematik, fysik och kemi.

e Specialldrare: specialpedagogik; sprak, flexibla grupparrangemang.

e Specialklasslarare: specialpedagogik framst for elever med specifika behov (3k 8);
intensivt samarbete med Granhultsskolan.

e Larare: undervsining i smagrupp eller som kompanjonlarare; maojliggor differentiering.

e |KT-pedagogiskt stod: utveckling av undervisningsmetoder; digital coach.

17



ELEVVERKSAMHET

Elevkaren representeras av valda styrelsemedlemmar som traffas regelbundet.
Elevkaren har en handledande larare som hjalper till med att genomfdra deras planer.
Elevradet samarbetar med elevkarsstyrelsen genom att forse dem med praktiska idéer.

Vaneleverna jobbar bl.a. med trivsel bland eleverna. Som handledare fungerar tva
larare.

Klubbverksamheten stéder framst de elever som inte har egen hobby. Eleverna far ge
egna forslag pa klubbverksamhet och bl.a. konst- och hantverksklubb samt kak- och
slojdklubb kan hallas. Dessutom bidrar verksamheten till battre kamratskap samt
forhindrar utslagning.

FARFAR | SKOLAN
Hagelstamska skolan dr med i projektet “Farfar i skolan”. Projektet ar ett samarbete
mellan skolan, Folkhdlsan samt Grankulla svenska pensionarsforening. Till skolfarfars
uppgift hor att vara en extra vuxen i skolan och hjalpa till dar behov finns, t.ex. i teknisk
slojd.

SAKERHETEN

Skolan har en kris- och raddningsplan som uppdateras kontinuerligt av bitradande
rektor, hadlsovardare, specialldarare och krisgruppen. Bade personal och elever deltar i
regelbundna utrymningsoévningar. Skolan ordnar lasarets forsta 6vning pa hosten.
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PLANER

Antirusmedelsplan

Plan mot vald, mobbing och andra trakasserier vid Hagelstamska skolan
Lokal utvecklingsplan fér den grundlaggande utbildningen i Grankulla
Utvarderingsplan

Hagelstamska skolans elevvardsplan

Jamstalldhetsplan

Krisplan i Hagelstamska skolan

Raddningsplan for svenska skolcentrum

Kvalitetskriterier for den grundlaggande utbildningen

Lararens ABC

Handlingsplan vid orovackande skolfranvaro

Plan foér barn och ungas vdlmaende i Grankulla

Bildningspolitiskt program fér Grankulla stad

Grankulla stads tvasprakighetsprogram 2015-2017

Grankulla stads antidrogprogram
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SKOLUTVECKLING

‘ SAMPLANERING 3h/ VECKA

Syftet med samplaneringen ar att ldararna gemensamt utvecklar skolan.

Samplaneringstiden kan anvandas till t.ex.

Konferens

Lararlag

Amnesplanering

Valmaende

Foraldrakontakter

Elevvardsarbete

Utvecklande av IKT i undervisningen
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Utover den undervisning och de ovriga arbetsuppgifter som alagts en larare per vecka

ska lararen i skolan delta tre timmar i veckan i samplanering, moten som galler olika

amnesomraden och sakfragor, i samarbetet mellan hem och skola samt i planeringen av

undervisning och arbetsuppgifter som galler utvecklingen av skolans verksamhet.

LARARLAG

Ledningsgruppen bestar av rektor och fem medlemmar. Gruppen mots tva ganger i

manaden och diskuterar skolans pedagogiska utveckling. De pedagogiska @mnesteamen

traffas tva till tre ganger per manad och arbetar och genomfor de malsattningar som

ledningsgruppen yrkat pa. Sektionerna traffas ca en gang per manad och ansvarar for

arskursspecifika program samt genomforande. Gemensamma lararmdéten halls en gang

per manad dar behandlas aktuella drenden och fragor.

Jonatan Permsjo
Pedagogiska
Amnesteam

Matematiska och
naturvetenskapliga
amnen

Sektion 7
Sektion 8
Sektion 9
Elevhilsoteamet

Rektor & bitradande rektor

Ledningsgruppen
Sonja Andersson  Jennie Wisén Hanna Enqvist
Pedagogiska Pedagogiska Pedagogiska
Amnesteam Amnesteam Amnesteam
Konst- och Sprak Realamnen

fardighetsamnen

drenden som beror ak 7, ansvariga Annika och Catharina
drenden som beror 3k 8, ansvariga Sonja och Jennie
drenden som beror ak 9 ansvariga Jonatan och Hanna

arenden som beror alla elever

MEDARBETARSAMTAL

Rektor haller ett forberett individuellt samtal med personalen. Personalens individuella

och yrkesmassiga mal for aret kartlaggs och utvarderas.
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UTVARDERING

Vi utvarderar vart arbete genom att delta i nationella prov samt i de utvarderingar som
Utbildningsstyrelsen och Jyvaskyla utvarderingsinstitut gor.

Dessutom gors amnesvisa utvarderingar och trivselundersékningar.

Asa Jungara, Annika Linder Airava och Andreas Bickman ansvarar for svensksprakiga
skolvasendets utvarderingar.

| skolans interna utvardering star personalutvarderingen i tur ldsaret 2016-2017.

UTVARDERINGSPLAN 2016-2017

Utvarderingsplanen omfattar utvardering av skolans verksamhet. Figuren visar utvarderingscykeln.

Foraldraenkat

' Enskilda larares
enkater om

undervisningen s &
Foljande &r g Foljande ar

Utvardering av
temadagar

Féljande ar
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Ovrig intern utvardering

p
elever och
vardnadshavare

epersonliga samtal
Utover enkatundersokningar

\ S
utvdrderas verksamheten
r ‘ . . .. . .
verksamheten kontinuerligt. Utvarderingarna till
elirarnas vanster baserar sig pa diskussion

planeringsdag pa men dokumenteras och sparas for
sommaren .

\ o framtida bruk.

p
personalen

emedarbetarsamtal
med rektor

Extern utvardering

elevernas
valbefinnande

| THL:s halsoundersokning

Vissa utvarderingar sker med ett par
ars mellanrum.

4 N
undervisnings- resultat

¢ PISA

¢ UBS nationella prov
\ S

Skolan deltar i externa utvarderingar.

ELEVBEDOMNING

Eleven bedoms mangsidigt och enligt elevens egen formaga. Eleverna far ett host- och
ett varbetyg samt ett lasarsbetyg. Efter arskurs 9 ges eleverna ett avgangsbetyg.
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SKOLANS NATVERK

SKOLAN | NARSAMHALLET

Hagelstamska skolans verksamhet ar en del av det omgivande narsamhallet och
naringslivet. Skolan har ett nara samarbete med Granhultsskolan och Gymnasiet
Grankulla samskola samt med ungdomsgarden, de sociala myndigheterna, férsamlingen,
polisen och Create amove Oy. Skolan samarbetar ocksa med det finska skolvasendet
samt med de olika idrottsforeningarna i nejden, t.ex. Alpine, GrIFK, Grankulla
konstakningsklubb. Vi har dven samarbetare med Esbo-Grankulla foretagande,
Helsingfors universitet, Grankulla FBK och Haltia. Skolan stravar efter att 6ka samarbetet
med andra svensksprakiga skolor i huvudstadsregionen.

Vi deltar i det nationella projektet HundrED tillsammans med de finsksprakiga skolorna i
Grankulla.

Vara elever gor exkursioner bade i och utanfor hembygden.

SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan hemmen och skolan skots framst via Wilma. Skolan
arrangerar interaktiva traffar for vardnadshavarna minst en gang per lasar.
Amneslirarna erbjuder personliga samtal med vardnadshavarna vid en gemensam
tillstallning i skolan en gang per lasar. Skolkommittén och Hem och Skola dr med och
utvecklar verksamheten i skolan och arbetar for skolans valbefinnande, sdkerhet och
gemenskap. Tillsammans med hemmen arbetar vi for gemensamma mal och for att
ungdomarna ska ha forutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig pa ett sunt och sakert
satt.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Skolan deltar i en arlig dagsverksinsamling. Insamlingsmalet bestdms av elevkars-
styrelsen och elevkarens handledande larare. Skolan deltar dven i hungerdagsinsamling
samt insamling till Hoppets stjarna. Skolan har en fadderelev i Lettland.

Nordplus, ledarskapsutveckling.
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MANGKULTURELLT SAMARBETE

Vi samarbetar med bland annat Esbo grupphem for asylsokande ungdomar for att ge
vara elever en mojlighet att arbeta mangkulturellt och for att framja integration och
tolerans.

ARBETSTIDER

SKOLANS ARBETSDAGAR OCH LOVTIDER LASARET 2016-2017

Skolan bérjar tisdag 16.8.2016
Hostlov torsdag 20.10 - fredag 21.10.2016
Jullov fredag 23.12.2016 - s6ndag 8.1.2017
Skolan borjar mandag 9.1.2017
Sportlov vecka 8, 20.2 - 26.2.2017
Pasklov 14.4-17.4.2017
Kristi himmelsfard  torsdag 25.5.2017
Skolavslutning lordag 3.6.2017
PERIODER
Period 1 16.8 -4.10.2016
Period 2 5.10-25.11.2016
Period 3 28.11.2016 —2.2.2017
Period 4 3.2-31.3.2017
Period 5 3.4-3.6.2017
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LEKTIONSTIDER

Klassforestandarsamling tisdagar kl. 11.45—-12.10
Ovrig samling tisdagar 11.30-11.45

TID MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
8.15-9.30 8.15-9.30
SAMPLANERING

9.45-11.00
11.00-11.45

MATPAUS
11.45-13.00 11.45-12.10

KF/samling
13.15-14.30 12.15-13.30
14.45 -16.00 13.45-15.00 14.45 - 16.00
SAMPLANERING
15.00 - 16.15




TIMFORDELNING

Eleverna i ak 7 har i genomsnitt 32,32 veckotimmar pa sitt schema. | arskurs 8 har
eleverna 30,33 veckotimmar varav 7 veckotimmar ar valbara och fordelar sig pa tre
amnen. | arskurs 9 har eleverna i snitt 31 veckotimmar varav 6 timmar ar valbara. De
valbara d@mnena valjs infor ak 8 och 9 pa varen i arskurs 7. Den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen i Grankulla har 1 h mer modersmal i ak 6-7, 1 h mer
engelska i ak 7-9, 2 h mer bildkonst i 3k 5-9 och 3 h mer musik i 3k 5-9 dn den nationella
laroplanen (2004).

Lirodamne Arsveckotimmar i laroplanen
ak 7 ak 8 ak 9 tot

Modersmal 4 3 3 10
Finska A1 2 3 3 8
Finska B1 2 3 3 8
Engelska A2 2 3 2 7
Tyska A2 2 3 2 7
Matematik 3 3 4 10
Fysik 1 1,5 1 3,5
Kemi 1 1,5 1 3,5
Biologi 1 1 2 4
Geografi 1 1 1 3
Religion 1 1 1 3
Livsaskadning 1 1
Ortodox religion 1 1
Historia/samhallslara 2 2 3 7
Gymnastik 2 2 2 6
Musik 2 2
Bildkonst 2 2
Huslig ekonomi 3 3
Halsokunskap 1 1 1 3
Textilslojd/teknisk slojd 3 3
Studiehandledning 0,66 0,33 1 2
IT 0,66 0,66
Tillval* 7 6 13
Summa/elev 32,32 30,33 31 93,66

27



Elevantal 347

ak elever flickor pojkar
7 114 55 59
8 125 58 67
9 108 58 50

Religion 2016-2017

Evangelisk-luthersk religion

Ortodox religion
Livsaskadning

Tillvalsamnen
Franska

Tyska

Engelska
Spanska
Bildkonst
Huslig ekonomi
Textilslojd
Teknisk sl6jd
Musik

Idrott

Handboll
Historia

Media och féretagande
IT
Naturvetenskap

335

11
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