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Henkildstdjaoston tehtadvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2017 (jaetaan vain henkildstojaoston jasenille). Vahvistettu tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma lahetetaan vuosittain Kelaan. Tyoterveys-
huoltoon sisaltyy lakisdateinen ja ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto ja tyo-
kykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyoéterveyshuoltoon kuuluu
terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin
ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit
seka tyo- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Liséksi suunnitelma sisaltaa
jonkin verran tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tydterveyshuolto
hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epaillaan tydperaista syyta (jatku-
va tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai
useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet
seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvai-
heet.

Tydterveyshuollon vuoden 2017 tavoitteina on terveystarkastusten jatkumi-
nen yksikkdkohtaisina, tydkyvyn yllapitdminen, yhteistyon lisddminen joh-
don kanssa seka tuki- ja liikuntaelinvaivojen sairausten aiheuttamien pois-
saolojen pienentaminen. Lisaksi yhteistyotavoitteena on muokatun tyon
mallin suunnittelu ja toteutus yhdessa henkildstohallinnon kanssa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2017.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



