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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2017
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §1 02.02.2017

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 02.02.2017 § 1
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§2 02.02.2017

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2017

28/01.00.02/2015

HJ 02.02.2017 § 2

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaoston tehtdvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tydterveyshuollon sisallésta ja laajuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2017 (jaetaan vain henkildstdjaoston jasenille). Vahvistettu tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelma lahetetdan vuosittain Kelaan. Tydterveys-
huoltoon sisaltyy lakisaateinen ja ennaltaehkaiseva tyodterveyshuolto ja tyo-
kykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyodterveyshuoltoon kuuluu
terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin
ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit
seka tyo- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa
jonkin verran tydterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyoterveyshuolto
hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epailldaan tydperaista syyta (jatku-
va tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai
useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet
seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvai-
heet.

Tyobterveyshuollon vuoden 2017 tavoitteina on terveystarkastusten jatkumi-
nen yksikkokohtaisina, tydkyvyn yllapitaminen, yhteistyon lisdaminen joh-
don kanssa seka tuki- ja liikuntaelinvaivojen sairausten aiheuttamien pois-
saolojen pienentaminen. Lisaksi yhteistyttavoitteena on muokatun tyon
mallin suunnittelu ja toteutus yhdessa henkiléstéhallinnon kanssa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2017.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§3 02.02.2017

Muokatun tyon suunnittelu ja toteutus 2017

31/01.04.02/2017

HJ 02.02.2017 § 3

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuodelle 2017 suunnittelukau-
den tavoitteihin lukeutuu muokatun tyén suunnittelu ja toteutus.

Muokatun tyon mallin tavoitteena on tukea tyontekijan tai viranhaltijan tyo-
kykya ja tybelamassa pysymista seka aikaistaa hanen tydhon paluutaan.
Muokatun tydn malli on tarkoitettu sovellettavaksi tilanteessa, jossa tyonte-
kijan tai viranhaltijan tyokyky on lyhytaikaisesti ja lievasti heikentynyt sai-
rauden tai tapaturman vuoksi ja henkild on estynyt tekeméasta tavanomai-
sia ty6tehtaviaan, mutta kykenee tekemaan omaa terveyttaan tai toipumis-
taan vaarantamatta omaa tyétaan muokattuna, kevennettyna tai jotain
muuta ty6ta kaupungilla, 1ahinna omassa tydyksikossa.

Muokatun tyon tekeminen perustuu tyontekijan/viranhaltijan ja esimiehen

sopimukseen ja tarkemmat ehdot kayvat iimi oheismateriaalina jaettavas-
ta muokatun tydn ohjeesta (jaetaan vain henkildstdjaoston jasenille).

Henkildstdjaosto hyvaksyy muokatun tydn mallin kayttdon otettavaksi
1.2.2017 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§4 02.02.2017

Laakarien ja hammaslaakarien ohjauspalkkioiden maksaminen terveyskeskuksessa

32/01.02.01/2017

HJ 02.02.2017 § 4

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ohjauspalkkioiden kayttotarkoitus

Kauniaisten terveyskeskus toimii koulutusterveyskeskuksena. Asetus
(104/14.2.2010) edellyttaa, etta tydnantaja nimeaa erikoistumisvaiheessa
ja perusterveydenhuollon lisdkoulutuksessa olevalle 1d8karille ohjaajan/
kouluttajan ja huolehtii riittavasta ohjauksesta ja valvonnasta. Ohjaustoi-
minnasta valtiolta saatavat erityisvaltionosuusrahat eli ns. EVO -rahoina
saatavat korvaukset kattavat opetuksesta ja ohjauksesta aiheutuneet kulut
Kauniaisten kaupungille.

Laakariohjaajakoulutus oikeuttaa ohjaamaan perusopintoja ja YEK- vaihet-
ta suorittavia laakareita ja kouluttajalaakarikoulutus oikeuttaa ohjaamaan
yleislddketieteeseen erikoistuvia ldakareita, joiden koulutukseen kuuluu 9
kk mittainen terveyskeskuspalvelu. Ohjaaja- ja koulutuslaakaripalvelut ovat
eduksi rekrytointitilanteessa ja vahentavat tarvetta kayttaa vuokralaakari-
palveluita.

Terveyskeskuslaakarien ja terveyskeskushammaslaakarien palkkaus maa-
raytyy laakarisopimuksen (LS) eri liitteiden mukaisesti ja ndin ollen heidan
palkkarakenteensa ovat erilaisia esimerkiksi toimenpidepalkkioiden osalta.
Taman vuoksi palkkioiden suuruus vaihtelee.

Ohjauspalkkioiden maksamisen edellytykset ja ohjauspalkkioiden suuruus

Laakarille maksetaan ohjausjakson ajalta palkkiota edellyttaen, etta tyd
kestaa vahintaan viikon. Osa-aikaisesta ohjauksesta maksetaan palkkio
suhteessa ohjausaikaan. Kullakin ohjaaja- ja kouluttajalaakarilla voi olla
1-3 ohjattavaa. Ohjaajalaakarin viikoittainen tydmaara ohjattavaa kohden
voidaan arvioida 2—4 tunnin pituiseksi.

Tayden kalenterikuukauden palkkion maarat ovat 1.1.2017 lukien:
Terveyskeskuslaékaérit, erikoislaékérin oikeus

1-3 ohjattava 250 €/kk
Sisaltda korvauksen menetetyista kaynti- ja toimenpidepalkkioista.

Terveyskeskushammasléékarit

Osalaillistuksen omaavan hammaslaaketieteen opiskelijan tai hammaslaa-
ketieteen kandidaatin ohjauksesta

1 koulutettava 50 €/kk

2 koulutettavaa 80 €/kk

Lisdksi korvataan menetettyjen toimenpidepalkkioiden osuus.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§4 02.02.2017

Menettelyn seuranta ja arviointi

Opetusterveyskeskuksen ylildaakari ja vastaava hammaslaakari koordinoi-
vat, ohjeistavat ja arvioivat ohjauksen tasoa, toimivuutta ja kustannuksia
yhdessa Helsingin yliopiston laaketieteellisen tiedekunnan kanssa.

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2017 lukien ja on voimassa enintaan
31.12.2018 saakka.

Henkildstdjaosto paattad hyvaksya kayttddnotettavaksi ohjauspalkkiot ter-
veyskeskuslaakareiden ja terveyskeskushammaslaakareiden osalta esitte-
lytekstissa mainituin edellytyksin seuraavasti:

Laakarille maksetaan ohjausjakson ajalta palkkiota edellyttaen, etta tyd
kestaa vahintaan viikon. Osa-aikaisesta ohjauksesta maksetaan palkkio
suhteessa ohjausaikaan. Kullakin ohjaaja- ja kouluttajalaakarilla voi olla
1-3 ohjattavaa. Ohjaajalaakarin viikoittainen tyémaara ohjattavaa kohden
voidaan arvioida 2-4 tunnin pituiseksi.

Tayden kalenterikuukauden palkkion maarat ovat 1.1.2017 lukien:
Terveyskeskusléékarit, erikoisléékérin oikeus

1-3 ohjattava 250 €/kk
Sisaltda korvauksen menetetyista kaynti- ja toimenpidepalkkioista.

Terveyskeskushammaslaékérit

Osalaillistuksen omaavan hammaslaaketieteen opiskelijan tai hammaslaa-
ketieteen kandidaatin ohjauksesta

1 koulutettava 50 €/kk

2 koulutettavaa 80 €/kk

Lisaksi korvataan menetettyjen toimenpidepalkkioiden osuus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstbjaosto §5 02.02.2017

Eraita tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia
129/01.02.00/2015

HJ 02.02.2017 § 5
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hyténen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildst6a hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrate-
giaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa
johtamista. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka pe-
rusteena on tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriu-
tuminen, palveluaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammat-
ti-alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet

Erityisesti paakaupunkiseudulla henkildkunta vertailee palkkoja naapuri-
kuntien kesken, ja tavoite on olla kilpailukykyinen tydnantaja suhteessa
muihin. Espoon kaupunki maksaa talla hetkella liikuntatoimen henkilostolle
mm. likuntapaikkahoitajille korkeampaa palkkaa kuin Kauniainen.

Seka kaupungin rekrytointien onnistumisen etta kilpailukyvyn ja vetovoi-
maisuuden kannalta on tarkeaa, ettd Kauniaisissa henkildkunnan palkat
ovat kilpailukykyisid muihin PKS-kuntiin ndhden.

Kauniaisten liikkuntapalvelut on liikuntalautakunnan alainen yksikko ja osa
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosaluetta. Kauniaisten liikkuntapalvelut luo
edellytykset monipuoliselle likunnan harjoittamiselle yhteistydssad muiden
toimialojen ja liikuntaseurojen/liikuntayhdistysten kesken. Liikuntapalvelu-
jen keskeisena strategisena tavoitteena on asukkaiden terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen koko elamankaaren aikana. Liikuntapalvelut kehittaa
paikallisesti ja alueellisesti yhteisty6ta seka terveytta edistavaa liikuntaa tu-
kemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja seka jarjestamalla
ohjattua liikuntatoimintaa.

A) Liikuntapaikkapaallikkd

Suurimpana muutoksena liikuntapalveluiden toimintaan on vuoden 2017
talousarviossa koko sivistystoimen hallinnoimien tilojen vapaa-aikapalvelui-
hin liittyvan vuorojaon ja vuokrauksen hallinnoinnin ja jarjestelyn keskitta-
minen liikkuntapalveluihin. Tama tarkoittaa sita, etta koulujen ilta- ja viikon-
loppuvahtimestarit, vuokraustoiminnan jarjestdmisen vastuu ja toiminnan
kehittdminen on lisatty liikuntapaikkapaallikdn tehtadvankuvaan 1.1.2017.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§5 02.02.2017

Liikuntapalveluiden toiminnan tehostamiseen, lautakuntavalmisteluun, esi-
miestydhdn, hankintoihin seka paivittaisesta toiminnasta vastaamisessa
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon alaisuudessa on toiminut kaksi mestaria,
yksi hallimestari ja yksi kenttdmestari, jotka tehtavat yhdistettiin vuoden
-15 alussa halli- ja kenttamestariksi. Halli- ja kenttdamestarin nimike muu-
tettiin vuoden 2017 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa liikuntapaikka-
paallikdn nimikkeeksi. Vastaavissa tilanteissa muissa kunnissa, jolloin kah-
den mestarin tydkuvat ovat yhdistetty edelld mainitulla tavalla (mm. Mikke-
lin kaupunki 2013) lopullinen laajennettu toimenkuva on ollut liikuntapaik-
kapaallikko.

Liikuntapaikkapaallikké vastaa liikuntapalveluiden paivittaisen toiminnan
jarjestelyistd (mukaan lukien ostopalvelusopimukset esim. uinninvalvonta),
tyévuorosuunnittelusta, koko liikuntapalveluiden (hallien henkilékunta, ul-
koliikuntapaikkahoitajat, koulujen ilta- ja viikonloppuvahtimestarit seka tila-
koordinaattori) esimiestehtavista, liikuntapaikkojen- ja alueiden seka -lai-
tosten kunnossapidon johtamisesta seka yhteistyosta liikkuntapalveluihin
liittyvien verkostojen ja toimijoiden kanssa. Liikuntapaikkapaallikko osallis-
tuu valmistelutydhon liikkuntapalveluihin liittyvissa talous- ja lautakun-
ta-asioissa yhdessa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon kanssa.

Kyseessa on huomattavasti laajempi toimenkuva kun halli- ja kenttdmesta-
rin toimenkuvat yhteensa ottaen huomioon, etta liikuntapaikkapaallikkd
vastaa koko liikkuntapalveluiden henkilostosta, juoksevista talouteen liitty-
vista asioista, avustuksien valmistelusta, liikuntapaikkojen ja -salien seka
per 1.1.2017 sivistystoimen vapaa-aikatilojen kayttdvuorojaosta seka lii-
kuntapalveluihin liittyvasta raportoinnista ja muusta valmistelusta.

Todettakoon, etta henkiléston luonnollisen poistuman (elakditymisen) seka
ilta- ja viikonloppu vahtimestaritoimintojen tehostamisen ja mahdollisen uu-
delleenjarjestamisen yhteydessa vakanssien tayttamista harkitaan erittain
tarkkaan. Mikali tehtavia ja toimenkuvia voidaan tehostaa ja vakansseja
jattaa tayttamatta niistd myos luovutaan. Tama puolestaan tuo saastoja
henkiléstdmenoihin pitkalla tahtaimella.

Kaunisten kaupungissa ei ole suoraa vastaavaa tehtdvakuvaa johon liikun-
tapaikkapaallikkda voisi verrata ja nain ollen palkkataso on syyta verrata
muihin kuntiin jossa vastaavia toimintoja suoritetaan samankaltaisella hen-
kilostérakenteella ja tehtavakentalla. Kuntatydnantajan tilaston mukaan lii-
kuntapaallikén keskimaarainen tehtavakohtainen palkka on 3 180 €/kk (ko-
konaisansio keskimaarin 3 569 €) tama on myos Espoon kaupungin liikkun-
tapaikkapaallikdn taso. Kauniaisissa liikuntapaikkapaallikén tamanhetkinen
tehtavakohtainen palkka on 2 650 €/kk.

Esitetdan liikuntapaikkapaallikon tehtavakohtaisen palkan tarkistamista ai-
emmin mainitut periaatteet huomioiden (sopimusala, tehtavan vaativuus,
ammattiala, seudullinen vertailu ja organisaation sisainen palkkarakenne)
1.1.2017 lukien 400 eurolla siten, ettd uusi tehtavakohtainen palkka on

3 050 €/kk. Taman myo6ta toimenhaltijan loppupalkka huomioiden tyékoke-
mus ja aiemmin myodnnetty harkinnanvarainen henkilokohtainen lisa
(210,58 €) on 3 504,58 €. Kustannusvaikutus vuodessa n. 6 000 €.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§5 02.02.2017

B) Liikuntapaikkojen hoitaja

Liikuntapaikkojen hoitaja toimii monipuolisissa ulko- ja sisaliikuntapaikko-
jen hoito- ja valvontatehtavissa. Tyéta tehdaan vaihtelevissa liikuntaympy-
réissa eri vuodenaikoina kahdessa vuorossa. Kauniaisten kaupungin lii-
kuntapaikkojen hoitajat tydskentelevat jaahallilla, palloiluhallilla seka ulko-
kentilla.

Liikuntapaikkojen hoitajan tamanhetkinen tehtdvakohtainen palkka on
1773 €/kk, Espoossa 1 903,75 €.

Liikuntapaikkahoitajien tehtdvakohtaista palkkaa esitetddn samoin perus-
tein tarkistettavaksi 131 eurolla siten, etta uusi tehtavakohtainen palkka on
1 904 €. Kustannusvaikutus vuositasolla 16 300 €.

C) Maankavyttosihteeri

Yhdyskuntatoimen maankayton tulosalueen maankayttosihteerin tehtava-
kohtaista palkkaa esitetaan tarkistettavaksi 150 €/kk.

Maankayttosihteerin tehtaviin on lisatty palkkauspaatoksen jalkeen moni-
puolisten ja erityistd ammattitaitoa vaativien paikkatietotehtavien hoitami-
nen, joka edellyttda paikkatieto-ohjelmien hyvaa hallitsemista ja ammatillis-
ta osaamista seka erityista tietoteknistd osaamista. Toimenkuvan vaati-
vuus ja vastuu ovat lisdantyneet merkittavasti em. tehtavien johdosta. Li-
saksi maankayttosihteerin tehtavakohtainen palkka on jaanyt jalkeen yh-
dyskuntatoimen sisaisessa palkkarakenteessa. Uusi tehtavakohtainen
palkka on 2 346 €/kk. Kustannusvaikutus vuodessa 2 400 €.

Jaosto paattaa tarkistaa 1.1.2017 lukien tehtavakohtaisia palkkoja seuraa-
vasti:

Liikuntapaikkapaallikkd +400 €/kk (3 050 €)
Liikuntapaikkojen hoitaja +130 €/kk (1904 €)
Maankayttosihteeri +150 €/kk (2 346 €)

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liikuntapaikkapaallikdon tehtavan vaativuutta arvioitaessa jaosto kiinnitti eri-
tyistd huomiota lisdantyneeseen esimiesvastuuseen verrattuna aiempaan
halli- ja kenttdmestarin tehtavaan. Uudessa liikuntapalveluiden organisaa-
tiossa liikuntapaikkapaallikkd mm vastaa esimiehena 20 henkildn tydn oh-
jauksesta ja valvonnasta, toiminnan kehittdmisesta, liikuntatilojen kayton
koordinoinnista seka laskutuksen toimivuudesta. Liikuntapalveluiden orga-
nisaatiokaavio liitettdan poytakirjaan.

Liite 1§ 5
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 91 §:n (365/1995) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatods koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 89 §:n 1 mom. (365/1995) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 2,3,4,5

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattdmisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirmaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&dhettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettédessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds saadaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2017 12
Henkilostdjaosto

Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta myos se,
johon p&éatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtédvaksi. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséaltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




