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TILLAMPNING AV FORVALTNINGSSTADGAN

| forvaltningsstadgan ges bestammelser om stadsstyrelsens och de under denna lydande organens organi-
sation, uppgifter, beslutanderatt, behoérighet i personalfragor och forvaltningsférfarande samt de anstélldas
sprakkunskaper.

Forutom genom forvaltningsstadgan styrs stadens verksamhet genom bl.a. nedanstaende av fullméaktige
godkanda bestammelser pa instruktionsniva:

o stadsfullmaktiges arbetsordning

e revisionsstadgan

e arvodes- och resestadgan for fortroendevalda

e byggnadsordningen

e direktiven for genomférande av investeringsprojekt
e grunderna for stadens placeringsverksamhet

1 STADSSTYRELSEN, NAMNDER OCH FORVALTNINGSORGANISATION

Stadsstyrelsen leder stadens forvaltning och svarar for utvecklingen av en resultatrik verksamhet enligt de
mal, planer och beslut som fullméaktige faststallt.

Verksamheten under stadsstyrelsen ar indelad i tre sektorer. Under stadsstyrelsen lyder dessutom den
allmanna forvaltningen. De under stadsstyrelsen lydande namnderna ar

e inom social- och hdlsovarden social- och halsovardsnamnden,

e inom samhallstekniken samhallstekniska ndmnden och byggnadsnamnden,

e inom bildingen den finska ndmnden for utbildning och smabarnsfostran och den svenska ndmnden for
utbildning och smabarnsfostran samt bildningsndmnden, ungdomsnamnden och idrottsnamnden.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om att for sarskilda uppgifter tillsatta kommittéer, som lyder under styrel-
sen eller en namnd.

Sektorerna leds av sektordirektérerna, som lyder direkt under stadsdirektéren. Stadssekreteraren, som
leder stadskansliet vid allmanna forvaltningen, och ekonomidirektoren, som leder dratselkontoret jamstalls
med sektordirektorerna.

Vid férhinder av sektordirektéren ar en av stadsdirektéren forordnad person vikarie for sektordirektoren.
Stadsstyrelsen beslutar om indelningen av sektorerna i resultatomraden och ledningen av resultatomra-
dena. Beslut om indelningen av resultatomraden i resultatenheter och om ledningen av resultatenheterna
fattas av vederbdrande namnd och i fraga om allménna férvaltningen av stadsdirektoren. Vid behov beslu-
tar stadsdirektdren om arbetsfordelningen mellan sektorerna och sektordirektéren om arbetsférdelningen
mellan resultatomradena.

1.1 STADSSTYRELSEN

Stadsstyrelsen har sju (7) ledamoter och varje ledamot en personlig ersattare.

Stadsdirektoren ar féredragande i stadsstyrelsen.



Stadsstyrelsen har en personalsektion om vars sammansattning och uppgifter bestams nedan i denna
stadga.

Stadsstyrelsens uppgifter

Utover det som annars ar foreskrivet eller bestamt ska stadsstyrelsen i enlighet med de av fullmaktige fast-
stéllda allmdnna verksamhetslinjerna och -malen samt budgetbesluten:

1. leda stadens verksamhet och ekonomi samt félja upp hur budgeten och ekonomiplanen samt de mal
som uppstallts i dessa verkstalls och svara for organiseringen av den interna kontrollen,

2. avge utlatanden till samkommuner om dessas ekonomiplaner,
3. faststdlla genom koncerndirektiv metoderna for styrning av koncernsamfundens verksamhet,
4. overvaka stadens intressen hos olika myndigheter och sammanslutningar,

5. besluta om tillampningen av de principer och allmanna direktiv som féljs vid anskaffning och forsalj-
ning av egendom och tjanster och skotseln av tjanster,

6. faststalla principerna for riskhantering och finansiering,

7. utveckla samarbetet med stadens olika intressegrupper,

8. besluta om tillampningen av de allmanna principerna for stadens personalpolitik,
9. leda stadens informations- och kommunikationsverksamhet,

10. framja stadens naringspolitik enligt de principer som faststallts av stadsfullmaktige.

Stadsstyrelsens beslutanderatt

Stadsstyrelsen ska utéver de darenden som enligt lagen eller instruktioner bestamts for den avgdra nedan
namnda drenden, om drendet inte hor till ett annat organs befogenhetsomrade:

1. overlatande av enskilda byggnadstomter inom detaljplanlagt omrade,

2. godkdannande av markanvandningsavtal som avses i 91 b § i MarkByggL,

3. godkannande av detaljplan som avses i 52 § i MarkBygglL, da det &r fraga om en detaljplanebestam-
melse som galler avlopp eller annan ledning, d&ndring av namnet pa en gata, tomt, park eller annat om-
rade, andring av namnet eller numret pa en stadsdel eller ett kvarter eller en sadan detaljplaneandring
som galler en tomt och inte féranleder dndring av den totala byggratten pa tomten eller anvandnings-
andamalet for tomten.

4. utfardande och forlangande av byggforbud enligt 53 § i MarkByggL,

5. beddmning av detaljplanens aktualitet enligt 60 § 2 mom. i MarkByggL,

6. givande av bygguppmaning enligt 97 § i MarkByggL,

7. beviljande av undantag enligt 171 § i MarkBygglL franrdknat byggande av bostader i fristaende hus,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

anvandning av besvarsratt enligt 191, 192, 193 och 194 § i MarkByggL,

faststallande av avgifter och ersattningsgrunder som hor till den allménna forvaltningens kompetens-
omrade,

hel eller partiell befrielse fran kommunalskatt pa det satt som darom foreskrivits,

hel eller partiell befrielse fran kommunal avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta ar tillatet enligt lag
eller de bestammelser pa vilken avgiften eller fordran baserar sig,

hel eller partiell befrielse i enskilda fall fran privatrattslig avgift, ersattning eller fordran som tillfaller
staden,

beslut om forsakring av stadens egendom och verksamhet,

beslut om budgetlan och tillfalliga lan,

beviljande av skadestand i sadana fall dar staden ar ersattningsskyldig,

utndmnande av representanter till ssamkommuners, samfunds och stiftelsers forvaltningsorgan och
revisorer till dessa i de fall da staden enligt respektive bestammelser eller avtal har ratt till detta samt

givande av anvisningar om stadens standpunkt i de drenden som behandlas,

avgivande av forklaring med anledning av besvar som anférts 6ver fullmaktiges beslut, om stadsstyrel-
sen anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut,

godkdnnande av avskrivningsplan.

Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderatt till namnd eller tjansteinnehavare som ar understalld styrelsen.
En aktuell forteckning éver den beslutanderatt som stadsstyrelsen delegerat till ndmnderna eller sina un-
derlydande tjansteinnehavare uppratthalls i stadens registratur.

Stadsdirektoren

Stadsdirektoren ar understalld stadsstyrelsen och leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi.

Av stadsdirektoren kravs for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och i praktiken forvarvad god fortro-
genhet med kommunalférvaltningen samt utmarkt formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska.

Nar stadsdirektoren ar forhindrad ar en av stadsstyrelsen férordnad tjansteinnehavare vikarie for stadsdi-
rektoren.

Utover det som ar stadgat i lag eller bestamts pa annat satt ska stadsdirektoren

folja med och 6vervaka verksamheten i stadens organ och tjansteinnehavarnas arbete samt vid behov
vidta atgarder for att utveckla verksamheten,

folja upp lagenligheten och dndamalsenligheten hos de beslut som ndmnderna, kommittéerna och
tjansteinnehavarna fattar samt vid behov vidta atgarder enligt 51 § i kommunallagen,

representera eller forordna nagon att representera stadsstyrelsen vid forhandlingar och evenemang
som galler staden, om inte stadsstyrelsen beslutar annat,



4. folja med verksamheten i de samkommuner och andra samarbetsorgan dar staden medverkar samt se
till att stadens representanter far behovliga anvisningar,

5. godkanna konkurrensutsattningsprogrammet enligt Esbos, Grankullas och Vandas avtal om central
upphandling

6. besluta om placeringen av de medel som ingar i stadens finansieringstillgdngar enligt de principer som
stadsstyrelsen faststallt,

7. avge sadana av stadsstyrelsen begarda utldtanden och redogoérelser som inte anses forutsatta stadssty-
relsens uttryckliga stallningstagande,

8. ansbdka om andring i beskattningsbeslut,

9. Dbesluta om enskilda anskaffningar, understdd eller liknande utgifter inom det av stadsstyrelsen separat
faststdllda maximibeloppet,

10. besluta om stadens representationsarrangemang.

1.2 NAMNDER

Namnderna lyder under stadsstyrelsen och har till uppgift att utveckla, styra och 6vervaka den verksamhet
som de ansvarar for enligt de av stadsfullmaktige uppsatta malen och de av stadsstyrelsen givna anvisning-
arna samt bereda de drenden inom sitt verksamhetsomrade som behandlas av stadsstyrelsen.

Social- och hilsovard

Social- och halsovardssektorns uppgift ar att ombesérja kommuninvanarnas sociala trygghet, uppréatthalla
och frdmja invanarnas hélsa och verksamhetsformaga, férebygga sociala problem och halsorisker samt ha
hand om sjukvarden och rehabiliteringen.

Social- och hélsovardsndmnden

Social- och halsovardsnamnden har nio (9) ledaméter som var och en har en personlig ersattare.
Social- och hédlsovardsdirektoren ar foredragande i namnden.

Samhiillsteknik

Samhallstekniska sektorn ombesorjer stadens markanvandning, byggnadstillsyn, byggherreverksamhet,
underhall av byggnader, allmdnna omraden och kommunteknik, trafikplanering, befolkningsskydd och mil-
jovard.

Samhdillstekniska ndmnden

Samhillstekniska namnden har (9) ledamoter som var och en har en personlig ersattare.
Direktoren for samhallstekniken ar féredragande i ndmnden.

Byggnadsndmnden

Byggnadsnamnden har fem (5) ledamoter som var och en har en personlig ersattare.
Byggnadsinspektoren ar foredragande i namnden.



Bildning

Bildningssektorn ombesorjer den finsksprakiga och den svensksprakiga skolférvaltningen, smabarnsfostran
och kultur- och fritidstjansterna, som omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet, kultur-, ungdoms-
och idrottstjansterna.

Finska ndmnden fér utbildning och smabarnsfostran

Namnden har nio (9) ledaméter och varje ledamot har en personlig ersattare. Esbo stad har ratt att valja till
namnden en (1) sakkunnigledamot som har yttranderatt i namnden.
Bildningsdirektoren ar foredragande i namnden.

Svenska ndmnden for utbildning och smdabarnsfostran

Namnden har nio (9) ledamater och varje ledamot har en personlig ersattare. Esbo stad har ratt att valja till
namnden en (1) sakkunnigledamot som har yttranderatt i ndmnden.
Bildningsdirektoren ar foredragande i namnden.

Bildningsndmnden

Under bildningsnamnden lyder medborgarinstitutet, stadsbiblioteket och kulturtjansterna.
Ndamnden har nio (9) ledamoter som var och en har en personlig ersattare.
Bildningsdirektoren ar foredragande i namnden.

Ungdomsndmnden

Namnden har sju (7) ledamoter som var och en har en personlig ersattare.
Bildningsdirektoren ar foredragande i ndmnden.

Idrottsnémnden

Ndamnden har sju (7) ledaméter som var och en har en personlig ersattare.
Bildningsdirektoren ar foredragande i namnden.

1.3. FORVALTNINGSORGANISATION

Vid forhinder eller jav for foredraganden

Om foredraganden ar forhindrad eller javig, féredras darendena av dennes stallféretradare eller, om dven
stallféretradaren ar forhindrad, av en av namnden utsedd tjansteinnehavare.

Namndernas allmdnna beslutanderatt

Namndens uppgift ar, om inte stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen sarskilt bestdmt nagot annat, att inom
sin sektor

1. besluta om entreprenad-, uppdrags-, upphandlings- och hyresavtal inom ramen fér budgeterade an-
slag,

2. godkanna principerna for uthyrning eller annan 6verlatelse av omraden, byggnader och lokaliteter
samt till dessa horande anldaggningar som namnden forvaltar,

3. besluta om uthyrning av fast och 16s egendom som namnden forvaltar, om inte uppgiften getts till na-
gon annan myndighet,

4. besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra understéd och 6vervaka anvandningen av
dessa,



5. besluta om avgifter som tas ut, inkomstgranser, hyror och andra ersattningsgrunder med undantag av
fastighetsforrattningsavgifter, avgifter fér underhall och renhallning av gator samt avgifter som tas ut
for bygglov och byggnadstillsyn, om det ar mojligt enligt gdllande bestammelser,

6. bevilja lattnad eller befrielse fran fordran inom de granser som stadsstyrelsen faststallt.

Namndernas sarskilda beslutanderatt

Social- och hélsovardsndémnden

Namnden beslutar om grunderna for beviljande av provningsbaserade tjanster och formaner inom sitt
verksamhetsomrade.

Samhdllstekniska nédmnden

1. beslutar om forvarv, forsaljning eller byte av omraden, byggnader och anldggningar som behovs for
verkstdllande av detaljplanen,

2. beslutar om uthyrning eller annan 6verlatelse av mark- och vattenomraden, byggnader, kiosker och

lokaler och till dessa hérande anlaggningar for hogst fem ar samt for langre tid, om fullméaktige har

faststallt allmanna principer for 6verlatande,

beslutar om utarbetande och framldaggande om planlaggningsoversikt enligt 7 § i MarkByggl,

beslutar om ersattning for utarbetande av detaljplan enligt 59 § i MarkByggL,

godkanner program for deltagande och bedémning enligt 63 § i MarkByggL,

godkanner separata tomtindelningar enligt 79 § i MarkByggL,

godkanner planer for byggande av gator enligt 85 § i MarkByggL,

fattar gatuhallningsbeslut och beslut om att upphéra med gatuhallning enligt 86 § i MarkByggL,

beslutar om flyttning av anordningar enligt 89 § i MarkBygglL,

10. godkanner planer fér anldggande av andra allmanna omraden dn gatuomraden enligt 90 § i Mark-
BysslL,

11. beviljar tillstand for miljoatgarder enligt 130 § MarkBygglL,

12. beslutar om beviljande av undantag som avses i 171 § MarkByggL till den del det géller byggande av
bostader i fristaende hus,

13. beslutar for stadens fastigheter om servitutsavtal som géller byggnadsservitut enligt MarkByggL och
fastighetsservitut enligt FBL,

14. beslutar om lokala trafikarrangemang,

15. avger pa stadens vagnar utlatanden till Narings-, trafik- och miljécentralen om skyddsansékningar och
bestdmning av granserna for omraden som hor till skyddade naturtyper enligt naturvardslagen, med
undantag av principiellt eller ekonomiskt betydande drenden om vilka stadsstyrelsen avger utlatande,

16. beslutar om adressnumreringen,

17. ger sitt samtycke enligt 32-36 § i fastighetsbildningslagen,

18. beslutar om de uppgifter som enligt lagen om flyttning av fordon och nedskrotning av skrotfordon an-
kommer pa kommunen.

LN AW

Dessutom ar namnden kommunens miljévardsmyndighet och svarar for de uppgifter som enligt 26 § och 28 § i
naturvardslagen och enligt lagen om friluftsliv ankommer pa staden.
Samkommunen Helsingforsregionens miljotjanster ar stadens avfallshanteringsmyndighet enligt avfallslagen.

Markanvandningschefen ar planldggare enligt 20 § i markanvandnings- och bygglagen.

Nédmnderna fér utbildning och smdbarnsfostran

Utover vad som i 6vrigt bestamts ska namnden for utbildning och smabarnsfostran som undervisningsan-
ordnare

1. fastsla kriterierna for elevintagning,

2. anvisa en utbildningsplats for eleverna,



overvaka att laroplikten uppfylls,

godkanna skolornas laroplaner,

besluta om skolornas arbets- och lovtider for varje lasar,

besluta om principerna for skolskjutsar och

besluta om antalet nyborjarplatser i de gymnasier som staden uppratthaller inom de av stadsfullméak-
tige faststallda allmanna granserna.

8. besluta om skolkommittéer, deras sammansattning och uppgifter.

Noukw

Dessutom beslutar namnderna om

1. tidpunkten for nar forskoleundervisningen inleds och tidpunkterna for loven
2. de platser dar smabarnsfostran ordnas

3. utvédrdering av smabarnsfostran

4. laroplanerna inom smabarnsfostran

Dessutom svarar namnderna for utbildning och smabarnsfostran for anordnandet av morgon- och
eftermiddagsverksamhet for skolelever och fattar de beslut som hanfor sig till detta.

Delegering av beslutanderatt

Namnden kan delegera sin beslutanderatt till en under denna lydande tjansteinnehavare. Den beslutande-
ratt som namnderna delegerat till sina underlydande tjansteinnehavare samlas i ett beslut som granskas
arligen.

2 BEFOGENHET | PERSONALFRAGOR

Stadsstyrelsen beslutar om de till tjansteforhallanden och tjansteinnehavare anknutna arenden om vilka
det finns bestammelser i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller ndgon annan lag, om
inte annat foreskrivits i lag eller bestamts denna stadga.

2.1 PERSONALSEKTIONEN

Stadsstyrelsens personalsektion har som uppgift att handlagga de centrala personalfragor som aligger sta-
den i egenskap av arbetsgivare samt att utveckla och koordinera stadens personalférvaltning och personal-
politik.

Personalsektionen bestar av tre (3) medlemmar valda bland stadsstyrelsens ordinarie ledamaoter och ersat-
tare och lika manga personliga ersattare. Minst tva av sektionens medlemmar ar ordinarie ledamoéter i
stadsstyrelsen.

Stadsdirektoren ar permanent sakkunnig i personalsektionen.

Stadsstyrelsen véljer for sin mandatperiod bland sektionens medlemmar en ordférande som bér vara ordi-
narie ledamot i stadsstyrelsen samt en vice ordférande enligt samma principer som tillampas vid val av
ordférande och vice ordférande for stadsstyrelsen.

Personalchefen ar foredragande i personalsektionen. Om personalchefen ar forhindrad eller javig, foredras
drendena av dennes stéllforetradare eller, om dven denna ar forhindrad, av nagon annan av sektionen ut-

sedd tjansteinnehavare.

2.2 PERSONALSEKTIONENS BESLUTANDERATT

Om stadsstyrelsen inte sarskilt beslutat om annat, tillkommer det personalsektionen att:



1. faststadlla principerna for hur de bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen som ar underkas-
tade provning ska tillampas,

2. besluta om justering av uppgiftsrelaterade I6ner till andra anstallda an de som fullméaktige och stads-
styrelsen valt,

3. handha lokala férhandlingar som avses i huvudavtalet om forhandlingsforfarande vid ingdende av
kommunala tjanstekollektivavtal, i kollektivavtal och i lagen om forhandlingsratt for innehavare av
kommunala tjanster samt inga lokala tjanste- och arbetskollektivavtal, om kommunala arbetsmark-

nadsverket gett staden fullmakt dartill,

4. besluta om benamningsandringar som inte innebar andring av tjanstens eller befattningens art for den
personal som valjs av stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen,

5. avgora krav som géller I6neformaner eller andra ekonomiska formaner som hanfor sig till anstallnings-
forhallandet,

6. besluta om foretagshalsovardens omfattning och innehall samt val av serviceproducent.

2.3 PERSONALCHEFENS BESLUTANDERATT

Personalchefen beslutar om:

=

beviljande av arsbundna tillagg och spraktilldgg som ingar i tjanste- och arbetskollektivavtalen,
2. uthyrning av bostdder som beviljas pa grundval av anstéllningsforhallande,
3. sysselsattningsstodatgarder

4. andra benamningsandringar an de som hor till sektionens beslutanderatt och vilka inte innebar dandring
av tjanstens eller befattningens art och inte orsakar justering av I6nen,

5. &ndring av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande,

6. avgifterna for personalluncher.

2.4 ANNAN BESLUTANDERATT | PERSONALFRAGOR

Inrdttande och indragande av tjanst eller befattning
Stadsfullmaktige beslutar om inrattande och indragande av tjansten som stadsdirektor och tjansten som
sektordirektor.

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragande av 6vriga tjanster och befattningar i arbetsavtalsfor-
hallande.

Behorighetsvillkoren faststélls i samband med att en tjanst eller befattning inrattas eller ledigférklaras. Om
andring av behorighetsvillkoren beslutar det organ eller den tjansteinnehavare som besatter tjansten med
undantag for sektordirektorerna.



Anstillning i tjansteforhallande utan offentligt ansokningsforfarande
Utover vad som bestams i 4 § 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en person anstallas
utan offentligt anstallningsférfarande i ett tjansteforhallande,

e omdet ar frdga om att besatta tjansten for viss tid

e omdet ar frdga om att besatta tjansten pa nytt bland dem som tidigare sokt den och som uppfyller
behorighetskraven, sedan den som valts till tjansten meddelat att han eller hon inte tar emot tjansten

o till vilket Grankulla stad utbildat personen eller om staden stott den utbildning som behdvs for
behorigheten och personen uppfyller behérighetskraven

e om det dr andamalsenligt att vélja personen pa grund av omorganisering som géller hans eller hennes
tjansteforhallande.

Faststillande av anstillning i tjansteférhallande

Tjansteinnehavarens forsta tjansteforrattningsplats bestams av det organ eller den tjansteinnehavare som
anstaller personen i tjansteforhallande.

Tjansteinnehavaren ska utan dréjsmal och i man av méjlighet innan tjansteférrattningen inleds ges ett pro-
tokollsutdrag om anstallning i tjansteforhallande eller ndgot annat skriftligt tjansteférordnande varav at-
minstone hans eller hennes tjanstebeteckning, tjansteforhallandets langd, grunden till visstidsanstallning,
eventuell provotid, tidpunkten nar tjansteférrattningen borjar, att valet ar villkorligt tills en utredning av
hélsotillstandet lamnats, de huvudsakliga uppgifterna eller bestamningsgrunden fér dessa och avlonings-
grunderna framkommer.

Beslut om visstidsanstallning, anvandning av prévotid, beviljande eller férnekande av tillstand for bisyssla,
begaran om héalsoupplysningar och forordnande till kontroller och undersékningar fattas av det organ eller
den tjansteinnehavare som beslutar om besattande av tjansten. For sektordirektdrernas del fattas beslut i
ovan ndmnda drenden av stadsstyrelsen vid annan tidpunkt dn i samband med anstallningen i tjansteforhal-
lande.

Om ett godtagbart intyg 6ver halsotillstandet inte finns till forfogande vid anstéallningen i tjansteférhal-
lande, ska anstéllningen goras villkorlig. Stadsdirektoren och sektordirektéren faststaller den villkorliga an-
stallningen i tjansteférhallande i fraga om ordinarie personal, i annat fall faststalls den av den chef som
anstallt personen.

Person som anstalls i arbetsavtalsforhallande ska lamna ett intyg Over sitt halsotillstand innan arbetsavtalet
ingas.

Val av ordinarie personal

Stadsfullmaktige valjer stadsdirektoren och sektordirektorerna

Stadsstyrelsen viljer chefen for smabarnsfostran och kultur- och fritidschefen samt
tjdnste- och befattningsinnehavare i ledande eller sjalvstandig stall-
ning inom allmanna férvaltningen (personalchefen, stadsjuristen, for-
valtningschefen, informationssekreteraren, kosthalls- och stadche-
fen, dataadministrationschefen)



Namnden valjer ovriga resultatomradeschefer, skolornas rektorer och lirare ' samt
medborgarinstitutets rektor och biblioteksdirektoren

Sektordirektoren valjer
oOvrig ordinarie personal.

Anstdllning pa viss tid och val av vikarier
Stadsdirektoren sektordirektorerna

Sektordirektéren resultatomradescheferna och tjanste- och befattningsinnehavarna i
ledande eller sjalvstandig stallning inom allmanna férvaltningen

Resultatomradeschefen den personal som ar understalld honom eller henne

Undantag: cheferna for social- och hdlsovardssektorns, samhallstekniska sek-
torns och bildningssektorns resultatenheter och inom allmanna for-
valtningen personalchefen, kosthalls- och stadchefen och dataadmi-
nistrationschefen anstaller visstidsanstallda och vikarier for sin per-
sonal.

Beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet
¢ Ledigheter och premieledighet enligt tjanste- och arbetskollektivavtal beviljas av:

Stadsstyrelsen till stadsdirektoren
Stadsdirektoren till sektordirektorer
Sektordirektoren till resultatomradeschefer och allménna férvaltningens tjanste- och

befattningsinnehavare i ledande eller sjdlvstandig stallning

Resultatomradeschefen till resultatomradets personal

Undantag: cheferna for social- och hélsovardssektorns och samhéllstekniska
sektorns och bildningssektorns resultatenheter och inom allménna
forvaltningen personalchefen, kosthalls- och stadchefen och data-
administrationschefen beviljar sin egen personal tjanstledighet och
arbetsledighet.

* Provningsbaserad ledighet

Stadsdirektéren/sektordirektoren/resultatomradeschefen beviljar sin personal prévningsbaserad tjdnstle-

dighet eller arbetsledighet

Undantag: cheferna for social- och hdlsovardssektorns, samhallstekniska sek-
torns och bildningssektorns resultatenheter och inom allmanna for-
valtningen personalchefen, kosthalls- och stiddchefen och dataadmi-
nistrationschefen beviljar sin egen personal tjanstledighet eller ar-
betsledighet.

! bestimmelsen i stadgan fran 1.6.2008
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Beslut om I6neféormanerna under tjanstledigheten eller arbetsledigheten fattas av det organ eller den tjédns-
teinnehavare som beviljar ledigheten i enlighet med de i tjdnste- och arbetskollektivavtalet faststallda
grunderna.

Personalsektionen har faststallt direktiv om prévningsbaserad tjanstledighet och arbetsledighet.

Beslut om 16n under rehabiliteringsperiod fattas av stadsdirektoren och sektordirektéren enligt givna an-
visningar.

¢ Deltidsarbete eller alterneringsledighet

Stadsdirektoren och sektordirektoren beslutar for sina anstéalldas del om 6vergang till deltidsarbete eller
alterneringsledighet.

Beslut om I6n

Det organ eller den tjansteinnehavare som anstéller personal faststéller nar tjansten eller befattningen
besatts den uppgiftsrelaterade |16n som betalas for denna enligt gédllande avléningsdirektiv.

Stadsstyrelsen beslutar om prévningsbaserad justering av uppgiftsbaserade l6ner for personal som anstallts
av stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen. Andra justeringar av uppgiftsbaserade I6ner avgors av personal-
sektionen.

Stadsdirektoren beviljar provningsbaserade individuella tillagg och beslutar om tillfallig justering av [6nen
pa forslag av sektordirektoren.

Stadsdirektdren och sektordirektoren beviljar sin personal motivationstillagg efter att ha hort personalche-
fen.

Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande i de fall som avses i 24 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare fattas av sektordirektéren. Om det ar fraga om forflyttning till tjanste-
forhallande inom en annan sektor, fattar stadsdirektoren beslut i drendet. | fraga om tjanster som besatts
av stadsfullmaktige och stadsstyrelsen fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Givande av varning

Den chef som utfort anstéllningen ger sin personal varning, dock sa att anstédllda som valts av néamnden ges
varning av sektordirektoren. Anstallda som stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen anstallt ges varning av
stadsdirektoren.

Avstdngning fran tjansteutovning
Stadsstyrelsen eller vederbérande namnd beslutar om avstangning fran tjansteutévning. | fraga om stadsdi-

rektoren fattas beslutet av stadsfullmaktige.
Beslut om interimistisk avstdangning fran tjansteutdvning fattas av stadsdirektdren och sektordirektéren.

Permittering
Stadsstyrelsen beslutar om permittering.

Uppsagning och upphivning av anstéllningsforhallande samt beviljande av avsked vid visstidsanstéllning

Nar arbetsgivaren sager upp eller upphaver ett anstéllningsforhallande har den myndighet som viljer tjans-
teinnehavaren eller arbetstagaren beslutanderatt, dock sa att stadsstyrelsen fattar beslut fér sektordirekt6-
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rers del. Beslut om upphévning av anstallningsforhallande under provotiden fattas av stadsdirektoren, sek-
tordirektoren, vederborande resultatomradeschef eller den chef som anstéllt personen.

Beslut om beviljande av avsked vid visstidsanstallning fattas av den chef som anstallt personen.

3 MOTESFORFARANDE

Bestammelserna i detta kapitel iakttas i stadens organ, med undantag av fullmaktige, samt i tillampliga
delar vid kommittémoten o.d.

| vallagstiftningen finns bestdmmelser som avviker fran det nedanstaende i fraga om tillampning av férvalt-
ningsstadgan pa centralvalndmnden, valndmnden och valbestyrelsen.

3.1 ORGANENS MOTEN

Sammankallande av méte
Varje organ beslutar om sina motestider.

Mote halls ocksa nar ordféranden eller, om ordféranden har forhinder, vice ordféranden anser det vara
pakallat eller ndr majoriteten av ledamoterna gor en framstallning om detta till ordféranden.

| moteskallelsen ska utover tidpunkten och platsen for motet anges de drenden som ska behandlas. Fore-
dragningslistan ska i man av mojlighet sdndas ut tillsammans med kallelsen.

Moteskallelsen ska sdndas till ledamaoterna och till de 6vriga som har narvaroratt minst tre (3) dagar fore
motet om inte sarskilda hinder foreligger. Féredragningslistan sands ocksa fér kannedom till de personliga
ersattarna.

Om organens moten ska den representant som stadsstyrelsen utsett i organet, stadsstyrelsens ordférande
och stadsdirektéren informeras pa samma satt.

Fortsatt mote

Om man inte lyckats slutfora behandlingen av drendena vid ett mote, kan de dverforas till ett fortsatt mote
till vilket en sarskild kallelse inte behéver sédndas ut. Man bor dock forséka underratta de franvarande pa
vanligt satt om det fortsatta motet.

Elektronisk informationsférmedling

Ett organs moteskallelser, foredragningslistor och protokoll samt andra beslut och meddelanden kan san-
das och delges med hjalp av elektronisk informationsférmedling i den omfattning som organet beslutar.

Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett mote ska kalla in sin ersattare. Nar en ledamot ar javig att be-
handla nagon fraga eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av nagot drende, kan han be
sin ersattare delta i behandlingen av drendet. Ocksa ordféranden eller féredraganden eller en av foredra-
ganden forordnad person kan formedla kallelsen till ersattaren.

Ledning av méte

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, sdvida inte organet beslutar annat.
Ett organ kan besluta att ta upp till behandling ocksa sddana arenden som inte namns i méteskallelsen.
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Ordférandens uppgift ar att leda behandlingen av darendena och sorja for ordningen under organets moten.
Efter att ha gett en varning far ordféranden bestdamma att den som upptrader olampligt ska utvisas. Om det
uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa motet.

Tillfdllig ordférande
Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende, véljs under ledning
av den till aren aldsta ledamoten en tillfallig ordférande for moétet eller for behandlingen av drendet.

Narvaro- och yttranderatt
Vid stadens organs moéten har forutom ledamoterna nedan namnda personer narvaro- och yttranderatt:

| stadsstyrelsen fullmaktiges ordférande och vice ordférande, stadsdirektoren, av stadsdirektéren sarskilt
till motet forordnade tjansteinnehavare eller av stadsstyrelsen sarskilt inkallade sakkunniga.

| 6vriga organ stadsstyrelsens ordforande, av stadsstyrelsen férordnad representant, stadsdirektéren samt
vederborande sektordirektorer i sina sektorers namnder och andra organ inom sitt verksamhetsomrade.

Beslut om andra dn ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt fattas av vederbérande organ.

Namnden kan bevilja en av ungdomsradet bland sig vald representant narvaro- och yttranderatt i namnden
med undantag for nar namnden behandlar hemligstimplade drenden.

Konstaterande av jav

Organets ledamot, foredragande eller annan som har narvaroratt vid organets sammantrade ska meddela
ordféranden om sitt jav. Ordféranden ska vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en
ledamot eller annan person med narvaroratt.

En javig person far inte narvara vid motet nar drendet behandlas.

| fraga om jav iakttas bestammelserna i 27-30 § i forvaltningslagen och i 52 § i kommunallagen.

Foredragning

Arendena avgérs vid organens sammantriden pa féredragning av en tjdnsteinnehavare. Bestimmelser om
foredraganden finns pa annat stalle i denna stadga.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (=grundforslag). Om féredraganden har dndrat
det forslag som finns pa féredragningslistan innan organet fattat beslut i arendet, ar det dndrade forslaget
grundforslag. Foredraganden har ratt att dra tillbaka ett drende fran féredragningslistan innan drendet
behandlas.

Om foredraganden eller den person som férordnats som ersattare for denna ar forhindrad eller javig, be-
handlas drendet utgaende fran ordférandens redogorelse, utan tjdnsteinnehavarens féredragning.

Omrostning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i fullméaktiges arbetsordning.

3.2 ORGANENS PROTOKOLL

Uppgorande, justering och framldggande av protokoll

Protokollet uppgors av en protokollférare under ledning av ordféranden. | protokollet antecknas konstitue-
rings-, laglighets- och behandlingsuppgifter. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av protokollféraren.
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Protokollet justeras pa det satt som organet beslutar.

Organens protokoll halls offentligt framlagda pa stadshusets anslagstavla for offentliga kungorelser pa det
satt som darom i férvag meddelats.

Tjansteinnehavares beslutsprotokoll halls framlagda pa ifragavarande tjansteinnehavares arbetsplats pa det
satt som darom i férvag meddelats.

Organens protokollsprak

Om fullmé&ktiges protokoll har bestamts separat. Ovriga organs protokollsprak ar det sprék som drendet
behandlas p3, dvs. finska eller svenska, med undantag av namnderna for utbildning och smabarnsfostran
vars protokollsprak ar antingen finska eller svenska.

3.3 STADSSTYRELSENS OCH NAMNDERNAS RATT ATT TA OVER ARENDEN

Beslut om att ta ett darende till behandling i stadsstyrelsen fattas av stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordf6-
rande eller stadsdirektoren.

Beslut om att ta ett drende till behandling i en ndamnd fattas av namnden, dess ordférande eller sektordi-
rektoren.

Meddelande om beslut som kan tas till behandling

Organ och tjansteinnehavare som lyder under stadsstyrelsen ska med protokollsutdrag meddela stadssty-
relsen om beslut som fattats, med undantag av de drenden eller grupper av drenden om vilka stadsstyrel-
sen sarskilt beslutat att den inte behover fa meddelande for anvandning av ratten att ta 6ver drendet.

Tjansteinnehavare som lyder under en namnd ska meddela namnden om beslut som fattats, med undantag
av de drenden eller grupper av drenden om vilka ndmnden sarskilt beslutat att den inte behover fa med-
delande for anvandning av ratten att ta over arendet.

Meddelandet ska ges omedelbart efter det att protokollet justerats eller undertecknats.

Arenden som giller tillstdnds-, anmalnings-, tillsyns- eller férrattningsférfaranden enligt lag eller férord-
ning, eller arenden inom undervisningsverksamheten, halso- och sjukvarden eller socialvasendet som géller
individ eller andra i 51 § i kommunallagen ndmnda drenden far dock inte tas till behandling i hdgre organ.

3.4 RATTEN ATT TECKNA STADENS NAMN OCH UNDERTECKNANDE AV STADENS HANDLINGAR

Avtal som ingas och forbindelser som ges pa stadsstyrelsens vagnar undertecknas, om inte stadsstyrelsen
beslutar om annat, av stadsdirektdren och kontrasigneras av stadssekreteraren, stadsjuristen, foérvaltnings-
chefen eller ekonomidirektoren. Stadsstyrelsens brev undertecknas av den person inom allménna forvalt-
ningen som berett arendet eller sekreteraren for motet.

Avtal som ingas och forbindelser som ges pa ett annat organs vagnar undertecknas av sektordirektéren och
kontrasigneras av vederbdrande resultatomradeschef, enhetschef eller sekreteraren for motet. Organens
brev undertecknas av en av namnden eller sektordirektéren utnamnd person.

Avtal som baserar sig pa tjansteinnehavarbeslut undertecknas av den tjdnsteinnehavare som fattat beslu-
tet.

14



Utdrag och avskrifter av handlingar bestyrks av organets protokollférare eller byraférestandare eller stads-
kansliets registrator/centralarkivskotare.

Beslut om utldamnande av handlingar med stéd av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet fatt-
tas av stadsdirektoren och for sektorns del av sektordirektoren.

3.5 INLOSEN AV HANDLINGAR

Vid inlésen av handlingar tillampas en av fullmaktige eller stadsstyrelsen godkand taxa.

4 TVASPRAKIGHET | STADENS VERKSAMHET

Grankulla stad ar en tvasprakig kommun, och i organiseringen av dess forvaltning och verksamhet samt i
informationen ska de finsksprakigas och de svensksprakigas behov beaktas jambordigt. Stadens service ska
ordnas sa att invanarna kan betjanas pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom alla stadens uppgiftsom-
raden.

For att trygga den i spraklagen forutsatta sprakliga servicenivan ska organen se till att det bland de an-
stallda finns ett tillrackligt antal personer som behérskar finska och svenska och kan betjdna kunderna pa
namnda sprak.

De sprakliga rattigheterna ska beaktas ocksa nar stadens service ordnas genom kop av tjanster.

4.1 SPRAKKUNSKAP SOM KRAVS AV DE ANSTALLDA

1. Avstadsdirektoren kravs utmarkt formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska

2. Av sektordirektorerna kravs god formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska med undantag
for bildningsdirektéren av vilken kravs utmarkt formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska.

3. Avresultatomradescheferna och andra tjansteinnehavare och arbetstagare i s.k. sjalvstdndiga
sakkunniguppgifter kravs god férmaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska med undantag for
undervisningscheferna, av vilka kravs utmarkt formaga att i tal och skrift anvanda det sprak som kravs i
uppgiften.

Sprakkunskapskravet fér andra dn ovan ndmnda tjansteinnehavare faststalls enligt nedanstaende niva och
vitsord av det organ som besatter tjansten eller befattningen:

1. |sadana kundserviceuppgifter dar det kravs regelbunden anvandning av finska och svenska i tal och
skrift kravs goda/nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i bada spraken.

2. Om uppgifterna forutsatter anvandning av finska och svenska endast i tal krdavs goda/nojaktiga
muntliga kunskaper i bada spraken.

3. | 6vriga uppgifter kravs att de anstéllda har sddana fardigheter att i tal och/eller i skrift anvanda eller
forsta finska och svenska som en framgangsrik skétsel av uppgiften forutsatter.

4.2 ADAGALAGGANDE AV SPRAKKUNSKAP

Den sprakkunskap som kravs av stadens anstéllda ska visas genom intyg pa det satt som bestams i
forordningen om bedémning av kunskaper i finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003).
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Avvikande fran bestdammelserna om visande av sprakkunskap i samband med studier kan av sékanden kra-
vas intyg om separat avlagd sprakexamen.

Att nivan eller vitsordet i sokandens sprak- eller studieintyg och sprakkunskapskravet fér uppgiften motsvarar
varandra konstateras av det organ som besatter tjansten eller befattningen. De praktiska sprakkunskaperna ska
sakerstallas vid anstallningsintervjun.

4.3 FASTSTALLANDE AV SPRAKKUNSKAPSKRAV

Det organ som besatter en tjanst eller befattning ska faststalla sprakkunskapskravet innan platsannonsen
publiceras samtidigt som 6vriga behorighetsvillkor for tjansten eller befattningen faststalls.

4.4 BEVILIANDE AV LINDRING

Nar synnerligen vagande skal kraver det kan det organ som besétter en tjanst eller befattning i enskilda fall i
samband med urvalsbeslutet bevilja lindring fran den kravda sprakkunskapen.
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