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Bakgrund

Den nya kommunallagen tradde i kraft 1.5.2015, men till stora delar tillam-
pas den forst fran 1.6.2017, da en ny valperiod borjar. Det har galler bl.a.
det kapitel i kommunallagen som reglerar besluts- och férvaltningsférfaran-
det. Kapitlet innehaller bestammelser om forvaltningsstadgan och dess fo-
reskrifter om organisering av férvaltningen, ekonomin och verksamheten,
besluts- och forvaltningsforfarandet samt fullmaktiges verksamhet. | tvasp-
rakiga kommuner ska forvaltningsstadgan innehalla de bestammelser som
behovs for att de sprakliga rattigheterna ska tillgodoses i kommunens
forvaltning pa det satt som anges i spraklagen (423/2003) och annanstans
i lag.

Om forvaltningsstadgans innehall bestams i 90 § i kommunallagen. For-
valtningsstadgan utgor ett centralt dokument vid organiseringen av kom-
munens forvaltning och verksamhet. Enligt 109 § i kommunallagen ska for-
valtningsstadgan vara tillganglig pa kommunens webbplats pa det allman-
na datanatet. Andra centrala styrmedel for kommunens verksamhet utéver
férvaltningsstadgan ar kommunstrategin, budgeten och ekonomiplanen.

Kommunallagen utgar ifran att alla fragor som ska faststéllas i en instrukti-
on samlas i forvaltningsstadgan. | forvaltningsstadgan tas in de bestam-
melser som tidigare ingick i fullmaktiges arbetsordning, instruktionerna for
organen, ekonomistadgan, revisionsstadgan osv. | Grankulla samlade man
vid stadgereformen 2004 de foreskrifter pa instruktionsniva som gallde
stadsstyrelsen och namnderna i en enda férvaltningsstadga, vilket samti-
digt betydde att man avsevart lattade upp och férenhetligade den detaljera-
de regleringen. Da kvarstod som separata dokument pa stadgeniva, vilka
ska godkannas av fullmaktige, enbart fullmaktiges arbetsordning, arvodes-
och resestadgan for stadens forstroendevalda samt revisionsstadgan och
arkivreglementet. Enligt motiveringen till lagen kan bestammelserna pa
stadgeniva delas upp mellan olika dokument, om kommunens organisation
ar sa omfattande att det inte ar andamalsenligt att samla dem alla i en och
samma handling. Det nu féreliggande forslaget grundar sig dock pa att alla
bestammelser péa forvaltningsstadgeniva ska inga i ett och samma
dokument.

Forvaltningsstadgan ska innehalla behdvliga bestammelser om atminstone
de fragor som raknas upp i 90 § i kommunallagen. Med ordet "behdvliga”
vill man betona att innehallet i férvaltningsstadgan ar flexibelt. | férvalt-
ningsstadgan kan ocksa inga andra bestammelser an de som anges i la-
gen. Fullmaktige har provningsratt betraffande innehallet i bestammelserna



i forvaltningsstadgan. | forvaltningsstadgan bestams hur beslutanderatten
fordelas mellan kommunens myndigheter och vilka uppgifter de har. Full-
maktige utdvar kommunens beslutanderatt. Kommunens beslutanderatt
avser de lagstadgade och andra arenden som kommunen ska skéta och
som kommunen kan fatta eller forutsatts fatta beslut om. Fullmaktige fattar
sina beslut om delegering av beslutanderatt genom forvaltningsstadgan.
Nar fullmaktige fattar beslut om forvaltningsstadgan slar det samtidigt fast
sin egen stallning som utdvare av kommunens beslutanderatt samt forde-
lar arbetsuppgifterna mellan olika organ och tjansteinnehavare samt avgor
huruvida en kommunal myndighet ska ha befogenheter att besluta om
vidaredelegering av sin beslutanderatt. Inom kommunens férvaltning ska
bestammelserna i forvaltningsstadgan iakttas. Forvaltningsstadgan ar ock-
sa bindande for fullmaktige, som inte far fatta beslut som avviker fran for-
valtningsstadgan utan att férst andra den. Fullmaktige kan till exempel inte
avgora ett arende i vilket beslutanderatten genom férvaltningsstadgan har
delegerats till stadsstyrelsen.

Fullmaktige ska ocksa fatta beslut om grunderna for de fértroendevaldas
ekonomiska formaner. Detta har av havd skotts sa att fullmaktige har god-
kant en separat arvodesstadga for fortroendevalda. Om kommunen vill sla
fast grunderna for arvoden och ersattningar i en instruktion (lagen bestam-
mer inte sattet for beslutsfattande), rekommenderar Kommunférbundet att
aven dessa tas med i forvaltningsstadgan som ett eget kapitel. Detta kapi-
tel saknas fran det foreliggande forslaget, eftersom Kommunférbundets
mall med tillAmpningsdirektiv annu ar under beredning till denna del. Kapit-
let om arvoden bereds separat for fullmaktige for godkannande, efter vilket
det fogas till forvaltningsstadgan som dess sista kapitel.

Den nya forvaltningsstadgan bor trada i kraft senast 1.6.2017, och den ska
godkannas av fullmaktige.

Beredning

Stadsstyrelsen tillsatte 31.8.2016 en styrgrupp, som fick i uppdrag att un-
der beredningen av forvaltningsstadgan bidra med insikt i politiskt besluts-
fattande och dra upp riktlinjerna sarskilt i fraga om organiseringen av for-
valtningen och verksamheten. Samtidigt har gruppen haft méjlighet att be-
déma hur andamalsenliga stadens nuvarande férvaltning och verksamhet
samt de inarbetade rutinerna ar. Gruppen hade Finn Berg som ordférande
samt Tiina Rintamaki-Ovaska och Juha Pesonen som medlemmar. Som
tianstemannamedlemmar verkade stadsdirektéren samt som beredning-
sansvarig stadssekreteraren.

Utéver nedan relaterade riktlinjer, som styrgruppen drog upp, baserar sig
forslaget till ny férvaltningsstadga pa

- bestdmmelserna i den nya kommunallagen (410/2015),

- Kommunférbundets mall for forvaltningsstadga (31.5.2016),

- den gallanden férvaltningsstadgan (1.1.2013) och

- arbetsordningen for fullmaktige (1.1.1996).

Kommunfdrbundets mall for forvaltningsstadga kan lasas pa férbundets
webbplats
http://shop.kommunerna.net/download.php?filename=uploads/hallintosaant



http://shop.kommunerna.net/download.php?filename=uploads/hallintosaantomallisv_sisalto_ebook.pdf

omallisv_sisalto_ebook.pdf och den gallande férvaltningsstadgan delas ut
som bakgrundsmaterial.

Bestammelserna i forvaltningsstadgan ar indelade i fem delar:

Dell  Ordnande av férvaltningen och verksamheten

Del I Ekonomi och kontroll

Del Il Fullmaktige

Del IV Besluts- och férvaltningsforfarande

Del V  Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska féormaner (arvo-
desstadga).

| likhet med mallstadgan har bestdmmelserna om fullmaktiges sammantra-
desférfarande samlats i ett eget kapitel (kapitel 13), medan de 6vriga or-
ganens sammantradesforfarande beskrivs i kapitel 16. Bestdmmelserna
om sammantradesforfarandet som helhet har inte splittrats med talrika
hanvisningar mellan dessa kapitel, utan i stallet har bestammelser med
samma innehall tagits in i bada kapitlen.

Sektorernas ledning/ledningsgrupper har i olika repriser under beredningen
(i augusti och december 2016) blivit ombedda att granska bl.a. befogen-
hetsfragor och sadan beslutanderatt som enligt nagon speciallag ska fasts-
tallas i en instruktion, samt annu separat befogenhetsfragor som galler
personalférvaltningen.

Revisionsnamnden har i enlighet med 121 § i kommunallagen berett ett
forslag till bestdmmelser som galler namndens uppgifter (extern kontroll,
kapitel 10). Revisionsnamnden féreslog att staden skulle tillampa den tradi-
tionella namndmodellen i stallet for utskottsmodellen. Det féreliggande
forslaget har pa forslag av styrgruppen, avvikande fran revisionsnamndens
forslag, beretts utgaende fran utskottsmodellen.

Styrgruppens riktlinjer

Styrgruppen har sammantratt tre ganger (4.10.2016, 16.11.2016 och
16.1.2017).

Fortroendemannaorganisationen kan organiseras enligt den traditionella
namndmodellen eller enligt utskottsmodellen eller den s.k. ordférandemo-
dellen. Fullmaktige kan besluta att till ledamoter i styrelsen och namnder
kan valjas endast fullmaktigeledaméter och ersattare i fullmaktige, varvid
namnderna kan kallas utskott. Utskottsmodellen betonar de genom val ut-
sedda fértroendevaldas stallning och politiska ansvar samt starker fullmak-
tiges stallning i forhallande till styrelsen. Fullmaktige kan ocksa besluta att
bara stadsstyrelseledaméter kan valjas till ordférande for namnder eller
utskott, och da talar man om ordférandemodellen.

Fullm&ktige beslutade 12.12.2016 att det ska valjas ett storre antal leda-
moter i fullmaktige for den kommande perioden an minimiantalet (27 leda-
moter), dvs. det nuvarande antalet 35. Det har anses bland annat ge battre
mojligheter till dvergang till den s.k. utskottsmodellen.

Forslaget till forvaltningsstadga bygger pa foljande riktlinjer som styrgrup-
pen slog fast:
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- De ordinarie ledaméterna i naAmnderna (med undantag av centralval-
namnden) ska valjas bland ledamoéter och ersattare i fullmaktige.

- De ordinarie ledaméterna och ersattarna i stadsstyrelsen ska valjas
bland ledaméter och ersattare i fullmaktige.

- Ordférandena i ovannamnda organ (ordf. och vice ordf.) ska vara or-
dinarie fullmaktigeledamoéter.

- Namnderna kallas utskott.

- Genom ett beslut som fattas fore tillsattandet kan fullmaktige separat
for nagot utskotts del besluta att ledaméterna inte behéver vara leda-
moter eller ersattare i fullmaktige.

- Bildningsndmnden, idrottsndmnden och ungdomsnamnden sammans-
Ias till ett kultur- och fritidsutskott med 9 ledaméter.

- Ledaméterna i utskotten valjs for fullmaktiges mandattid, om inte full-
maktige separat beslutar att mandattiden ar kortare an fullmaktiges
mandattid (t.ex. pa grund av vardreformen och dvergangen till lands-
kapsforvaltning).

- En bestdmmelse om en fértroendemannakommitté som stadsstyrelsen
tillsatter tas in i forvaltningsstadgan.

- Den professionella ledningen bibehalls i sin nuvarande form (kommun-
direktdrsmodellen).

- Personalorganisationen och sektorindelningen forblir oférandrade at-
minstone fram till dvergangen till landskapsforvaltning.

- Genom en bestammelse i forvaltningsstadgan ges aven utskotten
Overtagninsgratt; vi fortsatter m.a.o. som hittills.

- Forvaltningsstadgans struktur och bestdmmelser pa stadgeniva foljer
huvudsakligen Kommunforbundets mall for férvaltningsstadga.

- Beslutsfattandet i organen sker fortsattningsvis vid ordinarie sammant-
raden dar deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen.

Utover ovan relaterade riktlinjer som styrgruppen slagit fast ar de huvudsa-
kliga tillaggen och andringarna i forvaltningsstadgan foljande:

Del | Ordnande av férvaltningen och verksamheten

Kapitel 1 Ledning av staden

- § 3 och 4 om styrelse- och fullmaktigeordférandenas uppgifter har
lagts till.

- Ny § 5 om kommunikation/information.

Kapitel 2 Stadens organ

- § 6 om antalet fullmaktigeledamaoter har lagts till.

- Omnamnanden om stadsbildskommittén och fértroendemannakom-
mittén har lagts till.

- § 11 om organ for deltagande och paverkan (ungdomsfullmaktige, al-
dreradet och handikappradet) har lagts till.

Kapitel 3 Organisationen
- Nagra nya punkter under stadsdirektérens uppgifter samt sma omfor-
muleringar och preciseringar.

Kapitel 4 Koncernstyrning och hantering av avtal
- Ett nytt kapitel om koncernledningen.




Kapitel 5 Organens uppaqifter och befogenhetsfordelning

Stadsstyrelsens uppgifter har uppdaterats.

Stadsstyrelsens beslutenderatt har utdkats med nagra punkter som ti-
digare saknats.

Organens uppgifter och befogenhetsindelning forblir i huvudsak of6-
randrade. Vad galler utskottens allmanna beslutanderatt har man dock
strukit bestdmmelsen om ratten att bevilja lattnad eller befrielse fran en
fordran inom granser som stadsstyrelsen faststaller. Stadsstyrelsen
har i anvisningarna for intern kontroll beslutat om dessa granser och
befogenheter, och skrivningen under namndernas allmanna beslutan-
deratt har da medfort ett oklart I1age med utrymme for tolkningar. Till
ovriga delar har utskottens allmanna beslutanderatt uppdaterats och
punkterna 3—6 har lagts till.

Utskottens sarskilda beslutanderatt har setts 6éver och uppdaterats for
att motsvara lagstiftningen (i frdga om social- och halsovarden har bes-
lutanderatten genom speciallagar hanforts till ett kollegialt organ).
Arendena enligt 52 och 53 § i markanvandnings- och bygglagen, som
idag ingar i stadsstyrelsens behdrighet, foreslas bli delegerade till sam-
hallstekniska utskottet. Férslaget motiveras med att det ar fraga om
helt tekniska andringar utan behov av nagon omfattande prévning eller
undersdkning av detaljplanen. Avsikten med delegering av beslutande-
ratten till utskottet ar att latta upp beslutsfattandet och bli av med 6ver-
lappande beredningsarbete samt férkorta vantetiden fér kunden. En
teknisk &ndring kan handla om att gora t.ex. en ledningsreservering, ett
anslutningsforbud eller en stadsdelsgrans andamalsenligare, att géra
en detaljplanegrans férenlig med fastighetsgranserna osv. Genom an-
dringen vill man t.ex. géra en detaljplan lattare att genomféra och fasti-
ghetstekniskt mer funktionell.

Kapitel 6 Befogenheter i personalfragor

Bestdmmelser om utdvande av direktionsratten (ratten att leda arbetet)
pa basis av chefsstallning ingar inte mer i forvaltningsstadgan. Med
andra ord ges de direktionsrattsliga anvisningarna och féreskrifterna av
en tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsstallning.

Sektionens beslutanderatt har utdkats med tillampning av de allmanna
personalpolitiska principerna (39 § i kommunallagen).

Personalchefens befogenheter har utdékats med aterkrav av 16n eller
annan ekonomisk férman som betalats utan grund.

Beslutanderatten i personalfragor ar sa gott som oférandrad. Ett un-
dantag ar att beslutanderatten vid anstéalining av personal har andrats i
fraga om val av larare, som 6verforts fran utskotten till sektordirektdren
for att beslutsfattandet vid rekrytering ska bli snabbare och smidigare.
§ 37 om bisysslor och § 38 om utredning av tjansteinnehavares arbets-
och funktionsférméaga har lagts till.

Uppsagning av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker har lagts
till (§ 41).

Kapitel 7 Organisering av dokumentforvaltningen

Nytt kapitel (tidigare i arkivreglementet).

Kapitel 8 Sprakliga rattigheter och sprakkunskaper som kravs av person-

alen



- Om de sprakkunskaper som kravs av personalen bestams i ett nytt ka-
pitel 8 om sprakliga rattigheter i kommunens férvaltning.

Del Il Ekonomi och kontroll

Kapitlen 9—-11 Ekonomi, extern och intern kontroll samt riskhantering

- Kapitlen 9-11, som handlar om ekonomi samt extern och intern kont-
roll, ar nya.

- Paragraferna om extern kontroll motsvarar huvudsakligen den nuva-
rande revisionsstadgan.

- | kapitlet om extern kontroll ingar en ny § 64 om redogérelser for bind-
ningar.

Del 11l Fullmaktige och del IV Besluts- och forvaltningsforfarande

Kapitlen 12—15 harstammar huvudsakligen fran den géallande arbetsordnin-
gen for fullmaktige och kapitlen 16—17 fran den gallande foérvaltningsstad-
gan. Nytt i dessa kapitel ar omnamnandena om sattet att fatta beslut i or-
ganen, om elektroniska sammantradeskallelser, om publicering av handlin-
gar pa det allmanna datanatet och delgivning av beslut med kommunmed-
lemmar samt ungdomsfullmaktiges féretradare vid fullmaktigesammantra-
den och kommuninvanarnas initiativratt. Stadens praxis for undertecknan-
de av handlingar foreslas bli enklare.

Enligt principerna for samarbetsférfarande har férslaget till foérvaltningss-
tadga behandlats i samarbetskommittén 2.2.2017, och utlatanden av orga-
nen for paverkan och personalorganisationerna har begarts in senast
28.2.2017. Aldreradets och handikappradets utlatanden delas ut som bak-
grundsmaterial. Ungdomsfullmaktige har meddelat att det inte har nagot
att anmarka mot stadgeforslaget.

Aldreradet féreslar i sitt utldtande att aldreradet — i likhet med ungdomsfull-
maktige — ges representation i atminstone social- och halsovardsutskottet,
samhallstekniska utskottet, byggnadsutskottet och kultur- och fritidsutskot-
tet (§ 11) samt narvaro- och yttranderatt vid fullmaktiges sammantraden

(§79).

Aldreradet motiverar sitt férslag med att kommunens paverkningsorgan bor
behandlas jamlikt i fraga om narvaro- och yttranderatten vid stadsfullmakti-
ges och utskotts sammantraden.

Aldreradet framhaller ocksé att radets verksamhetsférutsattningar bér tryg-
gas med ett eget anslag i stadens budget. | utlatandet sags ocksa att en
revidering av instruktionen for aldreradet inleddes under hésten 2016.

Handikappradet papekar i sitt utlatande bland annat att handikappradet bor
ha likvardig stallning med de organ som representerar andra befolknings-
grupper och att kommunen ska informera om hur man kan paverka och
delta i beredningen av beslut. Dessutom konstaterar handikappradet att
dess instruktion ar fran 1998 och att radet kommer att revidera bade den
och det handikappolitiska programmet till behovliga delar for att motsvara
stadens nya forvaltningsstadga.




STS:

Kommuninvanarnas majligheter att delta och paverka samt paverkningsor-
ganens stallning och uppgifter beskrivs i ett sammandrag som delas ut
som bakgrundsmaterial.

Vad galler det tryggande av verksamhetsforutsattningarna och den revide-
ring av instruktionerna som namns i aldreradets och handikappradets utla-
tanden, ma det konstateras att stadsstyrelsen godkanner dessa samt in-
struktionen for ungdomsfullmaktige innan paverkningsorganen tillsatts.

Stadsstyrelsen har 8.2.2017 fort en allman diskussion om foérvaltningsstad-
gan och 1.3.2017 beslutat att lagga fram bilagda forslag for fullmaktige for
godkannande. Andringarna jamfért med den géallande férvaltningsstadgan
har mérkts ut med vertikala streck. Aven stadens organisationsschema de-
las ut som bakgrundsmaterial.

Foérslagen om att bildningsndmnden, idrottshnamnden och ungdomsnamn-
den sammansilas till ett kultur- och fritidsutskott (§ 9), om beslutanderatt vid
val av larare (§ 32) samt formuleringen om beviljande av lindring fran
sprakkunskapskravet (§ 50) har gjorts upp efter omrdstning under styrelse-
behandlingen. Motférslagen och réstningarnas resultat finns att 1asa i
stadsstyrelsens ojusterade protokoll 1.3.2017 § 35 pa
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=20172468-16.

Stadsstyrelsen beslutade dessutom att ett kapitel om de fértroendevaldas
ekonomiska formaner fors separat till fullmaktige for godkannande och se-
dan fogas till férvaltningsstadgan.

Fullmaktige godkanner bilagda forslag till ny férvaltningsstadga sa att den
trader i kraft 1.6.2017 och upphaver den gallande arbetsordningen for full-
maktige, revisionsstadgan och férvaltningsstadgan.

Ledamot Stenberg, understddd av bl.a. ledaméterna Colliander-Nyman,
Karlsson-Finne och Herkama, féreslog att det foreslagna kultur- och fritid-
sutskottet (§ 9) ersatts med ett kulturutskott, ett idrottsutskott och ett ung-
domsutskott, samtliga med 7 ledamdter.

Ledamot Johansson, understddd av bl.a. ledaméterna Colliander-Nyman,
Fellman och Sederholm, féreslog att det inte tillsatts nagon fértroendeman-
nakommitté och att stycket i fraga stryks ur § 8.

Ledamot Wahlstedt, understddd av ledamot Alapappila, féreslog att bild-
nings-, idrotts- och ungdomsnamnderna inte sammanslas utan att de nuva-
rande idrotts- och ungdomsnamnderna i stallet sammanslas till ett ung-
doms- och idrottsutskott (§ 9).

Ledamot Stenberg, understdédd av bl.a. ledaméterna Stolt, Ant-Wuorinen,
Ala-Reinikka, Pesonen, Wahlstedt och Sederholm, foreslog att beslutande-
ratten vid val av larare blir kvar hos utskotten foér undervisning och sma-
barnspedagogik samt att det laggs till i § 32 att utskotten ocksa valjer larar-
na och att skrivningen "med undantag av larare" laggs till i § 33 i de punk-


http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20172468-16
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/swe/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20172468-16

ter som galler sektordirektérernas och resultatomradeschefernas beslutan-
deratt.

Ordférandens forslag till omréstningsordning dar fullmaktige forst rostar
om ledamot Johanssons foérslag om att stryka fortroendemannakommittén
ur § 8 godkandes enhalligt.

| omréstningen, dar de som understddde grundforslaget rostade "ja” och
de som understddde ledamot Johanssons férslag réstade “nej”, vann Jo-
hanssons forslag med résterna 17—14 (Alapappila, Ala-Reinikka, Ant-Wuo-
rinen, Jaaskelainen, Kurkela, Miettinen, Oksanen, Peltovirta, Pesonen, Re-
kiranta, Rintaméaki-Ovaska, Tupamaki, Viherluoto-Lindstrom, Wahlstedt),
medan tre (3) ledamoter (Berg, Rehn-Kivi, Stenberg) rostade blankt. Ord-
féranden konstaterade att fullmaktige hade strukit stycket som gallde till-
sattande av en fortroendemannakommitté ur § 8.

Darefter stallde ordféranden ledamot Stenbergs forslag om antalet utskott
mot ledamot Wabhlstedts forslag sa att de som understédde ledamot Sten-
bergs forslag rostade "ja” och de som understédde ledamot Wahlstedts
forslag réstade "nej”. Vid omrdstningen vann ledamot Stenbergs forslag
med résterna 21-9 (Alapappila, Ala-Reinikka, Ant-Wuorinen, Herkama,
Kurkela, Miettinen, Rintamaki-Ovaska, Tupamaki, Wahlstedt), medan fyra
(4) ledamoter (Jaaskelainen, Oksanen, Rekiranta, Viherluoto-Lindstrom)

rostade blankt.

| féljande omroéstning, dar de som understddde stadsstyrelsens grundfors-
lag rostade “ja” och de som understddde ledamot Stenbergs férslag om tre
separata utskott rostade "nej”, vann ledamot Stenbergs forslag med roster-
na 23-9 (Ant-Wuorinen, Jaaskelainen, Kurkela, Oksanen, Peltovirta, Reki-
ranta, Rintamaki-Ovaska, Tupamaki, Viherluoto-Lindstrom), medan tva (2)
ledamoéter (Berg, Pesonen) rostade blankt. Ordféranden konstaterade att
fullmaktige beslutat att tillsatta ett kulturutskott, ett idrottsutskott och ett

ungdomsutskott, samtliga med 7 ledaméter.

| omréstningen om lararval, dar de som understdédde grundforslaget rosta-
de "ja” och de som understddde ledamot Stenbergs foérslag rostade "nej”,
vann ledamot Stenbergs férslag med résterna 17—-16 (Alapappila, Berg,
Fellman, Johansson, Karlsson-Finne, Kurkela, Lamberg-Allardt, Nystén,
Oksanen, Peltovirta, Rehn-Kivi, Rekiranta, Rintamaki-Ovaska, Skogster,
Tupamaki, Viherluoto-Lindstrém), medan en (1) ledamot (Savander) rosta-
de blankt. Ordféranden konstaterade att fullmaktige beslutat att beslutan-
deratten i fraga om lararval blir kvar hos utskotten fér undervisning och
smabarnspedagogik.

Ledamot Berg, understddd av ledamdéterna Skogster och Ala-Reinikka, fo-
reslog féljande klam till beslutet:

"Samtidigt som fullmaktige godkanner forvaltningsstadgan forutsatter full-
maktige att de verksamhetsdirektiv som ska utarbetas for de olika organen
for deltagande och paverkan ska innehalla bestdmmelser om pa vilket satt
aldreradet och handikappradet ska horas redan under beredningen av
arenden.”



Beslut:

Ledamot Rintamaki-Ovaska, understodd av ledamadterna Ala-Reinikka och
Skogster, foreslog foljande klam till beslutet:

"Fullmaktige forutsatter att aldreradet och handikappradet informeras om
arenden som behandlas i utskotten och om utskottens beslut samt att ra-
den blir horda i utskotten i arenden som berér dem.”

Ordféranden fragade om klamférslagen fick understdd och konstaterade
att fullmaktige omfattade dem enhalligt.

Fullmaktige godkande forvaltningsstadgan med ovannamnda andringar i
§§ 8, 9, 32 och 33 sa att den trader i kraft 1.6.2017 och upphavde den gal-
lande arbetsordningen for fullmaktige, revisionsstadgan och férvaltningss-
tadgan fran samma tidpunkt.

Samtidigt hade fullmaktige godkant féljande klammar i anslutning till for-
valtningsstadgan:

"Samtidigt som fullmaktige godkanner férvaltningsstadgan férutsatter full-
maktige att de verksamhetsdirektiv som ska utarbetas for de olika organen
for deltagande och paverkan ska innehalla bestdmmelser om pa vilket satt
aldreradet och handikappradet ska horas redan under beredningen av
arenden.”

"Fullmaktige férutsatter att aldreradet och handikappradet informeras om
arenden som behandlas i utskotten och om utskottens beslut samt att ra-
den blir horda i utskotten i arenden som beroér dem.”



