
Kaupunginvaltuusto § 33 22.05.2017

Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön päivittäminen ja määräysten liittäminen osaksi
hallintosääntöä
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KV 22.05.2017 § 33
Lisätiedot:
kaupunginsihteeri Gun Söderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien pe rus teis-
ta, joista on määräykset erillisessä valtuuston hyväksymässä luot ta mus-
hen ki löi den palkkio- ja matkustussäännössä (KV 10.12.2012). Kuntaliitto
on suositellut niiden ottamista hallintosääntöön omaksi luvukseen. KH
päät ti 1.3.2017, että luottamushenkilöiden taloudellisia etuuksia koskeva
lu ku saatetaan valtuuston hyväksyttäväksi erikseen ja sen jälkeen si säl ly-
tet tä väk si hallintosäännön 18 luvuksi (V osa).

Kaupungin voimassa oleva luottamushenkilöiden palkkio- ja mat kus tus-
sään tö (oheismateriaalina) on tarkistettu palkkioiden osalta vuoden 2013
alus ta. Tällöin muun muassa harmonisoitiin valtuuston ja hallituksen palk-
kioi ta seudun muiden kuntien palkkioihin ja tarkistettiin sääntöä muutamilta
muil ta osin (lisättiin pks yhteistyöelinten palkkioperuste, KH:n jäsenten vuo-
si palk kio ja nuorisovaltuuston edustajan palkkio lautakunnissa).

Uuden valtuustokauden käynnistymisestä huolimatta palkkioihin ja kor-
vauk siin ei esitetä korotuksia tässä vaiheessa lukuun ottamatta tar kas tus-
va lio kun nan puheenjohtajan vuosipalkkiota, jota ehdotetaan tar kis tet ta vak-
si 1 200 euroon perusteluna muun muassa, että toisin kuin muiden lau ta-
kun tien kohdalla tarkastusvaliokunnan päätökset tehdään ilman vi ran hal ti-
ja esit te lyä puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Korotusten välttämistä perustellaan toisaalta kaupungin talouden ta sa pai-
not ta mis ta voit teel la ja toisaalta hallituksen kilpailukykysopimuksella, jonka
mu kaan kunta-alalla kuluvalla sopimuskaudella palkkoihin ei tehdä pal kan-
tar kis tuk sia, lomarahoja leikataan ja kilpailukykysopimuksen mukaisesti
vuo sit tais ta työaikaa pidennetään ansiotasoa muuttamatta. Taloustilanteen
ko hen nut tua mikään ei estä palkkioiden ja korvausten tarkistamista esim.
kes ken toimikauden.

Naapurikaupunki Espoo ei tiettävästi myöskään ole tarkistamassa palk kioi-
ta nyt alkavalle toimikaudelle.

Kunta voi maksaa kokouspalkkioita myös vaikuttajatoimielinten jäsenille,
mut ta niistä päättää KH. KH päätti käsitellessään asiaa (3.5.2017 § 87) vai-
kut ta ja toi mi elin ten puheenjohtajille ja jäsenille maksettavista ko kous palk-
kiois ta, ja ne on selkeyden vuoksi sisällytetty käsiteltävänä olevaan asia kir-
jaan.

Palkkioperusteita on selkeytetty ja täsmennetty sekä päivitetty vastaamaan
Kun ta lii ton mallisääntöä, vaikuttajatoimielinten palkkiot on lisätty (§ 2), vaa-



li vi ran omais ten palkkioperusteita (§ 6) on päivitetty muuttuneesta lain sää-
dän nös tä johtuen, korvaus luottamushenkilöiden omien mobiililaitteiden
käy tös tä on sisällytetty (§ 11) ja eräitä vanhentuneita, tarpeettomia kir jauk-
sia on poistettu.

Kuntaliiton mallisääntö luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien pe-
rus teis ta on oheismateriaalina.

Esityslistan liitteenä on ehdotus kaupungin luottamushenkilöiden ta lou del-
li sis ta etuuksista ja niiden perusteista 1.6.2017 alkaen. Muutoskohdat on
mer kit ty pystyviivalla.

KH:
KV päättää hyväksyä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien pe rus-
teet liitteen mukaisesti siten, että ne astuvat voimaan 1.6.2017 ja si säl lyt tää
ne hallintosäännön viimeiseksi luvuksi 18.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


