Kaupunginvaltuusto

§ 33 22.05.2017

Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaannon paivittdminen ja maaraysten liittdminen osaksi

hallintosaantoa

139/00.01.01/2017, 270/00.01.01/2016

KV 22.05.2017 § 33

Lisatiedot:
kaupunginsihteeri Gun Sdéderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteis-
ta, joista on maaraykset erillisessa valtuuston hyvaksymassa luottamus-
henkildiden palkkio- ja matkustussdanndssa (KV 10.12.2012). Kuntaliitto
on suositellut niiden ottamista hallintosdant6én omaksi luvukseen. KH
paatti 1.3.2017, etta luottamushenkildiden taloudellisia etuuksia koskeva
luku saatetaan valtuuston hyvaksyttavaksi erikseen ja sen jalkeen sisally-
tettavaksi hallintosdannoén 18 luvuksi (V osa).

Kaupungin voimassa oleva luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustus-
saanto (oheismateriaalina) on tarkistettu palkkioiden osalta vuoden 2013
alusta. Talléin muun muassa harmonisoitiin valtuuston ja hallituksen palk-
kioita seudun muiden kuntien palkkioihin ja tarkistettiin sdantéa muutamilta
muilta osin (lisattiin pks yhteistyoelinten palkkioperuste, KH:n jasenten vuo-
sipalkkio ja nuorisovaltuuston edustajan palkkio lautakunnissa).

Uuden valtuustokauden kaynnistymisesta huolimatta palkkioihin ja kor-
vauksiin ei esitetd korotuksia tassa vaiheessa lukuun ottamatta tarkastus-
valiokunnan puheenjohtajan vuosipalkkiota, jota ehdotetaan tarkistettavak-
si 1 200 euroon perusteluna muun muassa, etta toisin kuin muiden lauta-
kuntien kohdalla tarkastusvaliokunnan paatokset tehdaan ilman viranhalti-
jaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Korotusten valttamista perustellaan toisaalta kaupungin talouden tasapai-
nottamistavoitteella ja toisaalta hallituksen kilpailukykysopimuksella, jonka
mukaan kunta-alalla kuluvalla sopimuskaudella palkkoihin ei tehda palkan-
tarkistuksia, lomarahoja leikataan ja kilpailukykysopimuksen mukaisesti
vuosittaista tydaikaa pidennetaan ansiotasoa muuttamatta. Taloustilanteen
kohennuttua mikaan ei esta palkkioiden ja korvausten tarkistamista esim.
kesken toimikauden.

Naapurikaupunki Espoo ei tiettavasti mydskaan ole tarkistamassa palkkioi-
ta nyt alkavalle toimikaudelle.

Kunta voi maksaa kokouspalkkioita myo6s vaikuttajatoimielinten jasenille,
mutta niistd paattdd KH. KH paatti kasitellessaan asiaa (3.5.2017 § 87) vai-
kuttajatoimielinten puheenjohtajille ja jasenille maksettavista kokouspalk-
kioista, ja ne on selkeyden vuoksi sisallytetty kasiteltdvana olevaan asiakir-
jaan.

Palkkioperusteita on selkeytetty ja tasmennetty seka paivitetty vastaamaan
Kuntaliiton mallisdant6a, vaikuttajatoimielinten palkkiot on lisatty (§ 2), vaa-



liviranomaisten palkkioperusteita (§ 6) on paivitetty muuttuneesta lainsaa-
danndsta johtuen, korvaus luottamushenkildiden omien mobiililaitteiden
kaytosta on sisallytetty (§ 11) ja eraditéd vanhentuneita, tarpeettomia kirjauk-
sia on poistettu.

Kuntaliiton mallisdanté luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien pe-
rusteista on oheismateriaalina.

Esityslistan liitteena on ehdotus kaupungin luottamushenkildiden taloudel-
lisista etuuksista ja niiden perusteista 1.6.2017 alkaen. Muutoskohdat on
merkitty pystyviivalla.

KH:
KV paattad hyvaksya luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perus-
teet litteen mukaisesti siten, ettd ne astuvat voimaan 1.6.2017 ja sisallyttaa
ne hallintosdannon viimeiseksi luvuksi 18.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



