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Fullmäktige beslutar om grunderna för de förtroendevaldas ekonomiska
för måner, som bestäms i en särskild arvodes- och resestadga som har
god känts av fullmäktige (STF 10.12.2012). Kommunförbundet har re kom-
men de rat att dessa ska föras in i förvaltningsstadgan som ett skilt kapitel.
Stadss ty rel sen beslutade 1.3.2017 att kapitlet om de förtroendevaldas eko-
no mis ka förmåner skulle föras till fullmäktige för godkännande skilt för sig,
för att sedan föras in i förvaltningsstadgan som kapitel 18 (Del V).

Stadens gällande arvodes- och resestadga för stadens förtroendevalda
(bak grunds ma te rial) justerades med avseende på arvodena i början av
2013. Då bl.a. harmoniserades fullmäktiges och styrelsens arvoden med
ar vo de na i regionens övriga kommuner, och några andra preciseringar
gjor des i stadgan (grunder för arvoden inom huvudstadsregionens sa mar-
bet sor gan, årsarvoden för styrelseledamöter och arvode för ung doms full-
mäk ti ges representant i nämnderna lades till).

Trots att en ny fullmäktigeperiod inleds föreslås inga höjningar av arvoden
el ler ersättningar i nuläget, med undantag av årsarvodet för re vi si on suts-
kot tets ordförande, som föreslås justeras till 1 200 euro. Motiveringen för
det ta går bl.a. ut på att i motsats till de övriga nämnderna fattas besluten i
re vi si on suts kot tet på basis av ordförandens redogörelse, utan fö re drag ning
av en tjänsteinnehavare.

Undvikandet av höjningar motiveras å ena sidan med åtgärderna för att ba-
lan se ra stadens ekonomi och å andra sidan med regeringens kon kur rens-
kraft sav tal, enligt vilket inga lönejusteringar ska göras inom kom muner na
under den pågående avtalsperioden, semesterpenningar skärs ned och
den årliga arbetstiden förlängs utan att ändra inkomstnivån. Om en
ekonomisk återhämtning inträffar finns det inget som hindrar att man jus te-
rar arvodena och ersättningarna t.ex. mitt under fullmäktigeperioden.

Vad man vet kommer inte grannstaden Esbo heller att justera sina ar vo den
inför den fullmäktigeperiod som nu börjar.

En kommun kan också betala sammanträdesarvoden till medlemmarna i
or ga nen för påverkan, men beslut om det ska fattas av stadsstyrelsen. Då
sty rel sen behandlade saken (3.5.2017 § 87) beslutade den om sam mant-
rä desar vo den för ordförande och medlemmar i organen för påverkan. För
tyd li ghe tens skull har dessa tagits med i det dokument som nu ska be han-
dlas.



Grunderna för arvoden har gjorts klarare och mer exakta, samt upp da te-
rats så att de motsvarar Kommunförbundets mall. Arvodena för organen
för påverkan har lagts till och grunderna för arvoden till valorgan (§ 6) har
upp da te rats med anledning av lagändringar. En ersättning till de fört roen-
de val da för användning av egen bärbar IT-utrustning har också lagts till
(§ 11) och vissa föråldrade eller överflödiga formuleringar har strukits.

Kommunförbundets mall för grunderna för de förtroendevaldas eko no mis-
ka förmåner bifogas som bakgrundsmaterial.

Som bilaga till föredragningslistan finns ett förslag till arvoden och kost-
nad ser sätt nin gar som betalas till de förtroendevalda samt grunder för dem
från och med 1.6.2017. Ändringarna har märkts ut med streck i mar-
ginalen.

STS:
Fullmäktige beslutar att godkänna grunderna för de förtroendevaldas eko-
no mis ka förmåner enligt bilagan, så att de träder i kraft 1.6.2017, och in fö-
ra dem som kapitel 18 i förvaltningsstadgan.

Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.


