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Ledamot Fellman m.fl. har lamnat in en motion om att tillsatta en tvarad-

ministrativ arbetsgrupp understalld styrelsen/stadsdirektéren med uppgift
att planera fortsatta atgarder for att sysselsatta langtidsarbetslosa (bak-

grundsmaterial).

Ar 2014 inlamnades en fullmaktigemotion om kartlaggning av langtidsar-
betslésa i Grankulla. Lagen och férordningen om sektorsdvergripande
samservice som framjar sysselsattningen tradde i kraft i bérjan av 2015. |
och med den nya lagen omvandlades servicecentren fér arbetskraft till
lagstadgade serviceenheter som erbjuder sektorsévergripande samservi-
ce. Med sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen av-
ses en modell fér samverkan dar arbets- och naringsbyran, kommunen och
Folkpensionsanstalten tillsammans beddmer arbetslésas behov av service,
planerar servicehelheter som ar andamalsenliga med avseende pa
sysselsattningen av arbetslésa samt svarar for att sysselsattningsproces-
sen for arbetsldsa fortskrider och foljs upp. | svaret, som behandlades i
fullmaktige 16.3.2015, hanvisade man till bl.a. samservicens och arbets-
och naringstjansternas roll vid kartlaggningen av langtidsarbetslosa.

I lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice (916/2012) sags det
att arbets- och naringsbyran, arbets- och naringsférvaltningens kundservi-
cecenter och narings-, trafik- och miljocentralen ska bedéma kundernas
behov av service tilsammans med kunderna. Utifran servicebehovet ska
sadan offentlig arbetskrafts- och féretagsservice tillhandahallas som pa
basta satt tryggar tillgangen pa kunnig arbetskraft och framjar enskilda
kunders placering pa den 6ppna arbetsmarknaden samt framjar inledning
och utveckling av féretagsverksamhet. Esbos och Grankullas servicecenter
for arbetskraft erbjuder individuella sysselsattnings-, utbildnings- och reha-
biliteringstjanster for att stddja sysselsattningen.

| regeringsprogrammet for Sipilas regering ingar reformering av systemet
for regionutveckling och tillvaxttjansterna. Reformen syftar till att framja en
hallbar ekonomisk tillvaxt, regionutveckling samt sysselsattning, anstallinin-
gar och verksamhetsférutsattningarna for foretag med hjalp av statens och
landskapens atgarder samt tjanster som dessa ordnar. Regionutvecklings-
systemet utvecklas till ett system som baserar sig pa partnerskap och avtal
mellan staten och landskapen.

NTM-centralernas och arbets- och naringsbyraernas arbetskrafts- och fore-
tagstjanster sammanfors till tillvaxttjanster. Kundens valfrihet 6kas genom
att ordnandet och produktionen av tillvaxttjanster atskiljs samt genom att
produktionsuppgifterna slapps ut pa marknaden. | fraga om tillvaxttjanster-



na i Nyland skapar man en sarlésning som bygger pa Nylands och huvuds-
tadsregionens sardrag som drivkraft for tillvaxten i hela landet. Aven
invandringen utgér har en exceptionellt stor utmaning jamfért med resten
av landet.

Organiseringsansvaret for tillvaxttjansterna i Nyland ligger hos en samkom-
mun som kommunerna i huvudstadsregionen bildar. Samkommunen kom-
mer att ha samma skyldigheter och rattigheter som landskapen och bero-
ras av samma begransningar. Aven andra nylandska kommuner kan, om
de vill, ansluta sig till samkommunen. Lagstiftningen som géller sarlésnin-
gen torde godkannas i riksdagen under sommaren 2017. Samkommunen
torde bildas 1.1.2018.

Tillvaxttjansterna kommer inte att skotas enligt dagens modeller i framti-
den. For den framtida verksamhetsmiljon och arbetet med att sammanjam-
ka utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden soks forutseende I6sningar
genom utveckling av nya typer av kundorienterade digitala tjanster. For
detta utvecklar man som bast en nationell serviceplattform for rekrytering,
Arbetsmarknadstorget (tyomarkkinatori.fi, finns bara pa finska). Plattfor-
men ar dppen for offentliga och privata serviceproducenter, arbetsstkande
samt féretag och arbetsgivare. Webbtjansten Mina e-tjanster &r samman-
kopplad med Arbetsmarknadstorgets datainnehall, vilket betyder att
flerfaldig inloggning inte behdvs. Anvandningen av webbtjanster stdds ge-
nom kundradgivning.

En annan servicekanal for personkunder ar landskapets eller samkom-
munens personliga sakkunnigservice, som erbjuds huvudsakligen av servi-
ceproducenter som landskapet/samkommunen konkurrensutsatt och kun-
den valt.

| de kommuner som lyder under NTM-centralen fér Nyland fanns i slutet av
mars sammanlagt 86 659 arbetslésa arbetssdkande. Det ar 8 208 (-8,7 %)
farre an ett ar tidigare. De arbetslésa arbetss6kandenas andel av arbets-
kraften var i slutet av mars 10,3 %. Antalet langtidsarbetsldsa i omradet var
34 942, vilket ar 3 910 (-10,1 %) farre an ett ar tidigare.

I mars 2017 fanns det 284 arbetslésa arbetsstkande i Grankulla (6,6 % av
arbetskraften), medan motsvarande siffra i mars 2016 var 310 (férandring
-8 %). Av dessa var 127 personer langtidsarbetsldosa (mars 2017).

Grankulla har omsatt sysselsattningspolitiken i praktiken bl.a. genom att re-
gelbundet sysselsatta 5-10 arbetslésa arbetssdkande med Idnesubvention
inom stadens organisation. Staden kan som arbetsgivare sysselsatta ar-
betslésa kommuninvanare i &ndamalsenliga uppgifter ocksa genom arbets-
forsok, pa laroavtal och pa andra satt. Sektorernas majligheter att erbjuda
olika subventionerade arbetsplatser, arbetsforsok, praktikplatser for stude-
rande, sprakinlarningsmajligheter for invandrare, integrationsframjande
arbetsplatser for flyktingar mm. ar dock begransade. Stadens social- och
halsovard svarar for bedémningen av arbetslésa personers arbetsférmaga
och fér de halsokontroller som utdver att framja halsa ocksa syftar till att
dels forebygga forlangd arbetsloshet, dels forlanga arbetskarriaren.

Den blivande samkommunen for tillvaxttjanster kommer i framtiden att ha



STS:

Beslut:

hand om bl.a. sysselsattningstjansterna i huvudstadsregionen. For narva-
rande ar det inte andamalsenligt att inom Grankulla stad tillsatta en intern
tvarsektoriell arbetsgrupp for att planera sysselsattandet av langtidsarbets-
I6sa. Tjansteinnehavarana bor prioritera och intensivt delta i beredningen
av huvudstadsregionens/Nylands samkommun for tillvaxttjanster, for att
den ska bli en valfungerande anordnare av sysselsattningstjanster. Den
nya samkommunen, kombinerad med nuvarande atgarder och den positiva
ekonomiska utveckling som kan forutses, erbjuder de basta mdjligheterna
att framja sysselsattningen av langtidsarbetslésa och andra arbetslosa
personer ocksa i Grankulla.

Fullmaktige antecknar for kAnnedom ovanstdende som svar pa ledamot
Fellmans m.fl. fullmaktigemotion om sysselsattning av langtidsarbetslosa
och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslutsforslaget godkandes.



