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Ami-saation tarkoituksena on osaltaan huolehtia padkaupunkiseudun am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta. Saati6 yllapitdad oppilaitosta, jossa jarjeste-
taan aikuisille tarkoitettua ammatillista koulutusta ja sitd tukevaa muuta
koulutusta seka ty6-, palvelu- ja tutkimistoimintaa. Saation runsaan

30 Mé€:n liikevaihdosta lahes 30 % muodostuu avoimilla kilpailumarkkinoil-
la, joille saatid tuotteistaa ja kaupallistaa osaamisen johtamisen ja muutok-
sen johtamisen seka uravalmennusten, tydvoimakoulutusten ja henkildsto-
koulutusten asiantuntijapalveluita.

Saation paattava toimielin on hallitus, jonka toimikausi on kaksi vuotta. Hal-
litukseen kuuluu yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varaja-
senta. Jasenista Helsinki valitsee puheenjohtajan ja kolme jasenta, Espoo
ja Vantaa kumpikin kaksi ja Kauniaisten kaupunki yhden jadsenen. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Jasenen valitsemista koskevassa saation kirjeessa todetaan, etta kuntalaki
ja saation asema ja rooli paakaupunkiseudun palvelurakenteessa puolta-
vat, ettd saation hallituksessa on riittdva maara ammatillisen koulutuksen ja
kuntien elinkeinopolitikkaa koskevaa osaamista, johtamisosaamista seka
saatidosaamista.

Saation 19.4.2017 rekisterodityjen muutettujen saantéjen (oheismateriaali)
mukaan hallituksen jaseneksi tai varajaseneksi ei voida valita henkil63, jo-
ka on tayttanyt 68 vuotta ennen valintavuotta. Muutoksiin sisaltyy myos toi-
mikausien perattaista lukumaaraa koskeva rajoite.

KH valitsee toimikaudeksi 2017—-2018 yhden jasenen ja hanelle henkilo-
kohtaisen varajasenen Ami-saation hallitukseen.

Varapj. Rintamaki-Ovaskan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH valitsi toimikaudeksi 2017—2018 Lauri Ant-Wuorisen jaseneksi ja Tiina
Rintamaki-Ovaskan hanen varajaseneksi Ami-saation hallitukseen.



