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Palkkahallintosihteerin vakanssin lakkauttaminen ja henkilostdsihteerin vakanssin perustaminen

226/01.01.01/2017, 235/01.01.01/2017
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Henkildsto- ja palkkahallinnossa on henkildstdpaallikon liséksi 3,5 palkka-
sihteerin vakanssia, seka lahes koko vuoden 2016 vailla hoitajaa ollut ja
syksysta lahtien tayttamaton palkkahallintosihteerin vakanssi. Kesalta 2016
avoinna ollut palkkasihteerin vakanssi lakkautettiin 1.1.2017, tehtavien
uudelleenjarjestelyjen myéta. Tehtdvaa paikkaamaan palkattiin maaraaikai-
nen, aikaisemmin harjoittelijana toiminut, palkkasihteeri vuoden 2019
kesakuun loppuun.

Keskitetyn henkilosto- ja palkkahallinnon osa-alueita ovat mm. henkil6sto-
ja palkkapolitiikka, johtamisen tukeminen ja henkildstdén kehittdminen, palk-
kahallinto ja operatiivinen palkkaliikenne. Henkildstohallinto vastaa myoés
ostopalveluna tuotetusta tyoterveyshuollosta ja tydsuojelusta, jotka pyrkivat
varmistamaan organisaation optimaalisen toiminnan resurssiensa puitteis-
sa. Osana henkiléston kehittdmista toimii tydhyvinvointia ja tyokykya
edistavan toiminnan tukeminen. Henkilostohallinto vastaa myos keskitetys-
ta koulutuksesta seka lakisaateisen henkildston kehittamis- ja koulutus-
suunnitelman kokoamisesta.

Henkiléstohallinto on myods osaltaan tukemassa toimialojen henkilésto-
suunnittelua tuottamalla tietoa ika- ja osaamisrakenteesta, sairastuvuudes-
ta, eldkoitymisista ym.

Yhtena kaupunginkanslian vuoden 2017 painopisteena on sahkdisten pro-
sessien lisdaminen henkildstd- ja palkkahallinnossa manuaalisen tyon va-
hentdmiseksi. Tyd on vasta alkanut, ja kehitettdvaa on viela paljon edessa.
Esimerkiksi CGI:n uusi palkka- ja henkildstohallintajarjestelma HIJAT 2
otetaan kayttdéon naillda nakymin vuonna 2019. Tarvitaan resursseja mm.
uuden opetteluun, testaukseen ja koulutukseen.

Lahivuosina on odotettavissa suuria muutoksia kuntakentalla, l1ahinna sote-
ja maakuntauudistuksen takia. Tuleviin muutoksiin on varauduttava asian-
tuntevalla henkiléstéhallinnon osaamisella, tukemalla toisaalta henkildsté-
siirtojen toteuttamista maakuntahallintoon ja toisaalta kuntaan jaavan toi-
mintakokonaisuuden henkildstéresursointia. Myés muutosvalmennus on
merkittdva osa tata prosessia.

Kaupunginkanslia esittaa, etta tayttdmatta oleva palkkahallintosihteerin va-
kanssi lakkautetaan ja henkildstosihteerin tehtava perustetaan. Tehtava
taytetdan vuoden 2019 kesakuun loppuun. Maaraaikaisuuttaa perustellaan
tulevilla suurilla muutoksilla kuntakentalla. Perustamisen yhteydessa tulee
vahvistaa vaadittava kelpoisuus ja kielitaito. Kelpoisuusehdoksi esitetaan
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tehtavaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, kunta-alan ja sen sopimusjar-
jestelman tuntemusta seka hyvaa suomen ja ruotsin kielen suullista taitoa.

Hallintosaannoén 30 §:n mukaan KJ paattaa maaraaikaisten tehtavien pe-
rustamisesta silloin kun ne eivat sisally talousarviossa hyvaksyttyyn henki-
I6stdésuunnitelmaan. Koska tassa kuitenkin on kysymys myds olemassa
olevan vakanssin lakkauttamisesta, asia saatetaan KH:lle paatettavaksi.

Hallintosdannon 33 §:n mukaan tulosyksikon esimies valitsee alaisensa
maaraaikaisen henkildston, eli tdssa tapauksessa valinnan suorittaa henki-
|6stopaallikko.

KH paattaa 15.8.2017 alkaen perustaa henkildstosihteerin tehtavan ja
paattaa, etta tehtavassa edellytetdan tehtavaan soveltuvaa korkeakoulutut-
kintoa, kunta-alan ja sen sopimusjarjestelman tuntemusta seka hyvaa suo-
men ja ruotsin kielen suullista taitoa.

Samalla KH paattaa lakkauttaa palkkahallintosihteerin vakanssin (224001).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



