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Fullmäktigeledamot Sofia Stolt och 7 undertecknare lämnade 13.6.2016 en
motion där de föreslår att personalsektionen anställer alla lärare enligt li ka
villkor, och inte t.ex. tillfälligt anställda lärare endast för den tiden som ele-
ver na är i skolan (11.8.2016–19.6.2017) (bakgrundsmaterial).

Personalsektionen behandlade ärendet 26.1.2015 (§ 4). Då konstarerades
bl.a. att ”lärare har oftast anställts redan fr.o.m. 1.8, även om ar bets för plik-
tel sen börjar först ungefär i mitten av augusti, samtidigt som un der vis nin-
gen börjar. Lärarnas anställning innan arbetsförpliktelsen börjar har avvikit
från stadens andra arbetstagare och tjänstemän, för vilka lö neut be tal nin-
gen börjar först då arbetet börjar. KT Kommunarbetsgivarna har kons ta te-
rat att det planerade nya rekryteringspraxiset för lärare inte är lagstridigt,
och det handlar inte heller om lönesänkning utan mera om målsättningen
med rättvis behandling jämfört med övriga personalgrupper i kommunen.”
Per sonal sek tio nen beslöt då, i likhet med övriga kommuner i hu vuds tads re-
gio nen, att lärarnas anställning börjar då arbetsförpliktelsen börjar. Detta
bes lut har ändrats i en del av huvudstadsregionens kommuner, bl.a. i Hel-
sing fors, så att anställningen börjar 1.8.

Ärendet behandlades på nytt i personalsektionen 16.3.2017 (§ 8). Ef ter-
som det i huvudstadsregionen inte längre finns en enhetlig linje med det ti-
di ga re beslutet, föreslogs det först att anställningen för nya lärartjänster i
Gran kul la skulle börja 1.8. De finskspråkiga skolornas läsår började
10.8.2017 och de svenskspråkigas 15.8.2017.

Förslaget var att den nya anställningspraxisen skulle träda ikraft 1.4.2017,
så att även anställningen för redan utannonserade tjänster skulle börja 1.8.
Man hade diskuterat tidpunkten för anställningens början med stads di rek-
tö ren, personalchefen, bildningsdirektören, undervisningschefen och rek to-
rer na.

Personalsektionen beslöt ändå, i enlighet med föredragandes ändrade
bes luts förs lag, att anställningen för nya lärartjänster i Grankulla börjar 7.8.
Så lun da har de olika tidpunkterna för finskspråkiga och svenskspråkiga
sko lor nas läsårs början ingen betydelse med tanke på anställningens bör-
jan.

STS:
Fullmäktige antecknar ovanstående för kännedom som svar på full mäk ti-
ge mo tio nen om anställningstid för undervisande personal i stadens skolor
och konstaterar att motionen är slutbehandlad.



Beslut:
Beslutsförslaget godkändes.


