TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Voimassaoloaika 1.1-31.12.2017

Aava*™

YRITYS / ASIAKAS

Virallinen nimi
Kauniaisten kaupunki

Osoite ja yhteystiedot

Kauniaistentie 10, PL 52, 02700 Kauniainen
P. 09-50561

Fax:09-5056535

Laskutus: PL 1, 02701 Kauniainen

Toimiala(+ toimialakoodi)
Julkinen yleishallinto (84110)

Y-tunnus Tilikausi
0203026-2 1.1.- 31.12.

Tyoterveyshuollon yhdyshenkilo
Paivi Hytonen, henkilostopaallikko
p.09-5056249.
e-mail:paivi.hytonen@kauniainen.fi

Tyoterveyshuollon vastuuhenkilo
sama

Tapaturmavakuutusyhtio
Pohjola

Elakevakuutusyhtio
KEVA

Monitoimipaikkaisella tyonantajalla on
tyoterveyshuollossa sopimuksia yhteensa

kpl
Seuraavilla paikkakunnilla

Mahdolliset paikkakuntakohtaiset
toimintasuunnitelmat liitteena [ ]

Onko asiakkaalle esitetty toimilupa
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen?

x Kylla Ei

LAAKARIKESKUS

Toimipiste ja yhteystiedot
Aava Tapiola

Lansituulentie 1, 2krs.

02100 Espoo

puh: 010 380 3838 /ajanvaraus

sahkoposti: etunimi.sukunimi@aava.fi

TYOTERVEYSHUOLLON HENKILOSTO

Tyoterveyslaakari

Mika Hintikka

p.010 380 3838/ajanvaraus tai nettivaraus
etunimi.sukunimi@aava.fi

Tyoterveyshoitaja

Tina Wahlroos , p. 050-529 63 95
(klo.8.30-14.00)
etunimi.sukunimi@aava.fi

2. Tyoterveyslaakari
Ulla Aarnio, p. 010 380 3838/ajanvaraus
tai nettivaraus

2. Tyoterveyshoitaja
Mari Valtimo , p. 050- 529 67 37
etunimi.sukunimi@aava. fi

Tyofysioterapeutti
Camilla Weber, p.050-346 8991
etunimi.sukunimi@aava.fi

Tyoterveyspsykologi

Maarit Koskinen

P. 010 380 3838/ajanvaraus
etunimi.sukunimi@aava.fi
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Tyoterveyshuollon ylilaakari Potilasasiamies

Timo Vanttinen Hanna Komu

timo.vanttinen@aava.fi Puhelinaika sunnuntaisin 13-15
Matkapuhelin: 050 375 4980
Sahkoposti: potilasasiamies@aava.fi

YRITYKSEN / ASIAKKAAN JA HENKILOSTON KUVAUS

Henkilostomaara: yhteensa:690 naiset:77.1% miehet:22.9% keski-ika: 46.9v.

Henkiloston kuvaus
Yleishallinto: 59 henkiloa, toimistotyota mm. yleishallinto, rahatoimisto, keskuskeittio

Sivistystoimi

- Koulutoimi: 248 henkiloa, opetustyota mm. opettajia, koulunkayntiavustajia,
keittiohenkilokunta

- Paivahoito: n. 107 henkiloa, mm. lastentarhanopettajat, lastenhoitajat, keittiohenkilokunta
- Kulttuuri ja vapaa-aikatoimi: 44 henkiloa, mm. uimahalli, kirjasto, ulko- ja sisaliikuntapaikat,
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko seka nuorisotoimi

Sosiaali- ja terveystoimi: n.160 henkiloa mm. sairaanhoitajat, lahihoitajat, sosiaalityontekijat,
suun terveydenhuollon henkilokunta ja laakarit. Altisteet: yotyo, melu, kemikaalit, poly,
tartuntataudit, kuumuus

Altisteet: tartuntataudit, melu(ajoittain ylittyva 85 dB melutaso)
Yhdyskuntatoimi: 57 henkiloa mm. rakennustarkastaja, kiinteistohoitajat, huoltomiehet,

mittaustiimi, puutarhurit.
Altisteet: melu, poly, kemikaalit, tarina, vuorotyo

Yrityksen / asiakkaan toiminta ja toimialakohtaiset erityispiirteet

Kaupunki yllapitaa peruskouluja, lukioita seka tarjoaa kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluja.
Se huolehtii lasten paivahoidosta, vanhustenhuollosta, vammaispalveluista seka monista muista
sosiaalihuollon tehtavista.

Kaupunki vastaa myos paaosin vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta,
ennaltaehkaisevasta toiminnasta ja perusterveydenhuollosta, erikoissairaanhoidosta seka suun
terveydenhuollosta.

Kaupunki ohjaa alueensa maankayttoa ja rakentamista. Se huolehtii kaduista ja hautausmaasta.

Erityspiirteet: Kunnat tuottavat asukkailleen peruspalveluja. Niista tarkeimmat liittyvat
koulutukseen, sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka teknisen infrastruktuurin yllapitoon.

Toimikauden 2017 erityspiirteet tyoterveyshuollon osalta:
¢ Tavoitteena on saada tuki-ja liikuntaelimiston vaivat vahenemaan panostamalla
terveystarkastuksiin laajemmin, tutkimalla ja ohjaamalla kuntouttaviin toimenpiteisiin
e Tavoitteena on myos loytaa tukea tarvitsevia tyontekijoita, seka tyoyhteisoja tekemalla
yksikkokohtaisia tarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia
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TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Lakisdateinen tyoterveyshuolto, ehkdiseva ja tyokykya yllapitava toiminta (Kelan
korvausluokka I)Toimintasuunnitelma perustuu tyopaikkaselvitykseen.

Perusselvitys on tehty: [X] Kylla [ ] Ei

Vuosi jolloin tehty: 2016 ja vuosittain eri toimipisteisiin. Joka kohteessa kaydaan n. 3-4 v.
valein.

Ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluu:

Terveystarkastukset (tyohonsijoitus-, maaraaikais-, vajaakuntoisten- tai suunnatut
terveystarkastukset)

Tyopaikkaselvitykset (suunnatut ja tarvittaessa eritysselvitykset) seka raportit

Tietojen anto ja ohjaus

Tyofysioterapeutin ohjaus ja neuvontakaynti 1-3 kertaa, tyoterveyshoitajan/laakarin
ohjaamana

Tyoterveyspsykologin ohjaus ja neuvontakaynti 1-3 kertaa, tyoterveyshoitajan/laakarin
ohjaamana

Palaverit, neuvottelut, kirjalliset tyot

Paihdehaittojen ehkdisy ja varhaisen tuen toimintamallit

Tyo- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta (sairauspoissaolojen ja tyohonpaluun hallinta)
Rokotukset: Tetanus-d ja b-hep.tyonsa puolesta tarvitseville.B-hep. rokotteen saavat
puistotyontekijat, suun terveydenhuollon henkilosto, nuorisotyontekijat ja sairaanhoitajat
jotka antavat pistoksia.

Tyoterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito (Kelan korvausluokka Il)

Tyoterveyshuolto hoitaa

« Sairaudet ja oireet,

- joissa vahvasti epaillaan tyoperaista syyta (tyossa alkanut jatkuva oireisto tai tyossa pahentunut
toistuva oireisto)

-jotka jo jonkin aikaa ovat vaikeuttaneet tyossa selviytymista (yli 3 viikkoa)

-jotka ovat aiheuttaneet pitkia tai useita sairauslomia (yht. yli 30 vrk/v).(kts. varhainen
valittaminen)

» Mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet

« Oleellisesti tyokykyyn vaikuttavan pitkaaikaisen sairauden pahenemisvaiheet

» Tyotapaturmat

Laajuus: Yleislaakaritasoinen sopimussisalto (Lab ja rtg) ja erikoislaakarikonsultaatiot.
Erikoistutkimukset tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan (lab, rtg).

Hoidetaan perusterveydenhuollossa tai muualla

» Akuutit ja uudet sairaudet hoidetaan paasaantoisesti muualla kuin tyoterveyshuollossa. (mm
flunssat, infektiot, allergiat, ihottumat, kiputilat, vatsataudit, yksittaiset ja lyhyet tuki- ja
lilkuntaelimiston sairaudet). Ilta -ja viikonloppukaynnit eivat kuulu sopimukseen.
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« Pitkaaikaissairauksien ennaltaehkaisy, hoito ja kontrollikaynnit (mm. sydan- ja
verisuonisairaudet, verenpainetauti, diabetes, korkea kolesteroli, keuhkosairaudet, ihotaudit)
« Pitkaaikaissairaudet, joilla ei valitonta vaikutusta tyokykyyn ja hoitosuhde muualle on olemassa.

Fysioterapia: Ensikaynti on tyofysioterapeutilla. Sen jalkeen, harkinnan mukaan, fysikaalinen hoito
3 x vuodessa laakarin lahetteella. Yhden kaynnin voi vaihtaa ns. Aavan verkkokouluun (esim.
niskakoulu) Sopimuspaikat: Aava, DBC-klinikka, Auron, Fysios.

Erityistyolasit(Nayttopaatelasit): Yritys korvaa linssit ja max. 85 e kehyksista (tai 180 e jos
kyseessa on nikkeliallergian takia titaanikehykset). Sopimusliikkeet: Instrumentarium ja Synsam

Muu terveydenhuolto (ei -Kela korvattava)

Asiakasyrityksen kanssa erikseen sovitut Lddkdrikeskuksen tarjoamat ei tydterveyshuollon kelakorvauksen
piiriin kuuluvat palvelut

Influenssarokotukset tarjotaan koko henkilokunnalle loka-marraskuussa.
VATUPASSI-interventio tarvittaessa (tyoterveyspsykologin vetamana)

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyosuojeluyhteistyon tarkoituksena ja tavoitteena on se, ettd tyosuojelundkokulmat huomioidaan tyon
suunnittelussa ja jdrjestdmisessd, jotta voidaan taata jokaisen tyontekijdn terveyttd ja turvallisuutta
edistdvd tyoympdristd. Tyoterveyshenkilostd osallistuu kutsuttaessa tyosuojelukokouksiin ja tydsuojelun
toimintaohjelman laatimiseen sekd tyosuojelutarkastuksiin.

Tyoterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja osallistuvat tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa Tyosuojelutoimikunta
tyosuojelun toimintaohjelmaa tai muuta Kyllax] Ei[]
kehittamisohjelmaa X Kylla Ei

Tyosuojelupaallikko Tyosuojeluvaltuutettu / -valtuutetut:
Paivi Hytonen/henkilostopaallikko
p.09-505 6754 Pekka Pesonen puh: 09-5056 106,

050-411 8618
Riitta Ojanpera 09- 505 68 93
Anne Aaltonen 050- 3311 816

YHTEISTYON TAVOITTEET JA MITTARIT SUUNNITTELUKAUDELLE (Vahintddn 3 avaintavoitetta)

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympdristo, hyvin toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ehkdisy sekd tyontekijdn tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistdminen.
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YHTEISTYON TAVOITTEET JA MITTARIT SUUNNITTELUKAUDELLE (Vahintaan 3
avaintavoitetta:

Koko henkilosto

1. Terveystarkastukset jatkuvat yksikkokohtaisina. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa tarkastetaan kaikki sen yksikon tyontekijat. Tarkastukset tehdaan
yksilon tilanne huomioon ottaen (lab. ja jatkotutkimusten osalta).
Ikaryhmatarkastuksista on luovuttu.

terveyden merkitys tyossad. Sisailmaongelmien selvittely kuuluu tarkastukseen.
Mittari: toteutunut/ei toteutunut

2. Tyokyvyn yllapito.
Pidetaan tyokykya yllapitavia ryhma keskusteluita/luentoja. Ajatuksena on
tarjota varhaiskuntouttavaa toimintaa.
Tps ja terveystarkastusten perusteella valitaan aihe josta yksikon tyontekijat
hyotyisivat.
e Sote, esim. muutostukiryhma tai kehonhallintaryhma
Mittari: toteutunut/ei toteutunut

3. Yhteistyo lisaantyy johdon kanssa.
Tyoterveyshuolto osallistuu johtoryhmien kokouksiin ja suunnittelee yhdessa

tyokyvyttomyytta. Tehostetaan varhaisen valittamisen mallin kayttoa.
eAavan kayttoonotto (sahkoinen viestinta alusta)

4, Tuki- ja liikuntaelimien sairausten poissaolo % pienentaminen.
tules-vaivat aiheuttavat talla hetkella eniten poissaoloja
kaikille tules-oireisille tehdaan FMS -kehonhallintatesti ja ohjaus

5. Muokatun tyon suunnittelu ja toteutus 2017

Mittari: toteutunut/ei toteutunut

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyopaikkaselvityksid tehdddn tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, toimintasuunnitelman laatimiseksi ja
tyoolosuhteiden muuttuessa tai muun todetun tarpeen mukaan. Tydpaikkaselvityksissd hyodynnetddn
yrityksen omia riskikartoitusraportteja ja henkilosto- ja tyéhyvinvointikartoituksia.

Tyopaikkaselvityksen tarkoituksena on selvittdd tydpaikan olosuhteista johtuvia terveysvaaroja ja haittoja
sekd niiden terveydellisten merkitysten arviointi. TyGpaikkaselvitykset ovat jatkuvaa toimintaa ja
tavoitteena on kehittdd tydympdriston terveyttd ja turvallisuutta. Tyopaikkaselvityksistd tehdddn
kirjallinen raportti, johon kuuluu terveydellisten vaarojen arviointi ja ehdotukset havaittujen epdkohtien
korjaamiseksi sekd toimenpiteiden seuranta.

Alkuvuosi 2017: Sote jatkuu vuodelta 2016. (Vastaanotto, Neuvolat, Suun terveydenhoito
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tammi-maaliskuu 2017)
Kulttuuri- ja vapaa-aika (Uimahalli, Jaahalli, Nuorisotoimi, Kirjasto).
Alustava ajankohta: maaliskuu-elokuu

Loppuvuosi 2017: Yleishallinto. Alustava ajankohta: syyskuu
Yhdyskuntatoimi. Alustava ajankohta: marraskuu

Tyopaikkaselvityksen yhteydessa haastatellaan esimiehia ja kaytetaan esihaastattelulomakkeita e
Aavan kautta.

Tyopaikkaselvityksien esitietokyselyna voi kayttaa sovittaessa Terveena Tyossa -kartoitusta, johon
ks. osaston henkilot vastaavat ennen tyopaikkakayntia.

Tyopaikkaselvityksiin osallistuu tyoterveyshuollon lisaksi aina tyosuojelun edustaja. Tyosuojelu
koordinoi riskikartoitusta.

Mahdolliset muut suunnatut tyopaikkaselvitykset:
Tyoyhteisojen psykososiaalisen kuormituksen arviointi yksikko - tai tiimitasolla. (Tpsg)

Tyopisteiden ergonomian tarkistaminen (Tft)
Tyotilojen sisailmaongelmiin liittyvat selvitykset

TERVEYSTARKASTUKSET

Tyontekijoiden terveydentilaa seurataan terveystarkastusten avulla. Terveystarkastuksella tarkoitetaan
vksilon, tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden vdlistd ennalta
suunniteltua tapaamista, jonka tavoitteena on terveyden ja toimintakyvyn arviointi, selvittdminen ja
seuranta.

Terveystarkastus tulee suorittaa, mikdli tyostd saattaa aiheutua vaaraa tai haittaa terveydelle tai tyo
asettaa tyontekijdlle terveydellisia erityisvaatimuksia. Terveystarkastus tulee suorittaa tdllaiseen tyohon
tultaessa tai tyoterveyshuoltotoimintaa aloitettaessa, tyotehtdvien muuttuessa, tyokykyyn vaikuttavien
sairausvaiheiden jélkeen sekd sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijdad tdllaiseen tyohon.

Kaikkien terveystarkastusten perussisdlto riippumatta altisteista: nykytilan kartoitus (terveyden
ja tyon osalta), tarvittavat lab.kokeet(esim.pvk, MBO-paketti 7 (lipidit, sokeri, Alat ja GT),
verenpaineen mittaus, vyotaronymparysmitta ja BMI, elintapojen kartoitus, nakotarkastuksen
arviointi, seka arvio jatkotutkimuksista.

ALKU- JA LOPPUTARKASTUKSET (erityinen sairastumisen vaara)

Kohderyhmat Altisteet Sisalto ja aikataulu

Yotyo: Tyonantaja lahettaa
Tehdaan kaikille vakituiseen Terveystarkastukset tehdaan tarkastukseen.
tyosuhteeseen tuleville ennen | aina jos tyohon sisaltyy Tarkastuksen sisalto:
tyon alkua seka yli 12 kk ajaksi | vahintaan 20 yovuoroa - tyoterveyshoitajan
kaupungin palvelukseen vuodessa (kolmivuoro- ja haastattelu terveydentilan ja
tuleville, joiden viikoittainen yotyo). tyon vaatimusten
tyoaika on vahintaan 16 h. Alkutarkastuksen jalkeen kartoittamiseksi.
Lyhyemmissa tyosuhteissa tehdaan seurantatarkastus - laboratoriotutkimukset: pieni
tehdaan terveystarkastus yhden tyovuoden jalkeen. verenkuva,
erityista sairastumisen vaaraa | Maaraaikaistarkastukset monikanavatutkimus 4-7 (sis.
aiheuttavissa toissa seka mikali | tehdaan alle 50-vuotiaille verensokerin, rasva-arvot ja
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tyo asettaa tyontekijalle
erityisia terveydellisia
vaatimuksia.

kolmen vuoden valein ja yli 50-
60-vuotiaille 2-3 vuoden valein
ja yli 60-vuotiaille 1-2 vuoden
valein. Tarkastuksia voidaan
tehda myos yksilollisen tarpeen
mukaan.

Melutyo:

Jos melu ylittaa alemman
toiminta-arvon (80dB), on
tyontekijan saatava
mahdollisuus kuulon
seurantaan. Kun taas melu
ylittaa ylemman toiminta-arvon
(85dB), kuuloa seurataan
automaattisesti.

Aluksi tehdaan kuulontutkimus
kerran vuodessa neljan vuoden
ajan, jonka jalkeen vahintaan
kerran

kolmessa vuodessa.

Polytyo:

Jos tyossa esiintyy
polya(rakennus-, katu- tai
huonepoly) keuhkojen
toimintaa seurataan
spirometriatutkimuksella.

Kemikaalialtistus:

Jos tyossa esiintyy
kemikaalialtistusta keuhkojen
toimintaa seurataan
spirometriatutkimuksella seka
tarvittaessa muilla
lab.kokeilla.

maksantoimintakokeet)

- keittio- ja
paivakotityontekijoilta
salmonella-viljely

- verenpaine, pituus, paino ja
BMI. Tupakka mini-interventio.
Audit-kysely tarvittaessa.

- naontarkastus tarvittaessa
optikolla (Instrumentariumilla)
- kuulontarkastus tarvittaessa
ja aina melutyontekijoille.
Spirometriatutkimus(keuhkojen
toimintakoe) tarvittaessa.

- laakarintarkastus

- tarvittaessa
tyofysioterapeutin ohjaus ja
neuvonta 1-3 kertaa
ergonomian ja tyossa
jaksamisen parantamiseksi

- tarvittaessa
tyoterveyspsykologin arvio 1-2
X

- tyota varten tarvittavat
rokotukset

Alkutarkastuksesta kirjoitetaan
lausunto tyonantajalle.
Lausunnon antaa
tyoterveyslaakari.

MUUT TYOHONTULOTARKASTUKSET

Kohderyhmat

Muut tyontekijat, muut
toimihenkilot (ei erityisen
sairastumisen vaaraa)

Kuormitustekijat
Nayttopaatetyo

Sisdlto ja aikataulu
Tyoterveyshoitajan tarkastus:
Perussisalto

Erityishuomio nakoasioihin.
Tarvittaessa
tyoterveyslaakarin,
fysioterapeutin tai psykologin
tarkastus.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET (erityinen sairastumisen vaara)
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Kohderyhmat Altisteet Sisalto ja aikataulu

Sama kuin alkutarkastuksessa Sama kuin alkutarkastuksessa 3 v. valein. Yotyossa
tarkastustiheys maaraytyy ian
mukaan.

Sama sisalto kuin
alkutarkastuksessa, lukuun
ottamatta laakarintarkastusta.
Se tehdaan tarvittaessa.

MUUT TERVEYDENSEURANTATARKASTUKSET

YKSIKKOKOHTAISET TERVEYSTARKASTUKSET: v. 2016 SOTE, v. 2017 KuVa, Yhdyskuntatoimi ja
Yleishallinto, v. 2018 Varhaiskasvatus ja v. 2019 Koulutoimi

Tarkastukset ovat tarveperusteisia, eli kaikille raataloidaan omanlainen tarkastus 30min-1 h
15 min. Kaikkiin tarkastuksiin sisaltyy terveystapaaminen tyoterveyshoitajan kanssa.
Lab.kokeita(MBO, PVK) otetaan tarpeen mukaan (arvioidaan riskit). Tarkastuksissa painotetaan
tyohyvinvointia ja tyokykvyn yllapitoa.

Tyoterveyshoitajat tekevat tarkastukset, mahdollisuuksien mukaan, yksikon toimipaikassa.
Tarkastukseen kuuluu myos tyopaikkaselvitys, riskinarviointi, jatkotoimenpiteiden arviointi ja
mahdollinen varhaiskuntoutus.

Tarkastukseen voi hakeutua itse tai tyonantajan lahettamana. Tarkastuksen suorittaa joko
tyoterveyshoitaja + laakari tai tyoterveyslaakari.

TYOKYVYN HALLINNAN, SEURANNAN JA VARHAISEN TUEN TOTEUTUS

Paihdehaittojen ehkadisyn toimintamalli (hoitoonohjausmalli) [X] kylla [ Jei [](suunnitelma liitteenad)

Varhaisen tuen toimintamalli D<Jkylld [Jei [](suunnitelma liitteena)

TYOSSA SELVIYTYMISEN SEURANTA JA KUNTOUTUKSEEN OHJAAMINEN
(Asiakasorganisaation Varhaisen Tuen mallin tukitoimet)

TYOKYKYTOIMET

Kaikki sairauspoissaolotodistukset toimitetaan tyoterveyshuoltoon. Palkkahallinto kirjaa
ulkopuoliset poissaolotodistukset ja oma-ilmoitteiset poissaoloajat DH tietojen syoton kautta
potilastietojarjestelmaan. Tyoterveyshuolto seuraa tilastoja henkilostopaallikon kanssa kanssa.

Esimies seuraa myos poissaoloja ja tyontekijoiden tyossa jaksamista. VATU-rajojen ylittyessa
tyontekija ja esimies pitavat palaverin poissaolojen maarasta ja laativat keskustelusta pienen
muistion. Muistio toimitetaan tyoterveyshoitajalle. Esimiehen tulee myos pitaa esimies-
alaiskeskustelu jos han havaitsee tyontekijan jaksavan huonommin toissa tai laiminlyo tehtaviaan.

Sairauspoissaolojen kertyessa tyontekija ohjataan (esimiehen toimesta VATU keskustelun jalkeen)
tai kutsutaan (TTH sairauspoissaoloseuranta) tyokykyarvioon (tyohon paluun arviointi,
kuntoutustarvearvio) aina 30, 60, 90 pv sairauspaivarahapaivan kohdalla. Paasaantoisesti
jarjestetaan myos tyoterveysneuvottelu.

Pitkittyneen tyokyvyttomyyden jalkeisen tyohon paluun onnistumiseksi jarjestetaan
paasaantoisesti tyoterveysneuvottelu ja tyohon paluu toteutetaan ammatillisena kuntoutuksena
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asteittain, jos kuntoutusraha myonnetaan. Myos Kelan osa-sairauspaivarahaa kaytetaan tyota
keventamaan (yli 10 pvn. poissaolo).

Varhaisen tuen mallin mukaisesti esimies voi tarvittaessa lahettaa tyontekijan tyoterveyshuollon
arvioon tyokyvyn edistamiseksi (erillinen pyynto esim. sahkopostitse). Tyokyvyn arvioinnista
annetaan palaute (hoito- ja kuntoutussuunnitelma) tyontekijalle, joka toimittaa sen esimiehelle.
TTH arvioin perusteella harkitaan tarve tyoterveysneuvottelulle (TTH kutsuu koolle), edistetaan
tyokykya tai tyohon paluuta. Tarvittaessa konsultoidaan elakevakuutusyhtiota. Tyokykyarvioiden
perusteella ohjataan tarvittaessa laakinnalliseen kuntoutukseen (Kelan sairauskohtainen
kuntoutus, KIILA, psykoterapia).

Tyoterveyshuolto seuraa tyontekijoiden terveytta myos seuraavalla tavalla:

TYOPARITAPAAMISET

Tyoterveyslaakari ja - hoitaja kayvat sairauspoissaolotilastot lapi kerran kuukaudessa ja kutsuvat
tyokykyarvioon jos yli 30 pv:n sairauspoissaolo ilman hoito- ja kuntoutussuunnitelmaa. Tarvittaessa
tehdaan lahete esimiehelle ja kutsutaan koolle tyoterveysneuvottelu

Ajankohdat: kuukausittain, Kesto 1 h

TIIMIPALAVERIT

Tyoterveyshuoltotiimipalavereissa arvioidaan pitkittyneet tai tyokykytapaukset moniammatillisesti
ja laaditaan hoito ja kuntoutussuunnitelma.

Toteutetaan 2 x k.

Kesto 1-1,5h

TIETOJEN ANTAMINEN JA OHJAUS (TANO) JA TYOYHTEISOTOIMINTA

Tyoterveyshuollon tietojen antaminen ja ohjaus sisdltdd tietoja tydssd ja tyopaikalla esiintyvistd
terveysvaaroista ja haitoista sekd neuvoja niiden ehkdisemiseksi. Osana toimintaa on myos tietoa ja
neuvontaa tyohoén, tydympdristdon ja elintapoihin liittyvistd terveyttd edistdvistd tekijoistd.

Tietojen antamista ja ohjausta tekevat tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja -asiantuntijat.
Tavoitteena on estaa pitkittyva ja toistuva tyokyvyttomyys tai muiden tyoperaisten riskien
toteutuminen.

- Ammattihenkilot(laakari ja terveydenhoitaja) terveystarkastuksissa, tyopaikkaselvityksissa ja
tyokykytoimissa (normaali toiminta). Tyoterveyshoitajat antavat myos painonhallintaohjausta
yksilotyona.

- Tyoterveyspsykologi x 1-3 (+2)/ asia (oman tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteella)
- Tyofysioterapeutti x 1-3(+2) / asia (oman tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetteella

ERGONOMIAOHJANTA (Tyofysioterapeutti):
Tuki- ja litkuntaelinvaivaisille vastaanotolla tai tyopaikalla ergonomiaselvitysta
Nayttopaatetyota tekeville tarvittaessa erityislasien hankkimista varten tyopisteen
ergonomian selvitysta
Ryhmassa tyoyhteisolle ergonomiaohjausta tarvittaessa

HENKISEN JAKSAMISEN EDISTAMINEN (Tyoterveyspsykologi):
yksilokaynnit tyoterveyspsykologilla kriisitilanteissa, tyoyhteisoongelmissa ja jaksamisen
tueksi
Tyoyhteison ryhmaohjaus tyoyhteisoongelmissa

Ravitsemusterapeutin ohjaus- ja neuvontakaynnit 1-3 x, vaativissa ruokavalio-
ongelmissa(esim. anorexia, allergiat, suolistosairaudet tai liikalihavuus).
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Tyoterveyshuolto ohjaa riskihenkilot asiantuntijalle.

Debriefing= kriisitilanteen jalkipuinti
- Tarvittaessa jarjestetaan 2 koulutuksen saanutta henkiloa pitamaan jalkipuinti
tyopaikalla.

OSALLISTUMINEN YRITYKSEN MUUHUN TYOKYKYA YLLAPITAVAAN TOIMINTAAN JA
HYVINVOINTIPALVELUT (ei-kela korvattava, erillinen yrityslaskutus)

Tyokyky on ominaisuus, joka ilmenee muun muassa toimintakykynd ja tyonteon osaamisena. Tyokykyd
ylldpitdvd toiminta parantaa tyontekijdn edellytyksid toimia onnistuneesti tybeldmdssd. Yrityksen tyokykyd
ylldpitdvd toiminta on jatkuvaa toimintaa, jota toteutetaan yhteistydssa eri yhteistyotahojen kanssa.
Toiminta kohdistuu yrityksen koko henkilostoon, tyohon, tyoympdristoon ja tyoyhteisoon.

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMET (tyoterveyspsykologi):
- Esimiesten tyonohjausta sopimuksen mukaan

- Tyoyhteisojen tyonohjausta tarpeen mukaan

- Hyvinvointiluentoja tarpeen mukaan

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO

Tyoterveyshuollon ammattihenkilét osallistuvat ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja mahdollisuuksien
mukaan sen ylldpitoon.
Ensiapuvaatimustaso
Ensiapukurssi riskityossa oleville niin, etta vuorossa on vahintaan 1 koulutettu.
Riskityot: Yhdyskuntatoimen kirvesmiehet, puutarhurit ja kunnossapitotyontekijat
Toimihenkiloilla Hataensiapukurssi 1/25henk.

Ensiapukoulutustarve
Selvitetaan tyopaikkaselvityksien yhteydessa. Kaikki toimialat hoitavat koulutukset itse SPR:n
kautta.

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN SEURANTA, LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tydpaikan johdon ja tydsuojelutoimikunnan kanssa yrityksen
kanssa sovitun seuranta jakson mukaisesti ja pdivitettdessd toimintasuunnitelmaa. Lddkdrikeskuksen
Yhteistyoldhtoinen Tydterveyshuolto toimii tavoitteellisesti. Yhteistyotavoitteiden toteutumista seurataan
vhteisesti sovittuina ajankohtina. Toiminnan toteuman arvioinnin tulee olla rakentavaa ja mahdollistaa
proaktiiviset korjaustoimet.

Asiakastapaaminen

Sisalto: ajankohtaiset asiat, raportit, tarvittaessa toimintasuunnitelman paivitys, mittarien
arviointi.

Lasna: henkilostopaallikko, ttlaakari, tthoitaja, tarv. asiantuntija (ttpsyg, tfys).
Ajankohdat: keskimaarin kerran kuussa lyhyesti ja 4 x vuodessa ison kokoonpanon kanssa

Tiimipalaverit

Sisalto: tyokykycaset, sairauspoissaolojen hallinta, raporttien analysointi, tyopaikkaselvitysten
kasittely, toiminnan arviointi, toimenpide-ehdotusten muodostaminen.

Lasna: ttlaakari, tthoitaja, ttpsyg, tfys.
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Ajankohta: 2 x kk. Kesto: 1,5h.

Tyoparitapaamiset
Sisalto: sairauspoissaolotilastot ja tyokykycaset. Toimien vaikuttavuus.
Lasna: TTlaakari ja -hoitaja. 1 x kk 1 h tai 2 x kk 30 min.

Asiakastyytyvaisyysmittaus suoritetaan esimiehille ja asiakkaan johdolle muutaman vuoden
valein.Edellinen suoritettiin vuonna 2013.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tyonantajan ja tyoterveyshuollon valisessa
neuvottelussa, paikka ja aika: Kauniainen 1.12 .2015

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tyosuojelutoimikunnan kokouksessa tai
tyosuojeluvaltuutetun toimesta
paikka ja aika: Kauniainen 1.12.2015

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajan (tai tyosuojeluvaltuutetun) allekirjoitus

Tyonantajan edustaja
Henkilostopaallikko Paivi Hytonen

Tyoterveyshoitaja ja/tai -laakari
ttl Ulla Aarnio ja tth Tina Wahlroos

TOIMINTASUUNNITELMAN PAIVITYKSET ERILLISISSA LIITTEISSA
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