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Kaupungin strategisena linjauksena on edis-
taa henkiloston tydhyvinvointia ja tulokselli-
suutta tuotettaessa kuntalaisille hyvia palvelu-
ja. Toimialat arvioivat resurssitarpeensa toi-
mintansa, palvelutason, tuloksellisuuden ja
tuottavuuden varmistamiseksi.
Henkildstosuunnitteluun vaikuttaa toiminnan
mahdollisen lakisdateisen henkildstomitoituk-
sen lisaksi valtakunnalliset suositukset ja seu-
dullinen vertailu.

Olemassa olevaa henkilostéresurssia tarkas-
teltaessa huomioidaan henkiléston ika ja ela-
koitymisvuodet, tyokykyisyys ja tydyksikko-
kohtainen henkiloston vaihtuvuus.

Johtamista tukemalla edistetaan edelleen
myds henkilokunnan tydhyvinvointia ja tyoky-
kyisyytta tavoitteena vahentaa sairauspoissa-
oloja ja ennenaikaisia elakoitymisia tyokyvyt-
tomyyden takia.

Henkilbkunnan ikarakennetta, elakoitymisesta
syntyvaa mahdollista osaamisvajetta ja niihin
liittyvia toimenpiteita kasitellaan tarkemmin
yhdessa esimiesten ja henkildstohallinnon
kanssa toimialojen henkildstosuunnitteluun
liittyen. Suomessa talla hetkella elékeikd on
63-68 vuotta. Kauniaisissa i&n perusteella
elakoityneiden keski-ikd on 64 vuotta. Van-
huuselakkeelle jaavien henkilokohtaisten ela-
keikien ja valintojen perusteella elakkeelle
voidaan jaada viiden vuoden aikavalilla.
Henkilbkunnan suurin ikdryhma on 55-60 —
vuotiaat.

Kauniainen tydnantajana tukee tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seké ehkaisee syrjintaa.
Tavoitteena on myds kannustavan, arvosta-
van ja erilaisuutta hyvaksyvan tyokulttuurin
kehittdminen.

Tybnantajan tulee varmistaa henkildstén
osaaminen koulutus- ja kehittamissuunnitel-
mien avulla. Vuosittain tydyhteisot tarkentavat
tydyhteisdlle asetetut tavoitteet ja tarvittavan
henkiltason osaamisen.
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Yleishallinto

Talousarviovuoden alussa yleishallinnossa on
51,1 vakanssia tai tehtavaa. Hallinnossa ei
tule muutoksia vuoden 2017 tilanteeseen
nahden. Henkildstomé&ara tulee kasvamaan
ruoka- ja puhdistuspalveluissa Villa Bredan
toiminnan kaynnistyessa.

Villa Bredan Keittion siirtyessa valmistamaan
aterioita viikon jokaisena paivana, paivittain
250-300 ruokailijalle, henkilostotarve lisaantyy
kolmella, eli neljasta seitsemaan (7) tyonteki-
jaan. Kaupungintalon keittion siirtyessa sa-
maan aikaan takaisin jakelukeittioksi yksi
tyontekija siirtyy Villa Bredan keittioon, joten
kaksi uutta tehtavaa (kokki ja ruokapalvelun-
hoitaja) on perustettava.

Sosiaali-ja terveystoimi

Vuonna 2018 kaynnistyy toiminta uudessa
Villa Bredassa. Vanhuspalvelujen rakenne-
muutoksen, Villa Bredan ja Tammikummun
sairaalan toiminnan lopettamisen yhteydessa
(2016 - 2017) on lakkautettu yhteensa 19 va-
kanssia ja kevaalla 2018 otetaan kayttoon
13,5 uutta vakanssia. Kokonaisvakanssimaara
on 80,5 eli 9 vakanssia vahemman kuin vuon-
na 2016. Joitakin nimikkeita muutetaan niin,
etta ne kuvaavat paremmin ty6tehtavaa. Toi-
mialalla keskitetdan talous- ja hallinto-
osaamista verkostoon tavoitteena osaamisen
ja tydnkuvien kehittaminen vastaamaan toimi-
alan muuttuneisiin tarpeisiin.

Yhdyskuntatoimi
ei esitd henkilosto- tai rakennemuutoksia.

Sivistystoimi

Sivistystoimen vakanssien méara tulee ole-
maan 408 vuonna 2018 (TA2017 mukaan
415).

Hallinto ja talous seka koulusihteeripooli
Koulusihteeripooli perustettiin 1.9.2017 (val-
tuuston paatds §64/2016, sivistystoimenjohta-
jan toimeen-panopé&étds §91/2017). Poolissa
on kaksi ruotsinkielista opetustointa palvele-
vaa koulusihteeria ja kaksi suomenkielista
opetustointa palvelevaa koulusihteeria. Kou-
lusihteereiden esimiehiksi tuli opetuspaallikot,
rehtoreiden jatkaessa l&hiesimiehind. Manty-
maen koulussa olleen koulusihteerin tehtavaa
hoidettiin maaraaikaisena 31.7.2017 asti.
Maérdaikaisuuden paattymisen jalkeen tehta-
vaa ei enda taytetty. Vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 lahtien. Granhultskolanin kaytossa
ollut koulusihteerin vakanssi tuli avoimeksi
1.10.2017 (sivistystoimenjohtajan paatts 34
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8/2017) ja vakanssi siirrettiin sivistystoimen
hallinto- ja talousyksikké6n 1.10.2017 lahtien.
Hallinto- ja talousyksikon toimistonsihteerin
0,5 htv:n vakanssi on ollut tayttamatta
1.5.2017 lahtien ja vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 l&htien. Koulusta siirrettiin 1 koulun-
sihteerivakanssi sivistystoimen hallinto- ja
talousyksikkd6n 1.10.2017 lahtien. Koulusih-
teerinimike muutetaan hallintoassistentiksi
1.1.2018 lahtien. Yksikon 2 hallintoassistentti-
vakanssia palvelevat koko sivistystointa ja
erityisesti opetustointa ja varhaiskasvatusta.
Uusia merkittavia tehtavia hallinto- ja talous-
yksikdssa ovat mm. tietojarjestelmien ja rekis-
tereiden Primuksen, Kosken ja Vardan paa-
kayttajana toimiminen, tietosuojatehtavat seka
koulusihteeripoolin tehtavien koordinointi.
Sivistystoimen hallinnossa ja opetustoimessa
on 1.1.2018 lahtien yhteensa 6 assistentin tai
sihteerin vakanssia, aikaisemmin oli 7,5 va-
kanssia. Saasto on vuositasolla noin 50 000
euroa.

Sivistystoimen LAPE-hankkeeseen palkattiin
syyskuussa 2017 kehittamissuunnittelijan
vuoden 2018 loppuun. Suunnittelija palvelee
koko sivistystointa ja toimii laheisesséa yhteis-
tydssa sosiaali- ja terveystoimen kanssa seka
PKS kuntien kanssa. Kaupunki on saanut noin
puolet palkkakuluista valtakunnallisesta LA-
PE-hankkeesta.

Varhaiskasvatus
Ei muutoksia

Opetustoimi

Koulunkayntiavustajan (skolgangsbitrade)
nimike muutetaan koulunkayntiohjaajaksi
(skolgangshandledare) seka suomen- etta
ruotsinkielisissa kouluissa. Suomenkielisten
koulujen oppilasméaéran kasvun seurauksena
tarvitaan 2 luokanopettajaa lisaa Mantymaen
kouluun. Maahanmuuttajataustaisten oppilai-
den mé&aran kasvun seurauksena tarvitaan
S2-opettajaa. S2-opetukseen kaupunki voi
hakea valtionavustusta. Suomenkieliseen ala-
kouluun on tarve palkata 3 henkilokohtaista
avustajaa lisda. Rahoitus kahdesta on ulko-
puolista, eli kaupunki maksaa ainoastaan yh-
den avustajan palkan. Ylakouluun tarvitaan
yksi koulunkéyntiohjaaja lisda. Ruotsinkielis-
ten koulujen l&hinn& tuntiopettajien mééariin on
tehty korjauksia. Aikaisemmin on maarissa
ollut paallekkaisyyksia.

Nuorisopalvelut
Etsivan nuorisotydntekijan vakanssin perus-
taminen on osa kaupungin nuorisotakuutyota
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ja vahentaa ostopalvelukustannuksia. Palvelu

on tahan mennessa ostettu Svepsilta seko

Omnialta. Kaupunki voi, kun itse jarjestaa pal-

velun, hakea valtionavustusta kuluihin.

VAKANSSIT - TEHTAVAT

Lukum&éra - Antal TP-BS Syyskuu Muutos TAE - BU
2016 2017 2018 2018

YLEISHALLINTO 62,9 62,1 2,0 64,1

SOSIAALI- JATERVEYSTOIMI 152,7 131,7 13,5 145,2

YHDYSKUNTATOIMI 57,0 57,0 0,0 57,0

SIVISTYSTOIMI 422,8 415,5 -7,5 408,0

YHTEENSA - SAMMANLAGT 695,4 666,3 8,0 674,3




KAUNIAINEN Henkildstd - Personal

GRANKULLA

VAKANSSIT - TEHTAVAT

Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
YLEISHALLINTO - ALLMAN FORVALTNING
KHjaKJ - STS och SD
kaupunginjohtaja 1,0 1,0
kaupunginsihteeri 1) 1,0 1,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
KAUPUNGINKANSLIA-STADSKANSLIET
Hallintopalvelut
hallintopaallikko 1,0 1,0
kaupunginlakimies 1,0 1,0
hallintoassistentti 1,0 1,0
kielenkaantaja 2) 1,1 11
keskusarkistonhoitaja 1,0 1,0
julkaisusihteeri 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0
keskuksenhoitaja 3) 1,0 1,0
keskus-toimistosiht. 1,0 1,0
vahtimestari 1,0 1,0
iltavahtimestari 0,5 0,5
10,6 0,0 10,6 0,0 0,0
Henkiléstdhallinto
henkilostopaallikko 1,0 1,0
henkilostdsihteeri 4) 1,0 1,0
palkkasihteeri 5) 45 45
6,5 0,0 6,5 0,0 0,0
Tiedottaminen
tiedotussihteeri 1,0 1,0

Y 60 % 1.1.2017 alk.

2 2 x 60 %

% tehtavat rahatston kanssa
4 1 maaraaikainen

® 1 maaraaikainen
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos

2017 2018 2018 2019 2020
Ruoka- ja puhdistuspalvelut 1)
ruokapalvelupaallikkd 1,0 1,0
palveluesimies 1,0 1,0
ruokapalveluesimies 2,0 2,0
palveluohjaaja 1,0 1,0
ruokapalvelutydntekija 2) 10,0 1,0 11,0
kokki 3) 11,0 1,0 12,0
laitoshuoltaja 4) 5,0 5,0

31,0 2,0 33,0 0,0 0,0
KAUPUNGINKANSLIA YHT. 49,1 2,0 51,1 0,0 0,0
TALOUSHALLINTO - EKONOMIFORVALTNING
talousjohtaja 1,0 1,0
taloussuunnittelija 1,0 1,0
talouspaallikkd 2,0 2,0
laskentasuunnittelija 1,0 1,0
paakassanhoitaja 1,0 1,0
ostoreskontranhoitaja
tietohallintop&éllikkd 1,0 -1,0 0,0
tietohallinnon kehittamispaallikkd 0,0 1,0 1,0
IT-suunnittelija 1,0 1,0
tietohallintoasiantuntija 1,0 1,0
jarjestelmaasiantuntija 2,0 2,0
TALOUSHALLINTO YHT. 11,0 0,0 11,0 0,0 0,0
YLEISHALLINTO YHT. 62,1 2,0 64,1 0,0 0,0

1)

2 3 maaraaikainen
¥ 1 avoin
4 1 maaraaikainen, 1 avoin
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos

2017 2018 2018 2019 2020
SOSIAALI- JA TERVEYS - SOCIAL- OCH HALSOV.

HALLINTO
sosiaali-ja terveysjohtaja 1,0 1,0
hallintoassistentti 1,0 1,0 2,0
toimistonhoitaja 1) 0,5 -0,5 0,0
25 0,5 3,0 0,0 0,0
SOSIAALIPALVELUT
sosiaalipalvelupaallikkd 1,0 1,0
sosiaalitydntekija 3,0 3,0
lastenvalvoja 1,0 1,0
sosiaaliohjaaja 1,0 1,0
erityissosiaaliohjaaja 2) 0,0 1,0 1,0
perheneuvoja 1,0 1,0
toimistonhoitaja 1,0 1,0
maahanmuuttokoordinaattori 10 10
palveluohjaaja 1,6 -1,0 0,6
psykologi 11 11
kanslisti 3) 0,5 -0,5 0,0
12,2 -0,5 11,7 0,0 0,0
VANHUSPALVELUT
vanhuspalvelupaallikkd 1,0 1,0
osastonhoitaja 3,0 -3,0 0,0
hoivayksikdn esimies 4) 0,0 1,0 1,0
kotihoidon esimies 5) 0,0 1,0 1,0
palvelukeskuksen johtaja 1,0 -1,0 0,0
palvelukeskuksen esimies 6) 0,0 1,0 1,0
asiantuntijasairaanhoitaja 7) 0,0 1,0 1,0
kotihoidon ohjaaja 1,0 -1,0 0,0
palveluohjaaja 8) 0,0 1,0 1,0
projektipaallikké (1.7.18 alkaen palvelusuunnittelija) 9) 1,0 1,0
sairaanhoitaja 10,0 10,0
terveydenhoitaja 1,0 1,0
lahihoitaja 35,5 16,0 51,5

Y Siirtyy sosiaalipalveluiden kanslistin va- v,

kanssilta

2 Muutos kehitysvammahuollon palveluohjaa-
jasta

¥ Siirtyy hallintoon vakanssipohjaksi hallinto-
assistentille

) Entinen Villa Anemonen osastonhoitaja

® Entinen kotihoidon osastonhoitaja

® Entinen palvelukeskuksen johtaja

" Entinen Villa Bredan osastonhoitaja

® Entinen kotihoidon ohjaaja

% maaraaikainen vakanssi. Esitetaan va-
kinaistettavaksi ja muutettavaksi Palvelusuun-
nittelijan vakanssiksi heinékuusta 2017 alka-
en.
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10) Entinen toimistosihteeri
11) Entinen l&hihoitajan vakanssi

12) Muuttuu osin aulaem&nnan vakanssipoh-

jaksi
13) Entinen laitoshuolta-
ja/ruokapalveluhenkil®

*) Villa Bredan uudet vakanssit otetaan kayt-

toon maaliskuun 2018 aikana
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VANHUSPALVELUT...
Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
laitoshuoltaja 10,5 -4.5 6,0
palvelusihteeri 10) 0,5 0,5 1,0
toiminnanohjaaja 1,0 0,0 1,0
lahihoitaja, paivatoiminta 11) 0,0 1,0 1,0
ruokapalvh./-laitosh. 12) 0,5 -0,5 0,0
aulaemanta 13) 0,0 1,0 1,0
laitosmies 1,0 1,0
*) 67,0 13,5 80,5 0,0 0,0

Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos
2017 2018 2018 2019 2020

TERVEYDENHUOLTO

johtava ylilaékari 1,0 1,0
terveyskeskuslaakari 6,0 6,0
toimistonhoitaja 1) 2,0 2,0
psykologi 1,0 1,0
psykiatrinen sairaanhoitaja 1,0 1,0
puheterapeutti 1,0 1,0
vastaava terveydenhoitaja 2) 1,0 -1,0 0,0
osastonhoitaja 1,0 1,0 2,0
terveydenhoitaja 8,5 8,5
perheohjaaja 1,0 1,0
sairaanhoitaja 45 4.5
terv.kesk.awstaja 1,0 1,0
lahihoitaja 3) 2,0 2,0
vast.fysioterapeultti 1,0 1,0
toimintaterapeutti 1,0 1,0
fysioterapeutti 4,0 4,0

37,0 0,0 37,0 0,0 0,0

1) Siirtyvat osaksi toimistotiimia mm. esimies-

jarjestelyn osalta.
2) Muuttuu osastonhoitajan vakanssiksi
3) Toinen lahihoitajista on maaraaikainen

vakanssi. Esitetdan vakinaistettavaksi v. 2018

alkaen.

11
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos Muutos
2017 2018 2018 2019 2020

SUUN TERVEYDENHUOLTO
vastaava hammaslaakari 1,0 1,0
tk-hammaslaakari 3,0 3,0
osastonhoitaja 1,0 1,0
hammashoitaja 5,0 50
suuhygienisti 2,0 2,0
valinehuoltaja 1,0 1,0
13,0 0,0 13,0 0,0 0,0
SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI 131,7 13,5 145,2 0,0 0,0
YHDYSKUNTATOIMI - SAMHALLSTEKNIK
HALLINTO
yhdyskuntatoimen johtaja 1,0 1,0
toimialasihteeri 1,0 1,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
MAANKAYTTOYKSIKKO
maankayttopaallikko 1,0 1,0
kiinteistdinsindori 1,0 1,0
maankayttdinsinoori 1,0 1,0
maanmittausteknikko 1,0 1,0
paikkatietokasittelija 1,0 1,0
kartoittaja 1,0 1,0
mittamies 1,0 1,0
vastaava mittamies 1,0 1,0
maankayttdsihteeri 1,0 1,0
9,0 0,0 9,0 0,0 0,0
YMPARISTOTOIMI
ymparistopaallikkod 1,0 1,0
1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
TILAKESKUS
rakennuttajapéallikkd 1,0 10
projekti-insindori 1,0 1,0
tilahallintosihteeri 1,0 1,0
3,0 0,0 3,0 0,0 0,0
Rakennuttaminen
rakennuttajainsin6ori 1,0 1,0
projekti-valvoja 1,0 1,0
2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Kiinteistdpalvelut
kunnossapitoinsingori 1,0 10
kiinteistomestari 1,0 1,0
kiinteisténhoitaja 5,0 5,0
huoltomestari 1,0 1,0
kirvesmies 3,0 3,0
11,0 0,0 11,0 0,0 0,0

12
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos Muutos
2017 2018 2018 2019 2020

KUNTATEKNIIKKA

kuntatekniikkapaallikkd 1,0 1,0
projekti-insindori 1,0 1,0
kuntatekniikkainsindori 1,0 1,0
kaupunginpuutarhuri 1,0 1,0
kuntatekniikan assistentti 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0

6,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Kunnossapito
kunnossapitomestari 1,0 1,0
kunnossapitopuutarhuri 1,0 1,0
puutarhatydntekija 4,0 4,0
kunnossapitoetumies 1,0 1,0
traktorinkaivurin kayttaja 1,0 1,0
traktorin kayttaja 3,0 3,0
pyérakuormaajan kuljettaja 1,0 1,0
kuorma-autonkuljettaja 2,0 2,0
sekatydbmies 1,0 1,0
hautausmaanhoitaja 1,0 1,0

16,0 0,0 16,0 0,0 0,0
Konevarikko
koneteknikko 1,0 1,0
autonkuljettaja 1,0 1,0
auto-koneasentaja 2,0 2,0

4,0 0,0 4,0 0,0 0,0
RAKENNUSVALVONTA
johtava rakennustarkastaja 1) 0,0 1,0 1,0
rakennustarkastaja 2,0 -1,0 1,0
assistentti 1,0 1,0

3,0 0,0 3,0 0,0 0,0
YHDYSKUNTATOIMI YHTEENSA 57,0 0,0 57,0 0,0 0,0

1) Nimikkeen muutos.
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
SIVISTYSTOIMI - BILDNING

HALLINTO
sivistystoimenjohtaja 1,0 1,0
oppimisympaéristojen kehittaja 1,0 1,0
kehittdmissuunnittelija 1) 1,0 1,0
toimistosihteeri 2) 0,5 -0,5 0,0
hallintoassistentti 2) 1,0 1,0 20
3,5 15 5,0 0,0 0,0
VARHAISKASVATUS
varhaiskasvatuspaallikko 1,0 1,0
paivakodin johtaja 6,0 6,0
erityislastentarhanopettaja 4,0 4,0
vastaava lastentarhanopettaja 1,0 1,0
lastentarhanopettaja 37,0 37,0 jovista 201
lastenhoitaja 41,0 41,0
paivakotiapulainen 8,0 8,0
keittaja 2,0 2,0
ruokapalvelun hoitaja 5,0 5,0
vast. ruoanjakaja 1,0 1,0
henk.koht.awstaja 10,0 10,0
laitosapulainen 5,0 5,0
perhepdivahoitaja 5,0 -1,0 4.0 jovista 201
126,0 -1,0 125,0 0,0 0,0

Y Sivistystoimen LAPE-hankkeeseen palkat-
tiin syyskuussa 2017 kehittAmissuunnittelijan
vuoden 2018 loppuun. Suunnittelija palvelee
koko sivistystointa ja toimii laheisesséa yhteis-
tyossé sosiaali- ja terveystoimen kanssa seka
PKS kuntien kanssa. Kaupunki on saanut noin
puolet palkkakuluista valtakunnallisesta LA-
PE-hankkeesta.

2 Hallinto- ja talousyksikén toimistonsihteerin
0,5 htv:n vakanssi on ollut tayttamatta
1.5.2017 lahtien ja vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 lahtien. Koulusta siirrettiin 1 koulun-
sihteerivakanssi sivistystoimen hallinto- ja
talousyksikk66n 1.10.2017 lahtien. Koulusih-
teerinimike muutetaan hallintoassistentiksi
1.1.2018 l&htien. Yksikon 2 hallintoassistentti-
vakanssia palvelevat koko sivistystointa ja
erityisesti opetustointa ja varhaiskasvatusta.
Uusia merkittavid tehtavia hallinto- ja talous-
yksikdssé ovat mm. tietojarjestelmien ja rekis-
tereiden Primuksen, Kosken ja Vardan paa-
kayttajana toimiminen, tietosuojatehtavat seka
koulusihteeripoolin tehtévien koordinointi.
Sivistystoimen hallinnossa ja opetustoimessa
on 1.1.2018 lahtien yhteensa 6 assistentin tai
sihteerin vakanssia, aikaisemmin oli 7,5 va-
kanssia. Saasto on vuositasolla noin 50 000
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euroa.
Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
SUOMENKIELINEN OPETUSTOIMI
HALLINTO JA YHTEISET TOIMINNOT

opetuspaallikkd 1,0 1,0
luokanopettaja (valm) 1,0 1,0
nuorisotydntekija (valm) 1,0 1,0
mikrotukihenkil® 1,0 1,0
Irtaimistohoitaja 0,5 0,5
koulusihteeri 1) 0,0 2,0 2,0
koulupsykologi 2,0 2,0
koulukuraattori 2,0 2,0
S2-opettaja 1,0 1,0
8,5 3,0 115 0,0 0,0
MANTYMAEN KOULU
koulusihteeri 1) 1,0 -1,0 0,0
koulunkayntiohjaaja 2) 4,0 -1,0 3,0
henkilokoht. avustaja 3,0 3,0
vahtimestari 1,0 1,0
6,0 1,0 7,0 0,0 0,0
Opettajat
rehtori 1,0 1,0
luokanopettaja 22,0 2,0 24,0
erityisopettaja 3,0 3,0
erityisluokanopettaja 1,0 1,0
27,0 2,0 29,0 0,0 0,0

Y Koulusihteeripooli perustettiin 1.9.2017 (val-
tuuston paatds §64/2016, sivistystoimenjohta-
jan toimeenpanopaatts 891/2017). Poolissa
on kaksi ruotsinkielistd opetustointa palvele-
vaa koulusihteeria ja kaksi suomenkielista
opetustointa palvelevaa koulusihteeria. Kou-
lusihteereiden esimiehiksi tuli opetuspaallikot,
rehtoreiden jatkaessa lahiesimiehind. Manty-
maen koulussa olleen koulusihteerin tehtavaa
hoidettiin maaraaikaisena 31.7.2017 asti.
Maardaikaisuuden paattymisen jalkeen tehta-
vaa ei endé taytetty. Vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 lahtien.

Sivistystoimen hallinnossa ja opetustoimessa
on 1.1.2018 lahtien yhteensé 6 assistentin tai
sihteerin vakanssia, aikaisemmin oli 7,5 va-
kanssia. Saasto on vuositasolla noin 50 000
euroa.

2 koulunkayntiavustajan (skolgngsbitrade)

nimike muutetaan koulunkayntiohjaajaksi
(skolgéngshandledare)
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... Mantymaen koulu
Tuntiopettajat
paatoim. tuntiop. 2,0 -1,0 1,0
sivutoim. tuntiop. 2,0 2,0

4,0 -1,0 3,0 0,0 0,0
MANTYMAEN KOULU 37,0 2,0 39,0 0,0 0,0
KASAVUOREN KOULU
koulusihteeri 2) 1,0 -1,0 0,0
koulunkayntiohjaaja 2,7 1,0 3,7
vahtimestari 1,0 1,0

4,7 0,0 4,7 0,0 0,0
Vakinaiset opettajat
rehtori 1,0 1,0
lehtori 275 27,5
erityisopettaja 1,0 1,0
OPO 1,0 1,0

30,5 0,0 30,5 0,0 0,0
Tuntiopettaja
paatoim.tuntiop. 35 35

3,5 0,0 3,5 0,0 0,0
KASAVUOREN KOULU 38,7 0,0 38,7 0,0 0,0
KAUNIAISTEN LUKIO
koulusihteeri 2) 1,0 -1,0 0,0

1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
Vakinaiset opettajat
rehtori 1,0 1,0
lehtori 22,0 22,0

23,0 0,0 23,0 0,0 0,0
Tuntiopettajat
paatoim.tuntiop. 5,0 50

5,0 0,0 5,0 0,0 0,0
KAUNIAISTEN LUKIO 29,0 -1,0 28,0 0,0 0,0
MUU KOULUTOIMI
kouluk.avustaja muualla 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUOMENKIELINEN OPETUSTOIMI 113,2 4,0 117,2 0,0 0,0
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
SVENSKSPRAKIGA UNDERVISNINGEN
FORVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER

undervisningschef 1,0 1,0
skolsekreterare 1) 0,0 2,0 2,0
inventarieskotare 0,5 0,5
skolpsykolog 2,0 2,0
skolkurator 2,0 2,0
55 2,0 7,5 0,0 0,0
GRANHULTSSKOLAN
skolsekreterare 1) 1,0 -1,0 0,0
skolgadngshandledare 2) 10,0 10,0
skolvard 1,0 1,0
12,0 -1,0 11,0 0,0 0,0
Ordinarie larare
rektor 1,0 1,0
klasslarare 23,0 -1,0 22,0
speciallarare 3,0 3,0
specialklasslarare 1,0 1,0
28,0 -1,0 27,0 0,0 0,0
Timlarare
timlarare heltid 3,0 1,0 4,0
timlarare deltid 5,0 -4,0 1,0
8,0 -3,0 5,0 0,0 0,0
Granhult 48,0 -5,0 43,0 0,0 0,0

Y Koulusihteeripooli perustettiin 1.9.2017 (val-
tuuston paatds §64/2016, sivistystoimenjohta-
jan toimeenpanopaatds §91/2017). Poolissa
on kaksi ruotsinkielistd opetustointa palvele-
vaa koulusihteeria ja kaksi suomenkielista
opetustointa palvelevaa koulusihteeria. Kou-
lusihteereiden esimiehiksi tuli opetuspaallikét,
rehtoreiden jatkaessa lahiesimiehind. Gran-
hultskolanin kaytdssa ollut koulusihteerin va-
kanssi tuli avoimeksi 1.10.2017 (sivistystoi-
menjohtajan paatos 34 8§/2017) ja vakanssi
siirrettiin sivistystoimen hallinto- ja talousyk-
sikkéon 1.10.2017 lahtien.

Sivistystoimen hallinnossa ja opetustoimessa
on 1.1.2018 lahtien yhteensa 6 assistentin tai
sihteerin vakanssia, aikaisemmin oli 7,5 va-
kanssia. Saasto on vuositasolla noin 50 000
euroa.

2 koulunkayntiavustajan (skolg&ngsbitrade)
nimike muutetaan koulunkayntiohjaajaksi
(skolgéngshandledare)
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2017 2018 2019 2020

HAGELSTAMSKA SKOLAN
skolsekreterare 1) 1,0 -1,0 0,0
skolgadngshandledare 2) 3,0 3,0
vaktméastare 1,0 1,0

5,0 -1,0 4,0 0,0 0,0
Ordinarie larare
rektor 1,0 1,0
lektor 21,0 2,0 23,0
specialklasslarare 2,0 -1,0 1,0
speciallarare 2,0 2,0

26,0 1,0 27,0 0,0 0,0
Timl&rare
timlarare heltid 8,0 -4,0 4,0
timlarare deltid 4,0 -1,0 3,0

12,0 -5,0 7,0 0,0 0,0
Hagelstam 43,0 -5,0 38,0 0,0 0,0
GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA
skolsekreterare 3) 1,0 -1,0 0,0

1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
Ordinarie larare
rektor 1,0 1,0
lektor 16,0 16,0
studiehandledare. 1,0 1,0
speciallarare 1,0 1,0
timlarare 6,0 -6,0 0,0

25,0 -6,0 19,0 0,0 0,0
Timlarare
timlarare heltid 1,0 2,0 3,0
timlarare deltid 3,0 3,0

4,0 2,0 6,0 0,0 0,0
Gymnasiet 30,0 -5,0 25,0 0,0 0,0
SVENSK UNDERVISNING 126,5 -13,0 113,5
KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT
HALLINTO
kulttuuri -ja vapaaaikapaallikko 1,0 1,0
toimistosihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0
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Syyskuu-September Muutos TAE-BU Muutos  Muutos
2017 2018 2018 2019 2020
KANSALAISOPISTO - MBI

rehtori 1,0 1,0
toimistonhoitaja 1,0 1,0
iltavahtimestari 0,3 0,3
suunnittelijaopettaja 1,0 1,0
liilkuntasuunnittelija 1,0 1,0
liikkunnanohjaaja 1,0 1,0

53 0,0 53 0,0 0,0
KIRJASTO - BIBLIOTEKET
kirjastonjohtaja 1,0 1,0
informaatikko 5,0 5,0
kirjastovirkailija 2,0 2,0
erikoiskirjastovirkailija 1,0 1,0
vast.kirjastovirkailija 3,0 3,0
palvelusihteeri 1,0 1,0

13,0 0,0 13,0 0,0 0,0
KULTTUURIPALVELUT
kulttuurituottaja 1,0 1,0

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
SIVISTYSLAUTAKUNTA 21,3 0,0 21,3 0,0 0,0
NUORISOPALVELUT
erityisnuorisotydntekija 2,0 2,0
nuorisotydntekija 2,0 2,0
etsivanuorisotyontekija 1) 1,0 1,0
NUORISOPALVELUT YHT. 4,0 1,0 5,0 0,0 0,0

LIIKUNTAPALVELUT

Liikuntapaikkapaallikko 1,0 1,0
laitosmies 3,0 3,0
lippukassanhoitaja 2,0 2,0
liilkuntapaikkahoitaja 2) 8,0 8,0
liilkuntapalvelukoordinaattori 1,0 1,0
vahtimestari 6,0 6,0
LIKUNTAPALVELUT YHT. 21,0 0,0 21,0 0,0 0,0
KULTTUURI- JAVAPAA-AIKAPALVELUT YHT. 46,3 1,0 47,3 0,0 0,0
SIVISTYS YHT. 4155 -7,5 408,0 0,0 0,0
YHTEENSA 666,3 8,0 674,3 0,0 0,0

Y Ratkaisu on osa kaupungin nuorisotakuu-
tyota ja vahentaa ostopalvelukustannukset

2 Urheilupaikan hoitaja on ollut aikaisemmin-
kin liikkuntapaikkahoitaja
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