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Yhdyskuntatoimi on tehnyt esityksen henkil6ston halytysrahan korottami-
sesta.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on maa-
raykset halytysrahan perusteista ja maksamisesta tydaikaluvun 24 §:ssa.
KVTES:n mukaisen halytysrahan suuruus on 7,61 euroa. KVTES:n maa-
rayksia tasta tydaikaluvusta noudatetaan myods teknisen henkildstén ja tun-
tipalkkaisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksissa.

On tarve varmistaa yhdyskuntatoimen palveluiden turvaaminen satunnai-
sissa poikkeusoloissa, jolloin varallaolo- ja muu paivystysluonteinen velvoi-
te ei viela ole astunut voimaan. Tarkoituksena on luoda malli, jossa esimies
voi kutsua tyétekijan halytysluonteiseen tydhon tydvuoron ulkopuolella
akillisen tarpeen niin vaatiessa. Jarjestely perustuu vapaaehtoisuuteen.
Halytysrahaa esitetdan korotettavaksi 50 euroon.

Kauniaisten kaupungilla on jo vuodesta 2005 (HJ 20.6.2005 § 14) ollut vas-
taavanlainen paikallinen sopimus koskien sosiaali- ja terveystoimen tulos-
alueiden henkilostolle maksettavan halytysrahan korottamisesta 50 euroon.

Nyt esitetdan tehtavaksi paikallinen sopimus halytysrahan korottamiseksi
koskemaan myos yhdyskuntatoimen tulosalueiden palveluksessa olevia,
KVTES'in, teknisten virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnallisen tuntipalk-
kaisen henkildston tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja tyon-
tekijoita.

Sopimusluonnos ohjeineen on esityslistan liitteina.

Tilakeskuksen paallikdn mukaan halytysrahaa maksetaan sangen harvoin.
Asialla on kuitenkin merkitysta esim. valmiussuunnittelun kannalta, jolloin
henkildstdn sitoutuminen halytysluonteiseen toimeksiantoon tulee palkituk-
Si.

Asiasta kdydaan yhteistoimintalain mukainen neuvottelu paasopijajarjesto-
jen kanssa 18.9.2017.

Henkildstdjaosto hyvaksyy osaltaan paikallisen sopimuksen halytysrahan
korotuksesta 50 euroon yhdyskuntatoimen kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen, teknisten virka- ja tyéehtosopimuksen ja kunnallisen tun-
tipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiriin kuuluvalle henkildstolle.
Sopimus astuu voimaan 19.9.2017 ja on voimassa toistaiseksi.
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