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Henkildstbjaosto §9 18.09.2017

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 18.09.2017 § 9
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Tyoterveyshuollon selostus tyoterveyshuollon tilanteesta
28/01.00.02/2015

HJ 18.09.2017 § 10
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin tyoterveyslaakari Mika Hintikka ja tyéterveyshoitaja
Tina Wahlroos laakarikeskus Aavasta selostavat tyéterveyshuollon tdman-
hetkista tilannetta jaoston hyvaksyman toimintasuunnitelman puitteissa.

Oheismateriaalina ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2017.
HP:
Henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon toimintasuunnitel-

man 2017.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkildstdjaosto

§ 11 18.09.2017

Henkilostosuunnitelma 2018

335/01.00.02/2014

HJ 18.09.2017 § 11

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin strategisena linjauksena on edistaa henkildston tydhyvinvointia
ja tuloksellisuutta tuotettaessa kuntalaisille hyvia palveluja. Toimialat ar-
vioivat resurssitarpeensa toimintansa, palvelutason, tuloksellisuuden ja
tuottavuuden varmistamiseksi.

Henkilostosuunnitteluun vaikuttaa toiminnan mahdollisen lakisaateisen
henkildstomitoituksen lisaksi valtakunnalliset suositukset ja seudullinen
vertailu.

Olemassa olevaa henkilostoresurssia tarkasteltaessa huomioidaan henki-
I6ston ika ja elakoditymisvuodet, tyOkykyisyys ja tydyksikkokohtainen henki-
16ston vaihtuvuus.

Johtamista tukemalla edistetdan edelleen myds henkildkunnan tydhyvin-
vointia ja tyOkykyisyytta tavoitteena vahentaa sairauspoissaoloja ja ennen-
aikaisia elakoitymisia tyokyvyttomyyden takia.

Henkilokunnan ikarakennetta, elakoitymisesta syntyvaa mahdollista osaa-
misvajetta ja niihin liittyvia toimenpiteita kasitellaan tarkemmin yhdessa
esimiesten ja henkildstdhallinnon kanssa toimialojen henkiléstésuunnitte-
luun liittyen. Suomessa talla hetkella eldkeikd on 63-68 vuotta. Kauniaisis-
sa ian perusteella elakoityneiden keski-ika on 64 vuotta. Vanhuuselakkeel-
le jdavien henkilokohtaisten elakeikien ja valintojen perusteella elakkeelle
voidaan ja&da viiden vuoden aikavalilla.

Henkildkunnan suurin ikdryhma on 55-60 -vuotiaat.

Toimialojen esitykset ovat esityslistan liitteena yhteisessa taulukossa.
Muutosesitykset selostetaan kunkin osion yhteydessa.

Vakanssien ja tehtavien maara kasvaa esityksen mukaan kaikkiaan kah-
deksalla (8). Villa Bredan kayttoonotto on suurin selittaja tassa lisdykses-
sa.

Henkiléstosuunnitelma kaydaan lapi paasopijajarjestdjen kanssa
18.9.2017.

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildstdsuunnitelman valmisteluti-
lanteen vuodelle 2018.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§12 18.09.2017

Paikallinen sopimus halytysrahan korottamisesta yhdyskuntatoimen tulosalueilla

269/01.00.01/2017

HJ 18.09.2017 § 12

HP:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yhdyskuntatoimi on tehnyt esityksen henkildstén halytysrahan korottami-
sesta.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on maa-
raykset halytysrahan perusteista ja maksamisesta tydaikaluvun 24 §:ssa.
KVTES:n mukaisen halytysrahan suuruus on 7,61 euroa. KVTES:n maa-
rayksia tasta tybaikaluvusta noudatetaan myos teknisen henkiléston ja
tuntipalkkaisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksissa.

On tarve varmistaa yhdyskuntatoimen palveluiden turvaaminen satunnai-
sissa poikkeusoloissa, jolloin varallaolo- ja muu paivystysluonteinen velvoi-
te ei vield ole astunut voimaan. Tarkoituksena on luoda malli, jossa esi-
mies voi kutsua tyétekijan halytysluonteiseen tyéhon tydvuoron ulkopuolel-
la akillisen tarpeen niin vaatiessa. Jarjestely perustuu vapaaehtoisuuteen.
Halytysrahaa esitetdan korotettavaksi 50 euroon.

Kauniaisten kaupungilla on jo vuodesta 2005 (HJ 20.6.2005 § 14) ollut
vastaavanlainen paikallinen sopimus koskien sosiaali- ja terveystoimen tu-
losalueiden henkildstdlle maksettavan halytysrahan korottamisesta 50 eu-
roon.

Nyt esitetdan tehtavaksi paikallinen sopimus halytysrahan korottamiseksi
koskemaan myds yhdyskuntatoimen tulosalueiden palveluksessa olevia,
KVTES'in, teknisten virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnallisen tuntipalk-
kaisen henkildstdon tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia viranhaltijoita ja
tyontekijoita.

Sopimusluonnos ohjeineen on esityslistan liitteina.

Tilakeskuksen paallikon mukaan halytysrahaa maksetaan sangen harvoin.
Asialla on kuitenkin merkitysta esim. valmiussuunnittelun kannalta, jolloin
henkildston sitoutuminen halytysluonteiseen toimeksiantoon tulee palkituk-
Si.

Asiasta kdydaan yhteistoimintalain mukainen neuvottelu paasopijajarjesto-
jen kanssa 18.9.2017.

Henkildstdjaosto hyvaksyy osaltaan paikallisen sopimuksen halytysrahan
korotuksesta 50 euroon yhdyskuntatoimen kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen, teknisten virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnallisen
tuntipalkkaisen henkildstdn tydehtosopimuksen piiriin kuuluvalle henkilds-
tolle. Sopimus astuu voimaan 19.9.2017 ja on voimassa toistaiseksi.
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Henkildstbjaosto §12 18.09.2017

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2017 8
Henkilostdjaosto

MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 9,10, 11
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 12

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatdés saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1&hettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




