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Henkildstbjaosto § 13 25.10.2017

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 25.10.2017 § 13
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkildstdjaosto
Etatyo
312/01.01.03/2017

HJ 25.10.2017 § 14

§ 14 25.10.2017

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Erilaiset tydnteon muodot yleistyvat nopeasti. Henkildstohallinto haluaa ke-
hittaa ja etsia uusia tydnteon tapoja ja lisata joustavuutta. Etatyd on tyo6ta,
jota tehdaan joko kotona tai muussa tydnantajan kanssa sovitussa paikas-
sa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Etatyon avulla voidaan lisata tyon
tehokkuutta ja joustavuutta. Henkilostohallinto on laatinut ohjeet etatyon
periaatteista ja etatyon sopimisesta (liite). Etatydn tekeminen aloitetaan
ensin kokeiluna.

Kuntatyéssa suurin osa on palvelutoimintaa ja taman takia etatyon tekemi-
nen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon tekemisen edellytykse-
na on, etta seka tyontekija, etta esimies ovat pohtineet riittavasti etatyén
tekemisen edellytyksia tehtavan tyon, etatyontekijan, asiakkaan ja tyoyh-
teisdn kannalta. Tydlla tulee olla selkeét tavoitteet eika tydon tekeminen
edellytd jatkuvaa tydyksikdssa paikallaan oloa. Etatydhdn sovelletaan sa-
moja lakeja ja ty6- ja virkaehtosopimuksia kuin mita vastaavaan, tydnanta-
jan tiloissa, tehtavaan tydhodn sovelletaan.

Etatyota voidaan tehda tyo- ja virkasuhteessa. Esimiesasemassa olevat
henkil6t eivat voi tehda etatyota. Etatyon tekeminen perustuu vapaaehtoi-
suuteen ja siitd on sovittava tydnantajan kanssa erillisella kirjallisella sopi-
muksella. Sopimuksen tekemiseksi valmistellaan erillinen lomake (luonnos
oheismateriaalina). Sopimus voidaan tehda vuoden 2018 alusta alkaen
kerrallaan enintdan kuuden kuukauden pituiseksi ja paattyvaksi viimeis-
tdan 30.6.2018. Seka tyontekijalla etta tydnantajalla on oikeus lopettaa
etatyd jo aiemmin ja talldin tydntekija palaa sovitun aikataulun mukaisesti
takaisin tydnantajan tiloihin.

Etatyopaivalla tarkoitetaan muualla kuin tydnantajan osoittamissa toimiti-
loissa tehtya kokonaista tyopaivaa. Etatyota voi tehda joko saanndllisesti
siten, ettd tydntekija on 1-2 paivaa viikossa etatydssa ja muuten normaa-
listi tyopaikalla. Etatyota voi tehda myods erikseen sovitun ajan kertaluontei-
sesti. Etatyopaivien maara voi olla kuukaudessa enintdan kuusi tydpaivaa
ja perakkaisten etatyopaivien maara voi olla enintdan kaksi. Esimies maa-
rittelee etatydna tehtavan tyon ja etatydn laajuuden. Tydskentelylle asete-
taan selkeat, tydomaaraan suhteutetut tavoitteet ja aikataulut. Esimies val-
voo tehtavan tuloksellisuutta ja etta tydn maara pysyy kohtuullisena.

Etatyon suunnittelussa tulee huomioida, etta etatyd on luonteeltaan sellais-
ta, josta ei makseta ylitydkorvauksia. Etatyépaivan pituus on sama kuin
henkildbn normaalin tydpaivan pituus eika etatyopaiviltd kerry lisa- tai ylitoita
tai saldomuutoksia liukuvassa tytajassa oleville. Esimies sopii etatydnteki-
jan kanssa siita, miten yhteydenpito etatyépaivina tapahtuu esimieheen,
tyoyhteisdon seka asiakkaisiin.
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Henkildstbjaosto § 14 25.10.2017

Mahdollisuus tehda etaty6ta aloitetaan ensin kokeilulla ajalla
1.1.-30.6.2018. Kokeilun jalkeen henkildstdhallinto keraa tulokset kokei-
lusta ja tdaman jalkeen arvioidaan erikseen, tehdaankod etatydsta pysyva
kaytanto, seka tarkistetaan tarvittaessa etatyosta annettuja ohjeita ja peri-

aatteita.

HP:
Henkilostojaosto hyvaksyy etatydon ohjeen ja paattaa etatyokokeilun aloit-
tamisesta ajalla 1.1.—-30.6.2018.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2017 6

Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 15 25.10.2017

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia

129/01.02.00/2015

HJ 25.10.2017 § 15

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtdvan vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavan vaativuuden lisdksi mm. seudullinen ja ao. ammattialan
yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaat-
teet.

Tehtavakohtaisten palkkojen kehittymista seurataan toimialoilla ja erityi-
sesti henkildstohallinnossa. Toimisto- ja hallintohenkiloston palkat sijoittu-
vat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkahin-
noitteluliitteeseen.

KVTES:n piiriin kuuluva hallintohenkildsto ei ole ollut sopimuskohtaisten
yleiskorotusten piirissa vuosiin koska kunta-alan korotukset mainitussa so-
pimuksessa ovat kohdentuneet palkka-alarajan tarkistuksiin joissain muis-
sa tehtavissa.

Henkildstohallinnon saatua nyt vahvistusta resursointiinsa on ollut mahdol-
lista tehda tehtavien kokonaisarviointia ja palkkavertailua, jonka perusteel-
la paadytaan esittdmaan muutaman ryhman palkkauksen tarkistamista.

Tehtavien uudelleenjarjestelyjen my6ta, mm. koulusihteeripoolin perusta-
minen, on tullut tarve yhdenmukaistaa koulusihteerien tehtavakohtainen
palkka 2256 euroon/kk. Tama koskee kahta tehtavaa ja korotus 166 euroa
ja 86 euroa, kustannusvaikutus vuositasolla on sivukuluineen yhteensa
3900 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimen hallintoassistenttien (kaksi tehtavaa) tehtava-
kohtaisten palkkojen esitetdan yhdenmukaistuvan sivistystoimen vastaa-
viin siten, etta tehtavakohtainen palkka on 2350,71 euroa/kk. Korotus olisi
201 euroal/tehtava, kustannusvaikutus vuositasolla 6300 euroa.

Palkkasihteerien tehtdvana on operatiivisen palkkahallinnon liséksi toimia
asiantuntijatasoisesti kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
sessa, henkildsto- ja palkkahallintoon liittyvien ohjelmien kehittdmisessa ja
erityisesti esimiesten neuvonnassa.

Palkkasihteerien tehtdvakohtaisen palkan esitetddn em. kokonaisarvioin-
nin ja vaativuuden perusteella sijoittuvan tasoon, 2360,71 euroa/kk. Koro-
tukset vaihtelevat 13—134 euroa/kk valilla, kustannusvaikutus vuositasolla
on 5000 euroa.
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Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 15 25.10.2017

Toimistohinnoitteluun yhdyskuntatoimessa sijoittuu tilahallintasihteeri. Ta-
man tehtavan tehtdvakohtaisten palkkojen esitetdan sijoittuvan tasoon
2350 euroa. Korotus 63 euroa/kk, kustannus vuositasolla 1000 euroa.

Esitettyjen tarkistusten kokonaiskustannusvaikutus ml sivukulut on vuosi-
tasolla 16 200 euroa.

Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa edella esitetyin perustein seuraavat teh-
tavakohtaiset palkat 1.11.2017 lukien:

koulusihteerit 2256 euroa
hallintoassistentit 2350 euroa
palkkasihteerit 2360 euroa
tilahallintasihteeri 2350 euroa

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 13,14
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 15

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatdés saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1&hettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




