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Yleishallinto

Talousarviovuoden alussa yleishallinnossa on
51,1 vakanssia tai tehtavaa. Hallinnossa ei
tule muutoksia vuoden 2017 tilanteeseen
nahden. Henkildstomé&ara tulee kasvamaan
ruoka- ja puhdistuspalveluissa Villa Bredan
toiminnan kaynnistyessa.

Villa Bredan Keittion siirtyessa valmistamaan
aterioita viikon jokaisena paivana, paivittain
250-300 ruokailijalle, henkilostotarve lisdantyy
kolmella, eli neljasta seitsemaan (7) tyonteki-
jaan. Kaupungintalon keittion siirtyessé sa-
maan aikaan takaisin jakelukeittioksi yksi
tyontekija siirtyy Villa Bredan keittiodn, joten
kaksi uutta tehtavaa (kokki ja ruokapalvelun-
hoitaja) on perustettava.

Sosiaali-ja terveystoimi

Vuonna 2018 kaynnistyy toiminta uudessa
Villa Bredassa. Vanhuspalvelujen rakenne-
muutoksen, entisen Villa Bredan ja Tammi-
kummun sairaalan toiminnan lopettamisen
yhteydessa (2016 - 2017) on lakkautettu yh-
teensa 19 vakanssia. Uuden Villa Bredan
kaynnistyessa kevaalla 2018 perustetaan 16
uutta l&hihoitajan vakanssia. Sosiaali- ja ter-
veystoimen kokonaisvakanssimaara on 80,5
eli 9 vakanssia vdhemman kuin vuonna 2016.
Joitakin nimikkeitd muutetaan niin, etté ne
kuvaavat paremmin ty6tehtavaa (erityissosi-
aaliohjaaja, hallintoassistentti ja aulaemanta).
Toimialalla keskitetdan talous- ja hallinto-
osaamista verkostoon tavoitteena osaamisen
ja tydbnkuvien kehittaminen vastaamaan toi-
mialan muuttuneisiin tarpeisiin.

Villa Bredan suunnittelu- ja rakentamisajaksi
perustettu projektipaallikon maaraaikainen
tehtdva muutetaan toistaiseksi voimassaole-
vaksi palvelusuunnittelijan tehtavéaksi
1.7.2018, johon tehtavaan kuuluu Apotti-
hankepaallikon tehtavat.

Yhdyskuntatoimi

Perustetaan tilakeskukseen uusi projekti-
insindorin tehtava.

Toinen rakennustarkastajan virka muutetaan
johtavaksi rakennustarkastajan viraksi.

Sivistystoimi

Sivistystoimen vakanssien maara tulee ole-
maan 408 vuonna 2018 (TA2017 mukaan
415).

Hallinto ja talous seka koulusihteeripooli
Koulusihteeripooli perustettiin 1.9.2017 (val-
tuuston paatds § 64/2016, sivistystoimenjohta-
jan toimeenpanopaatos § 91/2017). Poolissa

Allmén férvaltning

| borjan av budgetéaret har allmanna forvaltning-
en 51,1 befattningar. Inom forvaltningen sker
inga férandringar jamfort med laget 2017. Inom
kost- och rengéringsservicen kommer antalet
anstallda att stiga da verksamheten vid Villa
Breda startar.

Da koket vid Villa Breda borjar tillreda maltider
sju dagar i veckan, dagligen &t 250-300 matgas-
ter, okar personalbehovet med tre personer, fran
fyra till sju anstallda. Nar koket i stadshuset
samtidigt igen blir mottagningskok, flyttar en
person till Villa Bredas kok, och darmed maste
tva nya befattningar inrattas (kock och matser-
viceforestandare).

Social- och halsovard

Verksamheten vid nya Villa Breda startar under
ar 2018. | samband med omstruktureringen av
aldreomsorgen (nedlaggning av gamla Villa
Breda och Ekkulla sjukhus 2016—2017) har totalt
19 befattningar dragits in. Under varen 2018
inrattas 16 nya narvardarbefattningar. Det totala
antalet befattningar ar 80,5, dvs. 9 befattningar
farre an ar 2016. Vissa beteckningar andras for
att battre motsvara arbetsuppgifterna (speciali-
serad socialhandledare, forvaltningsassistent
och vardinnebefattning/aulaemantd). Inom sek-
torn koncentreras ekonomi- och forvaltnings-
kompetens till ett natverk i syfte att fa& kompeten-
sen och arbetsbeskrivningarna att svara mot
sektorns andrade behov.

Visstidsanstallningen for en projektchef som
inrattades for planeringen och byggarbetet med
Villa Breda-projektet andras till en ordinarie ser-
viceplanerarbefattning fr.o.m. 1.7.2018, och om-
fattar uppgifterna som projektchef for Apotti-
projektet.

Samhallstekniska sektorn

Vid lokalcentralen inrattas en ny befattning som
projektingenjor.

Tjanstebeteckningen for den ena befattningen
som byggnadsinspektor andras till ledande
byggnadsinspektor.

Bildningssektorn
Antalet befattningar kommer att vara 408 ar
2018 (415 enligt budgeten 2017).

Forvaltning och ekonomi samt skolsekre-
terarpool

| staden inrattades en skolsekreterarpool
1.9.2017 (fullmé@ktiges beslut § 64/2016, bild-
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on kaksi ruotsinkielistd opetustointa palvele-
vaa koulusihteeria ja kaksi suomenkielista
opetustointa palvelevaa koulusihteerid. Koulu-
sihteereiden esimiehiksi tuli opetuspaallikot,
rehtoreiden jatkaessa lahiesimiehina. Manty-
maen koulussa olleen koulusihteerin tehtavaa
hoidettiin maaraaikaisena 31.7.2017 asti.
Madraaikaisuuden paattymisen jalkeen tehta-
vaa ei enda taytetty. Vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 lahtien. Granhultskolanin kaytossa
ollut koulusihteerin vakanssi tuli avoimeksi
1.10.2017 (sivistystoimenjohtajan paatts 34
8/2017) ja vakanssi siirrettiin sivistystoimen
hallinto- ja talousyksikk66n 1.10.2017 lahtien.
Hallinto- ja talousyksikén toimistonsihteerin
0,5 htv:n vakanssi on ollut tayttamatta
1.5.2017 lahtien ja vakanssi lakkautetaan
1.1.2018 lahtien. Koulusta siirrettiin 1 koulun-
sihteerivakanssi sivistystoimen hallinto- ja
talousyksikk66n 1.10.2017 lahtien. Koulusih-
teerinimike muutetaan hallintoassistentiksi
1.1.2018 lahtien. Yksikon kaksi hallintoassis-
tenttivakanssia palvelevat koko sivistystointa
ja erityisesti opetustointa ja varhaiskasvatusta.
Uusia merkittavia tehtavia hallinto- ja talous-
yksikdsséa ovat mm. tietojarjestelmien ja rekis-
tereiden Primuksen, Kosken ja Vardan paa-
kayttajana toimiminen, tietosuojatehtavat seka
koulusihteeripoolin tehtéavien koordinointi.
Sivistystoimen hallinnossa ja opetustoimessa
on 1.1.2018 lahtien yhteensa 6 assistentin tai
sihteerin vakanssia, aikaisemmin oli 7,5 va-
kanssia. Saasto on vuositasolla noin 50 000
euroa.

Sivistystoimen LAPE-hankkeeseen palkattiin
syyskuussa 2017 kehittamissuunnittelija vuo-
den 2018 loppuun. Suunnittelija palvelee koko
sivistystointa ja toimii laheisessa yhteistydssa
sosiaali- ja terveystoimen kanssa sekd PKS
kuntien kanssa. Kaupunki on saanut noin puo-
let palkkakuluista valtakunnallisesta LAPE-
hankkeesta.

Varhaiskasvatus
Ei muutoksia

Opetustoimi

Koulunkayntiavustajan (skolgangsbitrade)
nimike muutetaan koulunkayntiohjaajaksi
(skolgangshandledare) sek& suomen- etta
ruotsinkielisissé kouluissa. Suomenkielisten
koulujen oppilasméaéaran kasvun seurauksena
tarvitaan 2 luokanopettajaa lisdd Mantymaen
kouluun. Maahanmuuttajataustaisten oppilai-
den m&aran kasvun seurauksena tarvitaan
S2-opettajaa. S2-opetukseen kaupunki voi
hakea valtionavustusta. Suomenkieliseen ala-

ningsdirektorens verkstallighetsbeslut §
91/2017). Poolen bestar av tva skolsekreterare
for det svenska och tva for det finska undervis-
ningsvasendet. Skolsekreterarna placerades
under undervisningscheferna med rektorerna
fortsattningsvis som narmaste chefer. Skolsekre-
terarbefattningen vid Mantymaen koulu skottes
som visstidsanstallning fram till 31.7.2017. Efter
att visstidsanstallningen upphort besattes befatt-
ningen inte mera. Befattningen dras in fr.o.m.
1.1.2018. Den skolsekreterarbefattning vid
Granhultskolan som varit belagd blev vakant
1.10.2017 (bildningsdirektdrens beslut 34
8/2017) och flyttades till bildningssektorns for-
valtnings- och ekonomienhet fr.o.m. 1.10.2017.
Forvaltnings- och ekonomienhetens halvtidsbe-
fattning som byrasekreterare har varit obesatt
sedan 1.5.2017 och dras in fr.o.m. 1.1.2018.
Fran skolan flyttades en skolsekreterarbefattning
till bildningssektorns forvaltnings- och ekonomi-
enhet fr.o.m. 1.10.2017. Benamningen skolsek-
reterare andras till forvaltningsassistent fr.o.m.
1.1.2018. Enhetens tva forvaltningsassistenter
betjanar hela bildningssektorn men framst
undervisningsvasendet och smabarnspedagogi-
ken. Nya viktiga uppgifter inom forvaltnings- och
ekonomienheten ar bl.a. huvudanvandarskapet
for datasystem och register sasom Primus, Ko-
ski och Varda, dataskyddsuppgifter samt koordi-
nering av uppgifterna inom skolsekreterarpoo-
len.

Bildningssektorns forvaltning och undervisnings-
vasendet har fr.o.m. 1.1.2018 sammanlagt 6
assistent- eller sekreterarbefattningar mot tidi-
gare 7,5. Inbesparingen pa arsniva ar ca 50 000
euro.

For bildningsvasendets barn- och familjeprojekt
(LAPE) anstalldes i september 2017 en utveck-
lingsplanerare till slutet av 2018. Planeraren
betjanar hela bildningssektorn och idkar nara
samarbete med social- och halsovarden samt
regionens kommuner. Staden har fatt ungefar
halften av Ionekostnaderna fran det nationella
LAPE-projektet.

Smabarnspedagogik
Inga féréndringar.

Undervisningsvasendet

Beteckningen skolgangsbitrade (koulunkaynti-
avustaja) andras till skolgangshandledare (kou-
lunkayntiohjaaja) i saval de svenska som de
finska skolorna. P& grund av 6kade elevantal i
de finska skolorna behdvs tva klasslarare till i
Mantyméaen koulu. P& grund av okat antal elever
med invandrarbakgrund behdvs en S2-larare.
For S2-undervisning kan staden anstka om
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kouluun on tarve palkata 3 henkilokohtaista
avustajaa lisda. Rahoitus kahdesta on ulko-
puolista, eli kaupunki maksaa ainoastaan yh-
den avustajan palkan. Ylakouluun tarvitaan
yksi koulunkayntiohjaaja lisé&. Ruotsinkielis-
ten koulujen lahinné tuntiopettajien maariin on
tehty korjauksia. Aikaisemmin on méaarissa
ollut paallekkaisyyksia.

Nuorisopalvelut

Etsivan nuorisotydntekijan vakanssin perus-
taminen on osa kaupungin nuorisotakuutyota
ja vahentaa ostopalvelukustannuksia. Palvelu
on tdh&n mennessa ostettu Svepsilta ja Om-
nialta. Kaupunki voi, kun itse jarjestaa palve-
lun, hakea valtionavustusta kuluihin.

statsbidrag. Den finska lagstadieskolan behover
tre nya personliga assistenter. Finansieringen av
tva av dessa ar extern; med andra ord star sta-
den for I6nen till bara en av assistenterna. Hog-
stadiet behover en skolgangshandledare till. | de
svenska skolorna har framst antalet timlarare
setts over. Tidigare har det férekommit dver-
lappningar.

Ungdomstjansterna

Inréattandet av en befattning som uppsdkande
ungdomsarbetare ingar som ett led i stadens
ungdomsgarantiarbete och sanker kostnaderna
for kép av tjanster. Servicen har hittills kopts av
Sveps och Omnia. D& staden ordnar servicen
sjalv, kan den ansdka om statsbidrag for kost-
naderna.



