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KH paatti 4.9.2017 lakkauttaa tietohallintopaallikdn nimikkeella olevan va-
kanssin 1.1.2018. Samalla perustettiin 5.9.2017 alkaen tietohallinnon kehit-
tamispaallikdén vakanssi, jolloin nimike paremmin kuvaa tyétehtavia.

Tietohallinnon kehittamispaallikdn tehtava on ollut haettavana
7.9.—24.9.2017 valisena aikana. limoitus on julkaistu Helsingin Sanomissa
ja Hufvudstadsbladetissa, Oikotielld, tydvoimahallinnon internet -sivuilla
osoitteessa www.mol.fi., lltasanomien mobiillehdessa ja kaupungin kotisi-
vuilla.

Tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, alan koke-
mus seka hyva suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito. Muo-
dollisten kelpoisuusehtojen lisdksi hakuilmoituksessa edellytettiin kokemus-
ta ICT tai vastaavan alan esimiestehtavissa toimimisesta seka kokemusta
vaativista ICT-kehittdmistehtavista, kokemus julkishallinnon ICT:sta luettiin
eduksi.

Kehittdmispaallikdn tehtaviin kuuluu toimia kaupungin ydintoimintojen ja
tietohallinnon valisena tulkkina ja uusien digitalisaatioratkaisujen mahdollis-
tajana. Tietohallinnon kehittamispaallikké toimii tietohallinnon esimiehena.

Hallintosaanndn mukaan tietohallinnon kehittamispaallikdn valitsee kau-
punginhallitus.

Tehtdvaa haki yhteensa 32 hakijaa, joista yksi veti hakemuksensa pois.
Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina (vain KH:n jasenille). Haku-
asiakirjat ovat nahtavina kokouksessa ja kaupunginkansliassa ennen ko-
kousta.

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja hallintopaallikké kutsuivat hakuasiakirjo-
jen pohjalta tehdyn vertailun perusteella haastateltaviksi yhteensa kahdek-
san hakijaa, joiden katsottiin hakuasiakirjojen perusteella tayttavan toimen
muodolliset kelpoisuusehdot soveltuvan koulutuksen, alan kokemuksen se-
k& suomen ja ruotsin kielen taidon osalta. Haastattelut suoritettiin
5.—-6.10.2017 valisena aikana. Haastatteluun kutsutuilla on vaihtelevasti
ICT-kehittamiskokemusta ja esimieskokemusta. Haastattelujen perusteella
lahetettiin kolme hakijaa psykologitoimisto Crescon soveltuvuusarviointiin.
Arvioinnin tulokset saatiin 23.10.2017.

Soveltuvuusarvioinnin suorittaneet kolme hakijaa kavivat yksitellen tapaa-
massa kaupungin tietohallinnon henkiléstéa 30.10.2017. Tapaamisessa
tietohallinnon henkiléstd sai keskustella hakijoiden kanssa tietoteknisista
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ratkaisuista ja kehittdmismahdollisuuksista seka esittaa kysymyksia. Hallin-
topaallikkd seurasi keskusteluja sivusta. Tapaamisten jalkeen kaupungin-
johtaja ja talousjohtaja keskustelivat viela hakijoiden kanssa yksitellen mm.
soveltuvuusarvioiden tuloksista ja hakijoiden nakemyksista tietohallinnon
kehittdmisesta ja kaupungin digitalisaatioratkaisujen edistamisesta.

Hallintosdannén mukaan palvelukseen ottava toimielin tai viran- tai toimen-
haltija vahvistaa virkaa tai tointa tayttdessaan siitd maksettavan tehtava-
kohtaisen palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti. Tietohal-
linnon kehittamispaallikdn tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetdan 4 850 eu-
roa/kk.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten tayttymisen, osaamisen ja haastatte-
lussa osoittamiensa ominaisuuksien ja vuorovaikutustaitojen pohjalta teh-
dyn kokonaisarvioinnin perusteella tietohallinnon kehittamispaallikdn tehta-
vaan esitetaan valittavaksi prosessitekniikan insindéri Markus Lundell. Se-
k& haastattelijat etta tietohallinnon henkilosto ovat yksimielisid ehdotukses-
ta. Lundellilla on tehtdvaan soveltuva koulutus, hyva monipuolinen tydkoke-
mus, mukaan lukien julkishallinnosta, seka kokemusta esimiestydsta. Li-
saksi han hallitsee erinomaisen hyvin suomen ja ruotsin kielen kirjallisen ja
suullisen taidon.

Lundell on luvannut esittdad kaupungin tyéterveyshuollon antaman hyvak-
syttavan selvityksen terveydentilastaan kokoukseen mennessa.

Mikali Markus Lundell ei ota tehtavaa vastaan, varalle esitetaan valittavaksi
IT datanomi, MBA Tor Bergholm.

KH paattaa valita tietohallinnon kehittdmispaallikén tehtdvaan Markus Lun-
dellin ja vahvistaa toimen tehtavakohtaiseksi kuukausipalkaksi 4 850 eu-
roa, jonka lisaksi tulevat ns. henkildkohtaiset palkanosat seka oikeuttaa ta-
lousjohtajan sopimaan tydn alkamisajankohdasta. Mikali Markus Lundell ei
ota tehtdvaa vastaan, varalle valitaan IT tradenomi, MBA Tor Bergholm.

Valintaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



