KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2018
Henkilostdjaosto

Aika: 31.01.2018 klo 16:00 - 18:15

Paikka: Kokoushuoneet 1-2

LUETTELO KASITELLYISTA ASIOISTA

§ Otsikko Sivu
1 Kokouksen jarjestaytyminen 3
2 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2018 4
3 Eraiden varhaiskasvatuksen palkanlisien tarkistukset 6
4 Henkiloston tydilmapiirikysely 2017 8
5 Sosiaalitydn palkat 10




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2018
Henkilostdjaosto
Lasna: Rehn-Kivi Veronica puh.joht.
Ant-Wuorinen Lauri varapuh.joht.
Johansson Johan jasen
Masar Christoffer Kj
Hytonen Paivi henk.paall.
Norppa-Répelinen Pirjo henk.siht.

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirja tarkastettu

Allekirjoitukset

Pdytakirja asetetaan
yleisesti nahtaville

Todistaa

Hintikka Mika

Wahlroos Tina

Veronica Rehn-Kivi
puheenjohtaja

Aava ladkarikeskuksen §§1-2
tyodterveyslaakari
Aava laékarikeskuksen §§1-2
tydéterveyshoitaja

Paivi Hytonen
sihteeri

Hyvaksytty ja tarkastettu sdhkdpostitse

01.02.2018

1-5

Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 07.02.2018

Karola Nyman

ilmoitustaulun hoitaja




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2018
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §1 31.01.2018

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 31.01.2018 § 1
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§2 31.01.2018

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2018

28/01.00.02/2015

HJ 31.01.2018 § 2

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildstdjaoston tehtdvana on kaupungin hallintosdannén mukaan paat-
taa tydterveyshuollon sisallésta ja laajuudesta.

Esityslistan oheismateriaalina tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-
delle 2018 (jaetaan vain henkildstdjaoston jasenille). Vahvistettu tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelma lahetetdan vuosittain Kelaan. Tydterveys-
huoltoon sisaltyy lakisaateinen ja ennaltaehkaiseva tyodterveyshuolto ja tyo-
kykya yllapitava toiminta. Ennaltaehkaisevaan tyodterveyshuoltoon kuuluu
terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, tydpsykologin ja -fysioterapeutin
ohjaus ja neuvonta, paihdehaittojen ehkaisy, varhaisen tuen toimintamallit
seka tyo- ja toimintakyvyn hallinta ja seuranta. Lisaksi suunnitelma sisaltaa
jonkin verran tydterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa. Tyoterveyshuolto
hoitaa sairaudet ja oireet, joissa vahvasti epailldaan tydperaista syyta (jatku-
va tai tydssa pahentuva oireisto, jotka selvasti ovat aiheuttaneet pitkia tai
useita sairauslomia), mielenterveyden oireet ja sairaudet, uupumisoireet
seka oleellisesti tydkykyyn vaikuttavan pitkdaikaissairauden pahenemisvai-
heet.

Toimikauden 2018 erityspiirteet tyoterveyshuollon osalta:
- Varhaisen tuen kaytdn kirkastaminen.

- Tavoitteena on my0s 10ytaa tukea tarvitsevia tyontekijoita, seka tydyh-
teisoja tekemallad yksikkdkohtaisia tarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia.

- Mahdollisuuksien mukaan jarjestaa tuki- ja likuntaelinongelmaisille tai
vahan liikuntaa harrastaville rynmatoimintaa.

YHTEISTYON TAVOITTEET JA MITTARIT SUUNNITTELUKAUDELLE
Koko henkilosto

1. Ennaltaehkaisevan tydn vahvistaminen: Varhaisen tuen (VATU)-kay-
tanteiden parantaminen. Esimiehet ja toimialajohtajat ovat vastuussa
vatu-kaytanteiden toimeenpanossa. Tthuolto osallistuu johtoryhmien
kokouksiin, jossa asioita kasitellaan. Esimiesten tukemista. eAavan
kayttédnotto (sdhkdinen viestinta alusta).

Mittarit: toteutuneet toimenpiteet ja muutokset.
2. Osa-tyokykyisille tehdaan aiempaa tarkempi suunnitelma moniammatil-

lisesti. Tyodterveysneuvotteluiden kautta sovitaan kaikkien osapuolten
kanssa jatkosta.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§2 31.01.2018

Seuranta: onko toimenpiteet toteutuneet, onko niista ollut hyotya?

3. Terveystarkastukset tehdaan yksikkdkohtaisina tyopaikkaselvitysten
yhteydessa. Kokeillaan séhkdisten terveystarkastusten tekemista. Kai-
kille tydyksikdn jasenille tarjotaan mahdollisuus terveystarkastukseen.
Tarkastukset tehdaan yksildn tilanne huomioon ottaen (lab. ja jatkotut-
kimusten osalta).

Nain pystytdan paremmin arvioimaan seka ympariston etta tyéntekijoi-
den terveyden merkitys tydssa.

Mittari: toteutunut/ei toteutunut, ryhmatasoisten jatkotoimenpiteiden
seuranta.

4. Tuki- ja liikuntaelin (tules) -oireisille tehostettua tyéfysioterapeutin oh-
jausta. Verkkovalmennukset otetaan kayttéon. Verkkovalmennus ote-
taan ensisijaisesti kayttoon fysioterapian sijaan (kaytetaan yksi fysiote-
rapiakaynti). Verkkovalmennus kestaa 8 vkoa (valmennustal/liikkeharjoi-
tusta netin valityksella).

Mittari: vaikuttavuutta mitataan hoidon paattyessa.

Henkildstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodel-
le 2018.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyslaakari Mika Hintikka ja tyoterveyshoitaja
Tina Wahlroos 1aakarikeskus Aavasta selostivat tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaa vuodelle 2018.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstbjaosto §3 31.01.2018

Eraiden varhaiskasvatuksen palkanlisien tarkistukset
369/01.02.01/2017

HJ 31.01.2018 § 3
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Koulutettujen lastentarhanopettajien saatavuus on talla hetkelld koko paa-
kaupunkiseudulla huono. Paakaupunkiseudun kaupunkien tekeman yhtei-
sen selvityksen mukaan varhaiskasvatusikainen vaestd kasvaa ja yha
useampi lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen.

Kauniaisissa on yhteensa 28 suomenkielista lastentarhanopettajan va-
kanssia. Naista on vakinaisesti taytetty 25 vakanssia (86 %) ja 4 vakanssia
(14 %) on joko tayttamatta tai tehtdvaa hoitaa tehtdavaan nahden epapate-
va henkild. Ruotsinkielisia lastentarhanopettajan vakansseja on 11 ja nais-
ta on vakinaisesti taytetty 6 (55 %) ja 5 vakanssia (45 %) on joko taytta-
matta tai tehtavaa hoitaa epapateva henkilo.

Parantuneesta tydllisyystilanteesta johtuen varhaiskasvatuksen kysynta on
kasvanut ja rekrytointi vaikeutunut patevien lastentarhanopettajien osalta.
Erityisesti on pulaa ruotsinkielisista lastentarhanopettajista. Yksi lastentar-
hanopettajien saatavuuden parantamisen keinoista on huolehtia kilpailuky-
kyisesta palkasta. Palkkavertailu muihin padkaupunkiseudun kaupunkeihin
osoittaa, ettd Kauniainen voisi ottaa kayttoon ja tietyista tehtavista makset-
tavia henkilokohtaisia lisia.

HP:
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya 1.2.2018 lukien henkilokohtaiset lisat
varhaiskasvatuksen tehtavista seuraavasti:

varajohtajalisa 100 euroa/kk (korotus 40 euroa/kk)
esiopetuslisa 80 euroa/kk (uusi lisa)

alle 3-vuotiaiden ryhméassa 50 euroa/kk (uusi lisa, edellytyksend maksa-
tyoskenteleva lastentarhan- miselle on, ettd ryhmassa on va-
opettaja hintdan kahdeksan lasta)

Lisat esityksen mukaisina edellyttavat muodollista patevyytta lastentarhan-
opettajan tehtavaan.

Kaydyn keskustelun jalkeen esittelija poisti paatésehdotustaan alle 3-vuo-
tiaiden ryhmassa tydskentelevaa lastentarhanopettajaa koskevan uuden li-
san ja lisasi, etta lastentarhanopettajien palkkaus tuodaan tarkasteluun uu-
delleen my6hemmin.

Paatos:
Henkildstojaosto hyvaksyi 1.2.2018 lukien henkildkohtaiset lisat varhais-
kasvatuksen tehtavista seuraavasti:
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§3 31.01.2018
varajohtajalisa 100 euroa/kk (korotus 40 euroa/kk)
esiopetuslisa 80 euroa/kk (uusi lisa)

Lisat esityksen mukaisina edellyttavat muodollista patevyytta lastentarhan-
opettajan tehtavaan.

Lisaksi henkilostojaosto paatti, etta lastentarhanopettajien palkkausta tar-
kastellaan myohemmin uudelleen.
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Henkildstbjaosto §4 31.01.2018
Henkiloston tyGilmapiirikysely 2017
877/01.04.01/2014

HJ 31.01.2018 § 4
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n henkildstdn tyotyytyvaisyytta
mittaava HENTY-tyGilmapiiritutkimus lokakuussa 2017. Kaupungissa on
kaytetty samaa tutkimusmenetelma&a vuodesta 2002 |ahtien.

Vastaajia oli 403 henkilda, 59 % (edelliselld kerralla 440 henkilda, 63 %)
henkildkunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, yksittaisia vastaajia ei pida voida tunnistaa.
Vastaukset on tulostettu koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain ja tyoyksikoittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan. Ar-
viointi tapahtui asteikolla 1-5. Kyselyssa arvioidaan osiot tydolosuhteet, ih-
missuhteet ja johtaminen, tydn siséltd, kannustaminen ja kehittdminen, or-
ganisointi ja lisdksi Kauniaisilla on omat viisi kysymysta. Lisaksi joka osion
jalkeen oli varattu avoin mahdollisuus esittdd kommentteja.

Vastauksissa on ilahduttavaa etta tyotehtavat koetaan mielekkaiksi (4,26)
ja henkilostd kokee tekevansa arvokasta tyota (4,53). Lisdksi koetaan, etta
tyd vastaa osaamistasoa (4,20), tavoitteet tunnetaan (4,02) ja suurin osa
vastaajista kokee kuuluvansa myos tiimiin/tyéryhmaan (4,07). Vastaajat
arvioivat myos Kauniaisen edelleen hyvaksi tydnantajaksi. Vastauksissa
on myos useita sellaisia yksikkdkohtaisia tuloksia joissa tulokset ovat pa-
rantuneet edelliseen kyselyyn verrattuna monella eri alueella. Mutta yksik-
kotasolla tuloksissa on myds muutamia sellaisia yksikoita joiden tulokset
ovat heikkoja.

Kehitettdvaa koko kaupungin osalta on seuraavissa asioissa:

Palkkauksessani on otettu huomioon henkilokoh- 2,91 (edellinen 3,12)
tainen osaaminen ja tyoni tulokset

Tyoyksikossani kiinnitetaan riittavasti huomioita 3,23 (3,47)

tydkyvyn yllapitamiseen

Saan riittavasti palautetta tydstani 3,30 (3,44)
Kayn saannollisesti kehityskeskustelut esimieheni 3,66 (3,93)
kanssa

Saan riittavasti koulutusta 3,67 (3,95)
Pystyn keskittymaan riittdvasti perustehtavan hoi- 3,79 (4,08)
tamiseen

Edella mainittujen kehittdmiskohteiden osalta tulokset ovat usein koko
kaupungin osalta edelleen hyvalla tasolla, mutta niissd on paljon hajontaa
tai muutos edellisen kyselyn tulokseen on ollut merkittava.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§4 31.01.2018

Tuloksia on kasitelty kaupungin johtoryhmissa ja sen jalkeen yhdessa ko-
ko henkildstdn kanssa tydyksikoissa. Henkildstohallinto on ollut jo yhtey-
dessa niihin yksikdihin joiden tulokset ovat olleet heikkoja. Yhteistydssa
yksikdiden ja johdon kanssa naille yksikdille maaritellaan kehittamistoi-
menpiteet. Maaliskuun alkuun mennessa kaikki tydyksikot toimittavat toi-
mialajohdon kautta yksikkdjen vahvuudet ja kehittamistarpeet henkildsto-
hallintoon edelleen huomioitavaksi mm. henkildstékoulutuksen, tydsuoje-
lun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelman ja tyéterveyshuollon suunnittelus-
sa. Jaosto saa mybhemmin myds toimialojen tydyksikkdkohtaiset raportit
suunnitelluista kehittdmishankkeista ja niiden seurannasta.

HENTY-ty6ilmapiiritutkimuksen tulokset ja kooste ovat oheismateriaalina
(vain henkildjaoston jasenille).

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

Sosiaalitydn palkat
129/01.02.00/2015

HJ 31.01.2018 § 5

HP:

Paatos:

§5 31.01.2018

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin on oltava kilpailukykyinen paakaupunkiseudun mui-
den kuntien joukossa kun kyse on henkildkunnan palkoista. Sosiaalityonte-
kijdiden vaje pddkaupunkiseudulla on suuri ja siitd on seurannut tarve tar-
kistaa maksettavaa palkkaa.

Muiden paakaupunkiseudun kuntiin tahdistuen esitetaan, etta Kauniaisissa
tarkistetaan 1.2.2018 lukien sosiaalityontekijan tehtavakohtainen palkka
3350 euroon (nyt 3177 euroa) ja sosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka
2470 euroon.

Lisaksi maksetaan kertakorvaus sosiaalityontekijoille

- jotka ovat olleet téissa vuonna 2017 vahintaan 8 kk ja joiden tydsuhde
on voimassa edelleen 1.2.2018 (my0ds osa-aikaiset)

- 500 euroa kertakorvauksena tammikuun 2018 palkanmaksun yhtey-

dessa.

Henkildstdjaosto paattaa korottaa 1.2.2018 lukien sosiaalitytekijdiden teh-
tavakohtaisen palkan 3350 euroon/kk ja sosiaaliohjaajan tehtavakohtaisen
palkan 2470 euroon/kk.

Lisdksi maksetaan kertakorvaus sosiaalitydntekijoille

- jotka ovat olleet téissa vuonna 2017 vahintaan 8 kk ja joiden tydsuhde
on voimassa edelleen 1.2.2018 (myds osa-aikaiset)

- 500 euroa kertakorvauksena helmikuun 2018 palkanmaksun yhteydes-
sa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1,4
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 2,3,5

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatdés saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1&hettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




