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Henkildkunnan palkitseminen vuoden 2017 tilinpdatdksen yhteydessa
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kevaalla 2016 talouden tasapainottamisohjel-
man. Kulujen leikkaaminen on nakynyt henkildstdn arjessa resurssivahen-
nyksena ja myos esim. palkitsemismaararahojen pienennyksena ja tiukka-
na menojen karsimisena. Vuoden 2017 tilinpaatéksen osoittama hyva tulos
on aikaansaatu osaltaan henkil6ston sitoutuneella, vastuullisella ja tehok-
kaalla tasapainotusohjelman mukaisella toiminnalla. Henkiléstéhallinto on
kaupunginjohtajan pyynnosta valmistellut koko henkiléston palkitsemista
tuloksellisesta tyosta.

Tyobnantaja edistda Kauniaisissa henkildstén hyvinvointia tarjoamalla vuo-
dessa enintdan 100 euroa/tyontekija verotonta tukea liikunta- ja kulttuuri-
palveluihin ePassin muodossa. Etuus on kaytdssa koko henkildstolle. Hyva
johtaminen edistaa tuloksellista toimintaa ja palkitsee onnistuneista suori-
tuksista. Yhtena palkitseminen muotona esitetdan E-passin tuen nostamis-
ta 100 eurolla, kertaluontoisesti vuonna 2018, jolloin kaytettavissa oleva
euromaara olisi 200 euro/henkild.

Palkitseminen lisda motivaatiota, sitoutumista, hyvia tydsuorituksia, tuotta-
vuutta ja tukee esimiestydta. Lisaksi onnistuneella palkitsemisella on tar-
ked merkitys hyvan tydnantajakuvan rakentamisessa.

Osana talouden tasapainottamisohjelmaa luovuttiin 110 euron suuruisesta
henkildston tydsuhdematkaetuudesta. Ratkaisuun vaikutti myoés matkalip-
pujen kasvanut kuntaosuuden subventio HSL-alueella. Tyésuhdematka-
etuus on kuitenkin edelleen kaytdssa muissa paakaupunkiseudun kaupun-
geissa. Tydsuhdematkaetuuden palauttaminen osaksi henkilostdetuuksia
parantaa Kauniaisten asemaa kilpailussa osaavasta henkildostosta ja vah-
vistaa myds Kauniaisten tydnantajakuvaa, seka toimii osaltaan henkiléston
palkitsemisena. Uusi tydsuhdematkaetu annetaan pyynnosta henkildlle,
jonka palvelussuhde kestda yhdenjaksoisesti viranhoitomaarayksen tai tyo-
sopimuksen perusteella vahintdan kolme kuukautta ja jonka saanndllinen
viikkotyGaika on vahintaan 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Etu olisi enim-
malldan vuodessa 110 euron suuruinen/edunsaaja.

Esitettyjen toimenpiteiden (e-Passin kertaluontoinen 100 euron korotus
vuonna 2018 seka tydsuhdematka-etuuden kayttéonotto 1.9.2018 alkaen)
kustannusvaikutukset olisivat vuoden 2018 osalta arviolta noin 120 000 eu-
roa. Henkiléstohallinnon talousarviossa ei ole varattu maararahaa edella
esitettyihin lisdkustannuksiin. Talousarvio yleishallinnon tasolla pysynee
kuitenkin hyvaksytyn talousarvion puitteissa.
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Henkildstdjaosto hyvaksyy osana palkitsemista ja kannustavaa palkkausta,
etta henkildstéa palkitaan tuloksellisesta toiminnasta vuoden 2017 tavoittei-
den ja tulosten toteutumisessa ePassin euromaaraisella korotuksella. Ko-
rotus nykyiseen on 100 euron suuruinen ja se on mahdollisuus aktivoida
1.6.2018 alkaen, jolloin ePassin kaytettavissa oleva arvo on 200 euro/hen-
kild. Korotus on kertaluontoinen ja se koskee vain vuotta 2018.

Lisdksi henkildstojaosto paattaa ottaa kayttoon tydsuhdematkaetuuden
1.9.2018 alkaen. Tyésuhdematkaetuus otetaan kayttéon 1.9.2018 alkaen
toistaiseksi ja se annetaan pyynndsta henkildlle, jonka palvelussuhde kes-
tda yhdenjaksoisesti viranhoitomaarayksen tai tydsopimuksen perusteella
vahintaan kolme kuukautta ja jonka saanndllinen viikkotybaika on vahin-
tdan 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Etu on enimmallaan vuodessa 110
euron suuruinen/edunsaaja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



