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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2018
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §6 19.03.2018

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 19.03.2018 § 6
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§18 18.12.2017
§7 19.03.2018

Kertapalkkio-ohjeen paivitys kokouspalkkioiden osalta

33/01.02.01/2015

HJ 18.12.2017 § 18

HP:

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostojaosto hyvaksyi 18.3.2013 § 2 kertapalkkioita koskevan ohjeis-
tuksen kokouspalkkioiden maksamisesta. Kauniainen on 1.6.2017 siirtynyt
valiokuntamalliin, joten ohje esitetdan paivitettadvaksi toimielimia koskevin
osin.

Samalla esitetdan ohjetta muutettavaksi siten, etta kokouksessa esittelija-
na ja sihteerina toimivalle viranhaltijalle suoritetaan palkkio 50 %:lla koro-
tettuna.

Muihin palkkioihin ei esiteta tdssad muutoksia.

Henkilostojaosto paattaa, etta viranhaltijoille/tyontekijdille suoritetaan
1.1.2018 lukien kertapalkkiokorvaus seuraavasti:

Toimielin (KuntalL 30 §)
KV ja KH 60 euroa

Muu ratkaisuvaltaa kayttava hallintoelin 52 euroa
(mm. valiokunnat, HJ, muut jaostot)

Toimielin, jolla ei ole ratkaisuvaltaa 42 euroa
(mm. erilaiset toimikunnat, tyéryhmat,
vammaisneuvosto jne; kokouspalkkion
maksaminen edellyttdd poytakirjan tai

muistion laatimista)

Kokouksessa esittelijana ja sihteerina toimivalle viranhaltijalle suoritetaan
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kertapalkkiokorvaus maksetaan, kun viranhaltija/tyontekija on kokoukses-
sa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin saannalli-
sella tydajallaan.

Puheenjohtajalle, sihteerille tai kaupunginhallituksen/valiokunnan esittelija-
na toimivalle maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna, mikali toimielimen
kokous kestaa yli 3 tuntia.

Liukuvassa tybajassa kokouspalkkion saaminen edellyttaa ulosleimaamis-
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§18 18.12.2017
§7 19.03.2018

Paatos:

HJ 19.03.2018 § 7

Kaupunginjohtaja poistui esteellisena kokoushuoneesta tdman asian kasit-
telyn ajaksi.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta ohje paivitetdan nyt vain toi-
mielimia koskevin osin. Muut palkkiot tarkastellaan myéhemmin, kun-
ta-alan sopimuksen tultua hyvaksytyksi ja mahdollisesti samanaikaisesti
luottamushenkil6itd koskevien kokouspalkkioiden tarkastelun kanssa.

Henkilostojaosto paatti, etta viranhaltijoille/tydntekijoille suoritetaan
1.1.2018 lukien kertapalkkiokorvaus seuraavasti:

Toimielin (KuntalL 30 §)
KV ja KH 60 euroa

Muu ratkaisuvaltaa kayttava hallintoelin 52 euroa
(mm. valiokunnat, HJ, muut jaostot)

Toimielin, jolla ei ole ratkaisuvaltaa 42 euroa
(mm. erilaiset toimikunnat, tyéryhmat,
vammaisneuvosto jne; kokouspalkkion
maksaminen edellyttdd poytakirjan tai

muistion laatimista)

Lisaksi henkilostdjaosto paatti, ettd muut palkkiot tarkastellaan myéhem-
min, kunta-alan sopimuksen tultua hyvaksytyksi ja mahdollisesti samanai-
kaisesti luottamushenkil6itd koskevien kokouspalkkioiden tarkastelun
kanssa.

Todettakoon, etta edellisessa kokouksessa poydalle jatetyt palkkioehdo-
tukset ovat olleet voimassa ainakin jo vuodesta 2004. Niitd koskeva teksti
on vahingossa jaanyt pois edellisesta kertapalkkio-ohjeesta.

Kunta-alan sopimus toimikaudelle 1.2.2018-31.3.2020 hyvaksyttiin
9.2.2018. Uusi sopimus ei aiheuta tarvetta muuttaa palkkioita.

Voimassa olevassa henkildstdjaoston kertapalkkiopdatoksessa olevaa
maaraysta, jonka mukaan "Puheenjohtajalle, sihteerille tai kaupunginhalli-
tuksen/valiokunnan esittelijana toimivalle maksetaan palkkio 50 %:lla koro-
tettuna, mikali toimielimen kokous kestaa yli 3 tuntia” on syyta ajanmukais-
taa vastaamaan taman paivan kaytantoa.

Viittaus puheenjohtajana toimimiseen ei nykyisessa luottamustoimielinor-
ganisaatiossa ole relevanttia, joten siltéd osin ohjeistusta on syyta tarkistaa.
Lisdksi on katsottava olevan kohtuullista, ettéd kaikki ne viranhaltijat tai
tyontekijat, joiden edellytetdan osallistuvan kaupungin toimielimen kokouk-
seen saavat korotetun palkkion yli 3 tuntia kestavasta kokouksesta ase-
mastaan riippumatta. Nain ollen maarays vastaa luottamushenkildiden ko-
kouspalkkiomaksun perusteita, jonka mukaan "Kokouksesta, jossa toimi-




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2018 6

Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§18 18.12.2017
§7 19.03.2018

HP:

Paatos:

elimen ja“sen tai varaja“sen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna" (Hallintosaanté 17 luku 3 § Palkkio li-
sa“tunneilta).

On myds syyta huomioida, etta silloin kun viranhaltija kutsutaan kokouk-
seen jonkun tietyn asian kohdalla joko kuultavaksi tai lAhemmin selosta-
maan tiettya asiaa, poytakirjan lasnaolomerkintdihin tulee merkita asia,
jonka kohdalla viranhaltija on ollut 1asna ja tarvittaessa kokouksessa saa-
puvilla olon kesto.

Edella perustellun mukaisesti maaraysta yli 3 tunnin kokouksista makset-
tavasta korvauksesta esitetdan korjattavaksi kuulumaan seuraavasti: Ko-
kouksesta, jossa viranhaltija/tybntekija on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suori-
tetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Henkildstdjaosto paattaa, etta viranhaltijoille/tydntekijdille suoritetaan
1.1.2018 lukien kertapalkkiokorvaus 18.12.2017 § 18 hyvaksyttyjen kor-
vausten lisdksi seuraavasti:

Kokouksessa esittelijana ja sihteerina toimivalle viranhaltijalle suoritetaan
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kertapalkkiokorvaus maksetaan, kun viranhaltija/tydntekija on kokoukses-
sa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sdannolli-
sella tyoajallaan.

Kokouksesta, jossa viranhaltija/tyontekija on ollut saapuvilla yli 3 tuntia,
suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Liukuvassa tybajassa kokouspalkkion saaminen edellyttaa ulosleimaamis-
ta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkilostokertomus 2017
404/01.00.02/2014

HJ 19.03.2018 § 8

§8 19.03.2018

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostokertomuksen tavoitteena on antaa tietoa henkiléstovoimavaro-
jen kaytosta, muutoksista ja tulevaisuuden muutostarpeista.

Kaupungin paamaarien ja strategian toteuttamisen tueksi henkilostotyossa
kiinnitetdan erityistd huomiota johtamiseen ja tydkulttuuriin tydpaikoilla.
Henkildston nakemyksia johtamisesta ja organisaation toimivuudesta tutki-
taan sdannénmukaisesti. Tydpaikkaselvitysten yhteydessa kartoitetaan
myods tyOpaikan fyysisten tekijoiden lisaksi sen ilmapiiri ja tuloksellisuutta
mahdollisesti estavat tekijat.

Valtuuston toimikaudekseen laatimien tavoitteiden vuosittainen operationa-
lisointi lausutaan talousarviossa. Samassa yhteydessa vahvistetaan henki-
I6stéresursointi. Toimialat ovat velvoitettuja arvioimaan resurssien kayttdéa
toimintansa, tuloksellisuuden ja tuottavuuden kohentaminen huomioiden.
Henkildstdsuunnittelussa huomioidaan toiminnan mahdollisen lakisaatei-
sen henkilostomitoituksen lisdksi valtakunnalliset suositukset ja seudulli-
nen vertailu.

Valtuustokauden 2013-2017 henkildstdpolitikan painopisteena on kehittaa
hyvaa johtamista ja tydolojen laatua tavoitteena mahdollistaa henkilékun-
nan tyohyvinvointi ja tydkykyisyys, tuloksellinen toiminta ja tydurien piden-
tyminen. Henkildston tydssa suoriutumista tuetaan koulutuksen, valmen-
nuksen ja tydnohjauksen keinoin samalla edistden monimuotoisuutta ja
suvaitsevaisuutta korostavien tydyhteisjen hyvinvointia.

Olemassa olevaa henkiléstéresurssia tarkasteltaessa huomioidaan laki-
saateinen henkildstdn kehittdmis- ja koulutustoiminta, henkildston ika ja
elakditymisvuodet, tyokykyisyys, sairastavuus ja tydyksikkdkohtainen hen-
kildstdn vaihtuvuus.

Kaupunginvaltuusto paatti vuonna 2016 talouden tasapainottamisohjel-
masta, joka toteutuessaan kertomusvuoden aikana nayttaytyi resurssien
niukkenemisena ja mm. henkiléstoetuuksien ja palkitsemismaararahojen
leikkaamisena. Tyomarkkinoiden kilpailukykysopimus pidensi tybaikaa ja
vahensi vuotuista palkkaa lomarahaleikkauksien muodossa.

Henkildkunnan maara 31.12.2017 oli 684 (edellisena vuonna 705). Lukuun
sisaltyvat kaikki tuona paivana voimassa olleet vakituiset (79 %) ja maara-
aikaiset palvelussuhteet (21 %).

Kauniaisissa ian perusteella elakdityneiden keski-ik& oli 64,7 vuotta (edelli-
sena vuonna 63,4 vuotta). Henkildkunnan keski-ika on 44,8 vuotta. Suurin
ikaryhma on 50-59 -vuotiaat. Keskimaarainen palvelussuhteen kestoaika

oli 9,6 vuotta. Sairauspoissaolopaivat henkil6a kohden olivat vuonna 2017
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §8 19.03.2018
keskimaarin 13 (vuonna 2016 keskimaarin 11).

Vuoden 2017 henkildéstokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

HP:
Henkildstdjaosto merkitsee henkildstokertomuksen 2017 tiedoksi ja saat-
taa sen edelleen tiedoksi KH:lle ja KV:lle osana kaupungin tilinpaatoésta
2017.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto §9 19.03.2018

Rekrytointilisan kayttdonotto
369/01.02.01/2017

HJ 19.03.2018 § 9
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paakaupunkiseudulla on pulaa osaavasta henkildsta erityisesti kotipalve-
lun ja varhaiskasvatuksen tehtavissa. Jotta tydnantaja voi turvata patevan
henkiléstdn saannin on panostettava erilaisiin keinoihin houkutella osaa-
vaa henkilostéa avoimiin tehtaviin. Rekrytointilisda voidaan kayttaa tehta-
vissa, joissa henkildstdn saatavuus on erityisen vaikeaa. Rekrytointilisaa
voidaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
maksaa mm. henkildstdn saatavuuteen liittyvien ongelmien yhteydessa.
Kauniaisissa rekrytointilisda on voitu maksaa tavanomaisen harkinnanva-
raisen henkilokohtaisen lisdn muodossa silloin kun erittain perustelluista
syista on nahty tarpeelliseksi lisin maksaminen. Lisa on maksettu ensisi-
jaisesti toistaiseksi voimassaolevana.

Henkildstohallinto on valmistellut uuden rekrytointilisan kayttdonottamista.
Nykyinen kaytdssa oleva, harkintaan perustuva henkilékohtainen rekrytoin-
tilisa jaisi edelleen voimaan. Uusi rekrytointilisd voitaisiin myéntaa rekry-
toinnin yhteydessa 1.6.2018 alkaen silloin kun tydntekijan tydkokemus ei
vield oikeuta KVTES:n mukaisen ensimmaisen kokemuslisan maksami-
seen. Talldin tyontekijalle voitaisiin maksaa ensimmaisen kokemuslisan
verran tydkokemuslisaa (KVTES:n mukaisesti 3 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta) etukateen mikali lisdn maksamiseen oikeuttavaa tytkokemusta ei
ole viela kertynyt riittavasti (KVTES:n mukaan talla hetkella 5 vuotta). Kun
tybkokemusta karttuu riittavasti oikeuttamaan tydkokemuslisan maksami-
seen, poistuu rekrytointilisa ja se muuttuu KVTES:n mukaiseksi tydkoke-
muslisaksi. Uusi rekrytointilisd on kaytdssa vain KVTES:n alaisissa tehta-
vissa ja vain sellaisissa tehtavissa joissa on todettu olevan erityisen haas-
tavaa uusien henkildiden rekrytointi (esim. kotipalvelussa ja varhaiskasva-

tuksessa).

HP:
Henkilostojaosto paattaa rekrytointilisan kayttdonotosta 1.6.2018 lukien ja
antaa henkildstohallinnolle tehtavaksi maaritella tarkemmat menettelytapa-
ohjeet kdyttéonotosta ja mydtamisesta.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 10 19.03.2018
Uusia palkitsemisen muotoja vuodelle 2019
33/01.02.01/2015

HJ 19.03.2018 § 10
Henkilostojaosto kay lahetekeskustelua koskien vuodelle 2019 esitettyja

uusia palkitsemisen muotoja.

Oheismateriaali jaetaan vain jaoston jasenille.

Paatos:
Henkildstdjaosto kavi keskustelun koskien vuodelle 2019 esitettyja uusia
palkitsemisen muotoja.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 11 19.03.2018

Henkildkunnan palkitseminen vuoden 2017 tilinpaatdksen yhteydessa

105/01.02.01/2018

HJ 19.03.2018 § 11

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkildkunnan palkitseminen vuoden 2017 tilinpaatdksen yhteydessa
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kevaalla 2016 talouden tasapainottamisohjel-
man. Kulujen leikkaaminen on nakynyt henkildstdn arjessa resurssivahen-
nyksena ja myds esim. palkitsemismaararahojen pienennyksena ja tiukka-
na menojen karsimisena. Vuoden 2017 tilinpaatoksen osoittama hyva tulos
on aikaansaatu osaltaan henkildston sitoutuneella, vastuullisella ja tehok-
kaalla tasapainotusohjelman mukaisella toiminnalla. Henkildstéhallinto on
kaupunginjohtajan pyynndsta valmistellut koko henkiléston palkitsemista
tuloksellisesta tydsta.

Tybnantaja edistaa Kauniaisissa henkildston hyvinvointia tarjoamalla vuo-
dessa enintdan 100 euroa/tydntekija verotonta tukea liikunta- ja kulttuuri-
palveluihin ePassin muodossa. Etuus on kaytdssa koko henkildstolle. Hy-
va johtaminen edistaa tuloksellista toimintaa ja palkitsee onnistuneista
suorituksista. Yhtena palkitseminen muotona esitetdan E-passin tuen nos-
tamista 100 eurolla, kertaluontoisesti vuonna 2018, jolloin kaytettavissa
oleva euromaara olisi 200 euro/henkild.

Palkitseminen lisda motivaatiota, sitoutumista, hyvia tyosuorituksia, tuotta-
vuutta ja tukee esimiestydta. Lisdksi onnistuneella palkitsemisella on tar-
ked merkitys hyvan tydnantajakuvan rakentamisessa.

Osana talouden tasapainottamisohjelmaa luovuttiin 110 euron suuruisesta
henkildston tydsuhdematkaetuudesta. Ratkaisuun vaikutti myoés matkalip-
pujen kasvanut kuntaosuuden subventio HSL-alueella. Tyésuhdematka-
etuus on kuitenkin edelleen kaytdssa muissa paakaupunkiseudun kaupun-
geissa. Tydésuhdematkaetuuden palauttaminen osaksi henkildstbetuuksia
parantaa Kauniaisten asemaa kilpailussa osaavasta henkildstosta ja vah-
vistaa myds Kauniaisten tydnantajakuvaa, seka toimii osaltaan henkiléston
palkitsemisena. Uusi tydsuhdematkaetu annetaan pyynndsta henkildlle,
jonka palvelussuhde kestaa yhdenjaksoisesti viranhoitomaarayksen tai
tydsopimuksen perusteella vahintdan kolme kuukautta ja jonka saannolli-
nen viikkotydaika on vahintdan 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Etu olisi
enimmallaan vuodessa 110 euron suuruinen/edunsaaja.

Esitettyjen toimenpiteiden (e-Passin kertaluontoinen 100 euron korotus
vuonna 2018 seka tydsuhdematka-etuuden kayttdéonotto 1.9.2018 alkaen)
kustannusvaikutukset olisivat vuoden 2018 osalta arviolta noin 120 000
euroa. Henkildstdhallinnon talousarviossa ei ole varattu maararahaa edella
esitettyihin lisdkustannuksiin. Talousarvio yleishallinnon tasolla pysynee
kuitenkin hyvaksytyn talousarvion puitteissa.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 11 19.03.2018

Henkilostdjaosto hyvaksyy osana palkitsemista ja kannustavaa palkkausta,
etta henkildstoa palkitaan tuloksellisesta toiminnasta vuoden 2017 tavoit-
teiden ja tulosten toteutumisessa ePassin euromaaraisella korotuksella.
Korotus nykyiseen on 100 euron suuruinen ja se on mahdollisuus aktivoida
1.6.2018 alkaen, jolloin ePassin kaytettavissa oleva arvo on 200 euro/hen-
kilo. Korotus on kertaluontoinen ja se koskee vain vuotta 2018.

Lisdksi henkildstbjaosto paattaa ottaa kayttdon tydsuhdematkaetuuden
1.9.2018 alkaen. Ty6suhdematkaetuus otetaan kayttéén 1.9.2018 alkaen
toistaiseksi ja se annetaan pyynnosta henkildlle, jonka palvelussuhde kes-
tda yhdenjaksoisesti viranhoitoma&arayksen tai tydsopimuksen perusteella
vahintadan kolme kuukautta ja jonka saanndllinen viikkotybaika on vahin-
tédan 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. Etu on enimmalldén vuodessa 110
euron suuruinen/edunsaaja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 6,8,10
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 7,9,11

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)
Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatdés saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |1&hettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




