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Suomenkielinen opetus- ja § 38 23.05.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Kokouksen jarjestaytyminen

SOVV 23.05.2018 § 38
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi
- valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi,

- myonsi lasndolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston edustaja Onerva
Tuomiselle,

- valitsi poytakirjantarkastajiksi Ulla Laitisen ja Erkki Karimaan.
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Suomenkielinen opetus- ja § 39 23.05.2018

varhaiskasvatusvaliokunta

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 23.05.2018 § 39

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdannon 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita, eika yksildédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lahetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sahkoisesti hal-
lintosdannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai opetuspaallikdlle ne viranhaltijapaatdkset, joihin
harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myods ne paatdkset,
joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja § 40 23.05.2018

varhaiskasvatusvaliokunta

Ehkaisevan paihdetyon ohjelma

98/05.15.00/2018

SOVV 23.05.2018 § 40

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ehkaiseva paihdetyd on osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistadmista.
Se on lakisaateista (523/2015;1326/2010) toimintaa, jolla ehkaistaan ja va-
hennetaan alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden sek& huumeiden kayt-
td6a ja ongelmallista rahapelaamista seka niista aiheutuvia terveydellisia,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. Ehkaisevan paihdetyon kohteena
on koko vaesto.

Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskeva laki maarittdaa kunnan jarjes-
tamisvastuun lisaksi sen tehtavat ehkaisevassa paihdetydssa. Kuntien eh-
kaisevaan paihdetydhdn sovelletaan liséksi terveydenhuoltolain 11 ja

12 §:ssa saadetylla tavalla terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ja sita
koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista. Maakunnat toimivat tulevai-
suudessa aluetasolla antaen asiantuntijatukea kunnille, mutta paikallinen
vastuu sailyy kunnilla.

Poikkihallinnollisessa Tejo-tydryhmassa valmisteltu suunnitelma kunnalle

asetetun ehkaisevan paihdetydn tehtavan tueksi tekee nakyvaksi kaupun-
gin eri toimijoiden osaamisen, niiden toteuttaman ehkaisevan paihdetyon

seka tydnjaon ja kehittdmis- ja yhteistyétarpeet strategiakauden aikana.

Ehkaisevan paihdetydn ohjelma on osa kaupungin strategiaa. Se liittyy
kohtaan Aktiivinen kuntalainen - Kauniaislaisten hyvinvointi ja terveys pa-
ranevat ja terveyserot kaventuvat, 2018-2022, jonka yhtena alakohtana on
"Ehkaisevan paihdetydn ohjelman toteuttaminen”.

Ohjelmaan kirjatut tavoitteet ja niitd tukevat toimenpiteet on asetettu paih-
detilanteen, paikallisten olosuhteiden seka paikallista toimintaa tukevan
Ehkaisevan paihdetydn ohjelman pohjalta (STM 2015). Tavoitteita asetet-
taessa on huomioitu myds edellisen ehkaisevan paihdetydn strategian to-
teutuminen ja siitd nousevat kehittdmiskohteet.

Ohjelmassa on kuusi ehkaisevaa paihdetyo6ta viitoittavaa painopistetta: ra-
kenteiden maarittely; haitoista viestiminen; riskikaytdn ja haittojen tunnista-
minen ja tuen tarjoaminen varhaisessa vaiheessa; haittojen ehkaisy; eh-
kaisevan paihdetydn osaamisen varmistaminen ja yhteistyon rakenteiden
luominen yhteistydkumppanien kanssa. Ohjelmassa on kuvattu Kauniaisis-
sa kaytdssa olevat ehkaisevan paihdetydn menetelmat erilaisissa ymparis-
toéissa ja hallinnonaloilla. Vuonna 2018 on tarkoitus arvioida menetelmien
ajantasaisuus ja vaikuttavuus seka kartoittaa ehkaisevan paihdetydn osaa-
mistarpeet.

Toimenpiteiden edistymista seurataan vuosittain tilinpaatdsprosessin yh-
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Suomenkielinen opetus- ja § 40 23.05.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Sivistystoimenjohtaja:

teydessa ja siita raportoidaan saannollisesti vuosittain suppeassa ja val-
tuustokausittain laajassa hyvinvointikertomuksessa kayttaen sovittuja indi-
kaattoreita.

Ehkaisevaa paihdetyota koskevan lain 5 § mukaan kunnan tulee paitsi or-
ganisoida tarpeenmukainen ehkaisevan paihdetydn mukainen toiminta alu-
eellaan, my6s nimetad ehkaisevasta paihdetydsta vastaava kuntalain mu-
kainen toimielin. Toimielin voi vastuuttaa tehtavat ja niiden koordinoinnin
kunnan monialaiselle tydéryhmalle. Toimielimen tulee varmistaa, etta kun-
nan hallinnonalat toteuttavat ehkaisevaa paihdety6ta ja ettd kunta huolehtii
paihdeolojen seurannasta ja sitd koskevasti tiedotuksesta seka siita, etta
paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan kuntalaisil-
le.

Ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana toimielimena on toiminut sosiaali-
ja terveysvaliokunta ja tehtavista ja niiden koordinoinnista on vastannut
monialainen Tejo-tyéryhma. Sote-uudistusta ennakoiden suunnitelmassa
esitetaan, etta vastuulliseksi toimielimeksi nimetaan kaupunginhallitus, jo-
ka voisi edelleen vastuuttaa tehtavat ja niiden koordinoinnin monialaiselle
tyéryhmalle.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on 13.03.2018 (§ 17) omalta osaltaan hyvak-
synyt Kauniaisten ehkaisevan paihdetydn ohjelman vuosille 2018 — 2022 ja
pyytanyt sivistysvaliokunnalta, nuorisovaliokunnalta seka suomen- ja ruot-
sinkielisilta opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnilta lausunnot. Nuorisova-
liokunta antoi 18.4.2018 (§ 12) lausuntonsa ohjelmasta niiltd osin, kun asia
koskee nuorisopalveluiden toimintaa.

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan lausunto

Opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa tehddan ehkaisevaa paihdetyota
osana jokapaivaista toimintaa ja sen tarkeys on hyvin tunnistettu. Ehkaise-
va paihdety0 ja terveysosaaminen on kirjattu koulujen opetussuunnitelmiin
ja sen toteuttamisesta kirjoitetaan toimintasuunnitelmiin. Oppilas- ja opis-
kelijahuollon palveluilla on tédssa tydssa erittain tarkea rooli, kuten yhteis-
tydlla kotien kanssa ja koko oppimisympariston muokkaamisella turvalli-
semmaksi ja paremmin nuorten kasvua tukevaksi. Ehkaisevaa paihdetyota
tehdaan systemaattisesti, monialaisesti ja monimuotoisesti.

Jatkuva moniuloitteinen dialogi Kauniaisissa toimivien tahojen kesken on
ehkaisevan paihdetydn onnistumisen ehto. Lannistumaton, jatkuva ja tois-
tuva valistusty®, opettaminen ja keskustelu varhaisesta iasta aikuisuuteen
asti, on lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta elintarkedd vanhemmuu-
den tukemista unohtamatta.

Liite: Ehkaisevan paihdetydn ohjelma 2018-2022
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta antaa seuraavan

lausunnon koskien Kauniaisten ehkaisevan paihdetydon ohjelmaa vuosille
2018 - 2022:
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Opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa tehdaan ehkaisevaa paihdetyota
osana jokapaivaista toimintaa ja sen tarkeys on hyvin tunnistettu. Ehkaise-
va paihdety0 ja terveysosaaminen on kirjattu koulujen opetussuunnitelmiin
ja sen toteuttamisesta kirjoitetaan toimintasuunnitelmiin. Oppilas- ja opis-
kelijahuollon palveluilla on tassa tydssa erittain tarkea rooli, kuten yhteis-
tydlla kotien kanssa ja koko oppimisympariston muokkaamisella turvalli-
semmaksi ja paremmin nuorten kasvua tukevaksi. Ehkaisevaa paihdetyéta
tehdaan systemaattisesti, monialaisesti ja monimuotoisesti.

Jatkuva moniuloitteinen dialogi Kauniaisissa toimivien tahojen kesken on
ehkaisevan paihdetydn onnistumisen ehto. Lannistumaton, jatkuva ja tois-
tuva valistustyd, opettaminen ja keskustelu varhaisesta iasta aikuisuuteen
asti, on lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta elintdrkeaa vanhemmuu-
den tukemista unohtamatta.

Puheenjohtaja Mollgren ehdotti jasen Nysténin, Laitisen ja Kuosmasen
kannattamana lausuntoon seuraavaa lisaysta:

"Valiokunta tunnistaa ylakouluikisten oppilaiden paihteidenkayton kas-
vun ja ryhtyy osaltaan toimiin kasvun kaantamiseksi laskuun. Téssa
tehtavassa mm. paihteettdman oppimisymparistén varmistaminen ja
oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kehittaminen, myds yhteis-
tydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, ovat tarkeita”.

Jasen Holopainen ehdotti koko valiokunnan kannattamana lausuntoon li-
saysta:

"Valiokunta toivoo, ettd nuorisovaltuustolta pyydetaan lausuntoa toimi-
van huumevalistuksen sisalldsta ja toteutusehdotuksista Kauniaisten
kouluilla.”

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavilla lisayksilla:

"Valiokunta tunnistaa ylakouluikaisten oppilaiden paihteidenkaytdn kas-
vun, ja ryhtyy osaltaan toimiin kasvun kdantamiseksi laskuun. Tassa
tehtavassa mm. paihteettéman oppimisymparistén varmistaminen ja
oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kehittdaminen, myds yhteis-
tydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, ovat tarkeita.”

"Valiokunta toivoo, ettéd nuorisovaltuustolta pyydetaan lausuntoa toimi-
van huumevalistuksen sisallésta ja toteutusehdotuksista Kauniaisten
kouluilla.”
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Nuorisotakuun toimintamalli Kauniaisissa

493/12.00.00/2015

SOVV 23.05.2018 § 41

Sivistystoimenjohtaja:

Lisatiedot:

kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Anders Lindholm-Ahlefelt,
puh. 050 366 4251

sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
opetuspaallikkdé Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013 Jyrki Kataisen hallituksen yhtena
karkihankkeena. Sipilan hallitus nosti 2015 nuorisotakuun yhdeksi hallitus-
ohjelman karkihankkeeksi. Kaytanndssa nuorisotakuussa on kaksi isoa toi-
mijaa. Toinen on TE-toimistot, joiden tehtava on toteuttaa nuorelle kolmen
kuukauden sisalla nuorisotakuun edellyttdma paikka. Toinen iso toimija on
kunta, jonka tehtavana on pitaa omat verkostot niin tiiviina, etta kaikki nuo-
ret ohjautuvat oikeisiin palveluihin.

Nuorisotakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiaita seka vastavalmistuneita alle
30-vuotiaita, joilla ei ole tydpaikkaa tai ammatillista koulutusta. Heille nuori-
sotakuu tarkoittaa, etta kolmen kuukauden sisalla tyottomaksi ilmoittautu-
misesta heille tulee tarjota opiskelu-, ty6-, tyokokeilu-, tydpaja- tai kuntou-
tuspaikka.

Nuorisotakuu sisaltdd myos koulutustakuun sekad nuorten aikuisten osaa-
misohjelman. Koulutustakuu tarkoittaa, etta jokaiselle peruskoulun paatta-
neelle taataan opiskelupaikka lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa, tyo-
pajassa, oppisopimuksessa tai kuntoutuspaikka. Nuorten aikuisten osaa-
misohjelma tarjoaa ilman koulutusta vaille oleville alle 30-vuotiaille nuorille
mahdollisuuden suorittaa ammatillisen tutkinnon, erikoisammattitutkinnon
tai niiden osia.

Kaupungin ensimmainen nuorisotakuumalli hyvaksyttiin kaupunginvaltuus-
tossa 9.12.2013 ja malli paivitettiin valtuuston paatéksella 14.3.2016, ta-
voitteena etta saavutetaan alle 25-vuotiaiden osalta 0 %:n nuorisoty6tto-
myys ja etta kaikki oppilaat saavat perusopetuksen jalkeen opetuspaikan
tai vastaavan paikan. Molemmat tavoitteet ovat toimineet vuodesta 2016
Iahtien valtuuston strategisina mittareina. Kauniaisten nuorisotakuumalli on
arvioitu ja paivitetty kaupungin nuorisotakuutyéryhman toimesta syksyn
2017 aikana. Paivitetty malli on voimassa toistaiseksi.

Nuorisovaliokunta hyvaksyi osaltaan nuorisotakuumallin 22.11.2017 (§ 24)
ja sosiaali- ja terveysvaliokunta antoi oman lausuntonsa 13.3.2018 (§ 19).

Liite: Nuorisotakuu Kauniaisissa

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta hyvaksyy omalta
osaltaan nuorisotakuun toimintamallin paivityksen.
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Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja §42 23.05.2018

varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kaupungin henkildston tyoilmapiirikysely 2017

877/01.04.01/2014

SOVV 23.05.2018 § 42

Lisatiedot:
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa toteutettiin FCG:n henkil6ston tydtyytyvaisyytta
mittaava HENTY-tydilmapiiritutkimus lokakuussa 2017. Kaupungissa on
kaytetty samaa tutkimusmenetelmaa vuodesta 2002 |ahtien.

Vastaajia oli 403 henkil6d, 59 % (edellisella kerralla 440 henkil6a, 63 %)
henkilékunnasta.

Kysely on luottamuksellinen, yksittaista vastaajaa ei voi tunnistaa tuloksis-
ta. Vastaukset on koottu koko kaupungin tasolla, toimialoittain, tulosalueit-
tain ja tydyksikoittain. Pienia vastaajaryhmia on yhdistetty keskenaan.
Tyontekijat arvioivat tydhyvinvointiaan asteikolla 1-5. Kyselyssa arvioidaan
osiot tydolosuhteet, ihmissuhteet ja johtaminen, ty6n sisaltd, kannustami-
nen ja kehittdminen, organisointi ja lisdksi Kauniaisilla on omat viisi kysy-
mysta. Jokaisen osion jalkeen mahdollisuus esittdd kommentteja.

Koko kaupungin vastauksissa on ilahduttavaa, etta tyétehtavat koetaan
mielekkaiksi (4,26) ja henkilostd kokee tekevansa arvokasta tyota (4,53).
Lisaksi koetaan, etta tyd vastaa osaamistasoa (4,20). Tydntekijat ilmoitta-
vat tuntevansa tavoitteet (4,02) ja suurin osa vastaajista kokee myds kuu-
luvansa tiimiin/tyéryhmaan (4,07). Vastaajat arvioivat Kauniaisen edelleen
hyvaksi tydnantajaksi. Vastauksissa on useita sellaisia yksikkdkohtaisia tu-
loksia, joissa tulokset ovat parantuneet edelliseen kyselyyn verrattuna mo-
nella eri alueella. Mutta yksikkotasolla tuloksissa on kuitenkin myds muuta-
mia sellaisia yksikoita, joiden tulokset ovat heikkoja.

Kehitettavaa koko kaupungin osalta on seuraavissa asioissa:

Palkkauksessani on otettu huomioon henkilokoh-

tainen osaaminen ja tyoni tulokset 2,91(edellinen 3,12)
Tyoyksikdssani kiinnitetdan riittavasti huomioita

tyokyvyn yllapitamiseen 3,23 (3,47)

Saan riittavasti palautetta tyostani 3,30 (3,44)

Kayn saannollisesti kehityskeskustelut esimieheni

kanssa 3,66 (3,93)

Saan riittavasti koulutusta 3,67 (3,95)

Pystyn keskittymaan riittavasti perustehtavan hoi-

tamiseen 3,79 (4,08)

Edelld mainittujen kehittdmiskohteiden osalta tulokset ovat usein koko
kaupungin osalta edelleen hyvalla tasolla, mutta niissa on paljon hajontaa
tai muutos edellisen kyselyn tulokseen on ollut merkittava.
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Tyohyvinvointikyselya on kasitelty aiemmin henkildstéjaoston (HJ
31.1.2018 § 4) ja kaupunginhallituksen (KH 12.2.2018 § 13) kokouksissa.
KH:n péytakirjaan merkittiin asian kasittelyn yhteydessa, etta kehityskes-
kustelujen dokumentoimiseksi ja seurantaa varten tulee luoda yhtenainen
keskustelulomake, sahkdinen jarjestelma tai muu vastaava.

Lisaksi kaupungin johtoryhmassa on sovittu, ettd kukin toimiala vie tulok-
sensa tiedoksi omiin valiokuntiinsa. Edelleen henkiléstéhallinto on ohjeista-
nut tulosten kasittelya toimialoilla siten, ettd maaliskuun alkuun mennessa
kaikki tyoyksikot toimittavat toimialajohdon kautta yksikkojen vahvuudet ja
kehittdmistarpeet henkiléstohallintoon edelleen huomioitavaksi mm. henki-
I6stokoulutuksen, tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelman ja tyo-
terveyshuollon suunnittelussa.

Sivistystoimen tulokset, vastauksista laaditut yhteenvedot seka toimialan
yksikdissa kaytyjen keskustelujen pohjalta laaditut toimenpiteet tunnistettu-
jen vahvuuksien yllapitamiseksi ja kehittdmistarpeiden edistamiseksi ovat
esityslistan oheismateriaalina extranetissa (vain valiokunnan jasenille).

Sivistystoimessa kokonaisuudessa tyoilmapiirin kehitys on ollut jonkin ver-
ran laskusuuntainen vuodesta 2010, jolloin kokonaisarvioiksi annettiin
3,72. Tassa kyselyssa kokonaisarvioksi annettiin 3,62, joka on sama kuin
vertailukunnissa ja Kauniaisissa kokonaisuudessa. Kokonaistuloksen heik-
kenemista selittdnee omalta osaltaan eri yksikdissa ajoittain esiintynyt vaje
henkiléresursseissa ja siten paikalla olevien tydntekijéiden tydkuorman
kasvu, viime vuosien taloudelliset saastotalkoot, tydajan pidennys seka lo-
marahojen leikkaukset.

Sivistystoimessa vahvuuksiksi todettiin mm. yhteiset tavoitteet, mahdolli-
suus ammattitaidon kehittdmiseen ja yllapitamiseen ja tyon lapsi- ja oppi-
laskeskeisyys. Kehittamistarpeista esiin nousivat erityisesti palkkaukseen
liittyvat kysymykset seka tiedonkulku.

Sivistystoimen tuloksissa on suuriakin tuloyksikkdkohtaisia eroja ja osassa
vastauksia on myds merkittdvaa hajontaa. Onkin tarkeaa, etta koettuihin
epakohtiin todella puututaan mahdollisuuksien mukaan, ja etta hyvan tyail-
mapiirin merkitysta jatkuvasti korostetaan ja sen edellytyksia yllapidetaan
tyoyhteisdssa. Tyohyvinvointikyselya on tyostetty kaikissa sivistystoimen
yksikdissa henkilostbosastolta saatujen ohjeiden mukaisesti.

Sivistystoimenjohtaja:
Valiokunta merkitsee asian tiedoksi.

Puheenjohtaja ehdotti jasen Kuosmasen ja Hirvasvuopion kannattamana,

ettd valiokunnalle esitetdan paatetyt konkreettiset kehittdmistoimenpiteet,

joihin ryhdytdan kyselyn tulosten perusteella valiokunnan vastuulla olevien
tydyksikdiden osalta.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2018
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

12

Suomenkielinen opetus- ja §42 23.05.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi valiokunta paatti yksimielisesti, etta valiokunnalle tulee esittaa
konkreettiset kehittamistoimenpiteet, joihin ryhdytaan kyselyn tulosten
perusteella valiokunnan vastuulla olevien tydyksikdiden osalta.
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistus

597/02.05.00/2014

SOVV 23.05.2018 § 43

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

1.8.2018 voimaan tulevista varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksi-
tarkistuksista on annettu 23.11.2017 opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus
(840/2017), joka on oheismateriaalina.

Elokuun 2018 alusta asiakasmaksulain perusteella tehtavan indeksitarkas-
tuksen myodta varhaiskasvatuksesta perittava enimmaismaksu on 289 eu-

roa ja alin perittdva maksu on 27 euroa. Toisesta lapsesta perittdva maksu
on enintdan 50 prosenttia ensimmaisen lapsen maksusta eli enintdan 145

euroa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen mak-
susta.

Tulorajojen ja enimmaismaksujen indeksitarkistukset tehdaan kahden vuo-
den vélein. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki ei koske yksityisesti jar-
jestettavaa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat ja maksuprosentit tarkiste-
taan seuraavasti:

Perheen  Tuloraja 1.1.2018 Maksuprosentti Tuloraja 1.8.2018 Maksuprosentti

henkilémaara euroa/kk 1.1.2018 euroa/kk 1.8.2018
2 2050 10,7 % 2102 10,7 %
3 2 646 10,7 % 2713 10,7 %
4 3003 10,7 % 3080 10,7 %
5 3361 10,7 % 3447 10,7 %
6 3718 10,7 % 3813 10,7 %

Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta lap-
sesta 138 euroa (1.1.2018) ja 142 euroa (1.8.2018).

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perimisen periaatteisiin ei esiteta
muutoksia. Valiokunnan toivoma selvitys loma-aikojen maksuhyvityksista
esitettiin valiokunnalle 28.2.2018. Mahdollisten maksualennuksien aiheut-
tamien tulonvahennyksia kunnalle voidaan yrittda kompensoida henkilosto-
menoja karsimalla siten, etta sijaisuudet jatkossa taytettaisiin lyhyemmalle
ajalle, mutta tasta aiheutuisi Kauniaisten nayttaytyminen aiempaa huo-
nompana tydnantajana seka vaarantaisi jatkuvuuden kyseisten ryhmien
lasten varhaiskasvatuksen polulla.

Kauniaisten kaupungin hallintosddnnén mukaan valiokuntien yleiseen toi-
mivaltaan (§ 20) kuuluu paattaa, mikali se voimassa olevan lainsdadannon
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mukaan on mahdollista, toimialansa palveluista ja muista suoritteista perit-
tavista maksuista ja tulorajoista.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paattaa, etta var-
haiskasvatuksen asiakasmaksut peritaan indeksitarkistettujen tulorajojen
ja maksuprosenttien mukaisesti 1.8.2018 alken. Valiokunta paattaa pitaa
ennallaan ne varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen periaatteet, joista paa-
tettiin 14.12.2017 § 67.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Palvelusetelin kayttdonotto varhaiskasvatuksessa

344/05.10.00/2017

SOVV 23.05.2018 § 44

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategiassa vuosille 2018 — 2022 yhtena paakohtana
on "Oppiminen kohti tulevaisuutta” ja sen alaotsakkeena "Laadukas ja lap-
silahtdinen varhaiskasvatus ja esiopetus", johon sisaltyy tulevaisuuden tar-
peita vastaava paivakotiverkosto ja kattava palvelutarjonta. Vuoden 2018
talousarvioitavoitteissa todetaan mm. seuraavaa:

Toiminta:  Palvelusetelin kayttdonottoa varhaiskasvatuspalveluissa sel-
vitetdan seka mahdollisuutta lisata yksityisen hoidon osuutta.

Talous: Palvelusetelin kayttdonottoa selvitetaan, ja tutkitaan mahdol-
lisuutta tulevaisuudessa korvata yksityisen varhaiskasvatuk-
sen ostopalvelusopimukset ainakin osittain palvelusetelilla.
Palveluseteli voi myds osittain korvata yksityisen hoidon tuen
kuntalisan.

Kaupunginstrategiassa tavoitteena on noin 1 %:n vuosittainen vaestonkas-
vu. Viimeisimman sivistystoimessa kaytettavissa olevan vaestoprojektion
(2014) mukaan:

- Alle 3-vuotiaiden lasten maara vaestdssa nousee vuosittain noin 8 lap-
sella/vuosi vuosina 2013 — 2025. Tamankin jalkeen kasvu jatkuu.

- Alle 3-vuotiaiden lasten maara varhaiskasvatuksessa on noussut vuo-
den 2013 kevaasta vuoden 2018 kevaaseen keskimaarin 5 lapsel-
la/vuosi. Heista yli puolet on tullut ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen
(11 + 14).

- 4 — 5 —vuotiaiden lasten maara kasvaa vuodesta 2018 vuoteen 2025
noin 18 lapsella (206 lapsesta 224 lapseen).

- 6-vuotiaiden lasten maara vaihtelee ja kasvaa vuodesta 2018 vuoteen
2025 noin 9 lapsella (109 lapsesta 118 lapseen).

Varhaiskasvatuslain mukaan kunnan on huolehdittava lasten varhaiskas-
vatuksen jarjestamisestd asukkailleen sisalloltaan sellaisena ja siina laa-
juudessa kuin varhaiskasvatuslaissa (28.12.2012/909) saadetaan. Kunta
Voi jarjestaa lasten varhaiskasvatuksen alaan kuuluvat tehtavat hoitamalla
toiminnan itse, sopimuksin yhdessa muun kunnan tai muiden kuntien
kanssa, olemalla jasenena toimintaa hoitavassa kuntayhtymassa, hankki-
malla palveluja valtiolta, toiselta kunnalta, kuntayhtymalta tai muulta julki-
selta taikka yksityiselta palvelujen tuottajalta tai antamalla palvelunkaytta-
jalle sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetun lain (569/2009)
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mukaisen palvelusetelin. Hankittaessa palveluja yksityiselta palvelujen
tuottajalta kunnan tai kuntayhtyman on varmistuttava siita, etta hankittavat
palvelut vastaavat sita tasoa, jota edellytetdadn vastaavalta kunnalliselta toi-
minnalta.

Tulosidonnaisen palvelusetelin kautta hankittava varhaiskasvatuspaikka
on kunnalle edullisempi vaihtoehto kuin kunnallisessa paivakodissa tuotet-
tu hoitopaikka. Tulosidonnainen palveluseteli parantaa palvelujen saata-
vuutta perheiden tulotasosta riippumatta. Kunnan nakdkulmasta palve-
lusetelin kayttdonotto vahentaa painetta tuleviin paivakoti-investointeihin.

Yksityisen palvelutuotannon lisddminen edellyttda yksityisen palvelun saa-
tavilla oloa seka huoltajien halukkuutta hakea lapselleen paikkaa yksityi-
sesta yksikosta. Tama puolestaan edellyttad ainakin paaosin yksityiselta
palveluntuottajalta vahintdan kunnallisen varhaiskasvatuksen tasoista pal-
velua. Yksityisen palvelutuotannon palvelumuodon ja tuottajan valinta kuu-
luu asiakkaalle. Yksityisen hoidon tuen kuntaliséan korottaminen ei takaa
asiakasmaksun kohtuullisuutta.

Alle kouluikaisten lasten huoltajilla on oikeus valita kunnallisen varhaiskas-
vatuksen vaihtoehtona yksityinen varhaiskasvatus. Yksityinen varhaiskas-
vatus on kunnan ohjaamaa ja valvomaa palvelua ja sitd ohjaavat samat
periaatteet ja tavoitteet kuin kunnallista varhaiskasvatusta. Kaunaisissa
kunnallisen varhaiskasvatuspalvelutuotantoa taydentavat talla hetkelld yk-
sityisen hoidon tuella tuotetut palvelut (Ankkalampi ja Ekebo, joissa on yh-
teensa 35 lasta, joista 18 kauniaislaista) seka vuonna 2014 kilpailutetut os-
topalvelupaivakodit Folkhalsans barntradgard ja Stiftelsen Bensows
daghem Lyan, joissa on talla hetkelld 79 lasta (74 kauniaislaista). Folkhal-
sans barntradgard’in ostopalvelusopimuksen optiovuodet paattyvat
31.7.2019, ja Stiftelsen Bensows daghem Lyan’in ostopalvelusopimuksen
optiovuodet paattyvat 31.7.2021. KH paatti 7.5. antaa suunnitteluvarauk-
sen yksityisen paivakodin rakentamisesta Urheilutie 17:ssa sijaitsevalle
tontille. Yksityisen hoidon tukea kaytti maaliskuussa 2018 kaikkiaan 39
lasta, joista 28 paivakoti- tai ryhmaperhepaivakotihoitoon, ja 11 perhepai-
vahoitoon tai tydsopimussuhteiseen hoitajaan.

Palveluseteli (laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569/2009)
on yksi keino lisata asiakkaiden valinnanvapautta ja monipuolistaa palvelu-
tuotantoa. Perheiden nakékulmasta tulosidonnainen palveluseteli turvaa
sosiaalista oikeudenmukaisuutta mahdollistaessaan yksityiset varhaiskas-
vatuspalvelut kuntalaisten kaytettavaksi tulotasosta riippumatta. Palvelu-
tuottajien osalta perheiden valintamahdollisuus lisaa kilpailua varhaiskas-
vatuksen laadun suhteen. Vuonna 2017 palveluseteli oli kaytdssa 68 kun-
nassa. Lisdksi mm. Helsinki (‘mahdollisimman pian”) ja Kirkkonummi (elo-
kuu 2018) ovat ottamassa palvelusetelia kayttoon.

Tulosidonnaisen palvelusetelin kayttdonottoa on selvitetty sivistystoimessa
kunnallisen varhaiskasvatuksen rinnalle otettavaksi vaihtoehdoksi tdyden-
tamaan jo olemassa olevaa palveluvalikkoa seka mahdollisesti korvaa-
maan nykyista ostopalvelua. Tulosidonnainen palveluseteli antaa useam-
mille perheille mahdollisuuden paasta yksityisesti jarjestetyn varhaiskasva-
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tuksen piiriin samalla asiakasmaksulla tai mahdollisella profiililisalla lisatyl-
1& asiakasmaksulla kuin kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Valmistelus-
sa on osallistettu yksityisia palveluntuottajia niin, ettd palveluntuottajat ovat
yhdessa kunnan kanssa avanneet palvelusetelimallia ja keskustelleet pal-

velusetelista palveluntuottajan nakékulmasta.

Ennen palvelusetelin kdyttdonottoa kunnan tulee maaritella tarvittavat tak-
sat ja laadittava palvelusetelin kaytosta saantokirja. Palvelusetelilaissa
saadetaan kunnan tehtavaksi maarata palvelusetelin arvo siten, etta se on
asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava
huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat kunnalle vastaavan palvelun
tuottamisesta kunnan omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna,
seka asiakkaan maksettavaksi jaava arvoitu omavastuuosuus.

Kunta voi vaikuttaa palvelun hintaan maarittelemalla hintakaton tai antaa
hinnan muodostua markkinoiden kysynnan ja tarjonnan ehdoilla. Hintakat-
to on kunnan asettama ylaraja sille, minka hinnan palvelun tuottaja voi pe-
ria palvelusta. Hintakaton asettaminen on tarkoituksenmukaista silloin, kun
halutaan turvata palvelujen saatavuus perheille tulotasosta riippumatta.

Palvelusetelin arvoa maaritellessa on hyva huomioida palvelusetelin tason
ja vapaan hinnoittelun valinen suhde siten, etta toiminta on paivakotiyritta-
jan nakokulmasta riittdvan kannattavaa ja kustannustehokasta, asiakkaan
omavastuuosuus on kohtuullinen, mahdollisesti sama kuin kunnallisella,
etta palveluntuotanto on kunnan kannalta kustannustehokasta ja etta
asiakkaalla on todellinen valinnanvapaus.

Palvelusetelin suuruutta maariteltdessa, huomioidaan lapsen ian ja hoidon
tarpeen mukainen kerroin. Ikakerroin maarittelee alle 3-vuotiaiden,
3-5-vuotiaiden ja esiopetusikaisten setelin suuruuden. Esimerkiksi useim-
missa Kuuma-kunnissa 3-5 vuotiaan lapsen kerroin on 1, alle 3-vuotiaan
kerroin on 1,55 ja esiopetuskerroin 0,46.

Hoidon tarpeen mukaisessa kertoimessa eri tuntimaarien mukaiset kertoi-
met (esim. kokoaikainen varhaiskasvatus, osa-aikainen: enintaan 20h/vko
ja 20-34h/vko, esiopetukseen liittyva varhaiskasvatus ja varhaiserityiskas-
vatus.

Palvelusetelin sdantdkirjassa kunta asettaa toiminta- ja menettelytapaoh-
jeet palvelusetelitapahtuman eri osapuolille. Saantokirja ei ole sopimus
kunnan ja palvelutuottajan valilla. Sopimussuhde syntyy setelitapahtumas-
sa asiakkaan ja palveluntuottajan valille. Saantokirjasta l6ytyvat lakisaatei-
set ja kunnan itse asettamat kriteerit palvelutuottajien valitsemiselle. Palve-
luntuottajan on sitouduttava noudattamaan saantokirjan ohjeita. Kunta val-
voo lakisdateisena valvontaviranomaisena saantdkirjan noudattamista. Mi-
kali palveluntuottaja ei noudata sdantdkirjaa hanet voidaan poistaa palve-
lusetelitoimijoiden joukosta.

Palvelusetelisaantokirjassa on myds ohjeet asiakkaille palvelusetelin hake-
miseksi, yhteystiedot kuntaan ja palvelusetelitoiminnasta aiheutuvat mak-
sukaytannot palveluntuottajalle. Kauniaisten sdantokirjan valmistelussa on
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kuultu nykyisia ostopalveluna hankittavan varhaiskasvatuksen tuottajia.
Saantokirjaluonnos on liitteena.

Palvelusetelin kayttdédnoton vaikutusten arviointi:

Lapsen kannalta

Perheiden kannalta

Kunnan kannalta

Palveluntuottajan
kannalta

Yhteiskunnan kan-
nalta

Mahdollisuudet

yksityisen hoidon tukeen

verrattuna paremmat mah-

dollisuudet paasta lahipai-
vakotiin

valinnan vapaus lisdantyy
yhdenvertaisuus lisaantyy

enemman vaihtoehtoja

perheen tulotasosta riippu-

matta

vahentaa kunnan inves-
tointipaineita

vahentaa kunnan kaytto-
kustannuksia, silla kunta
maksaa vain todellisesta
kaytosta

lisda yritystoimintaa kun-
nassa, lisaa verotuloja

sosiaalinen kestavyys las-
ten ja perheiden aseman
ollessa aiempaa tasaver-
taisempi

palveluntuottaja valitsee
asiakkaat

korvaus lapsen tosiasialli-
sen hoidettavuuden mu-
kaan

valinnan vapaus
yhdenvertaisuus
enemman vaihtoehtoja li-

saa Kilpailua, mika voi pa-
rantaa laatua

Riskit

epavarmuus toiminnan
jatkuvuudesta verrattuna
kunnalliseen toimintaan

epavarmuus toiminnan
jatkuvuudesta verrattuna
kunnalliseen toimintaan

asiakkaiden valintoja vai-
kea ennustaa tilanteiden
muuttuessa

palvelusetelipaatdsten
teko ja valmistelu vaatii
resurssia

saantokirjaan liittyva by-
rokratia

hallinnointijarjestelman
kustannukset verrattuna
esim. yksityisen hoidon
tuen maksatukseen KE-
LA:n kautta

jos yksityisen varhais-
kasvatuksen osuus on
liian suuri ja/tai samalla
yksityisella toimijalla on
liian suuri markkina-
osuus, riskina voi olla
kartellisoituminen tai po-
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larisoituminen
sosiaalinen kestavyys las-
ten ja perheiden aseman
ollessa aiempaa tasaver-
taisempi

tehokkaampi julkinen ta-
lous

Hallintosdanndn mukaan valiokuntien yleiseen toimivaltaan kuuluu paattaa
toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta ja valvoo niiden
kayttdéa. Opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnille kuuluu lisdksi kaupungin
alueella tapahtuvan yksityisen paivahoidon valvonta seka varhaiskasvatuk-
sen ja esiopetuksen jarjestamispaikoista paattaminen, seka varhaiskasva-
tuksen palvelusetelin maarasta ja myodntamisperiaatteista paattdminen. Li-
saksi valiokunnat hyvaksyvat varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajat.
Palvelusetelin mahdollisella kayttddnotolla ei ole suoria vaikutuksia yksityi-
sen hoidon tukeen tai ostopalveluna hankittavaan varhaiskasvatukseen,
vaan mahdolliset muutokset niissa vaativat erilliset paatokset. Palvelusete-
lin kayttdonottoa kasitelldan ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatus-
valiokunnassa 22.5.2018.

Sivistystoimenjohtaja:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paattaa, etta

1. Kauniaisten varhaiskasvatuspalveluissa otetaan kayttéon palveluseteli
1.1.2019 alkaen.

Palveluseteli on tulosidonnainen.

Palvelusetelille asetetaan hintakatto ilman profiilisaa.
Palvelusetelin perushinta on 845 €/kk.

Kaytettavat kertoimet ovat seuraavat:

perushinta: 1,00

alle 3-vuotias lapsi: 1,75

pelkka esiopetus: 0,50

esiopetus ja osa-aikainen varhaiskasvatus: 1,00
osa-aikainen varhaiskasvatus (3 — 5—vuotias lapsi): 0,50
tehostettu tuki: 2,00

erityinen tuki: 3,00

arwh
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Tarkempia maaritelmia ja kriteereita tukeen liittyville kertoimille ovat paa-
toksen liitteessa olevassa saantokirjaluonnoksessa. SOVV kasittelee
saantokirjaluonnosta erillisend asiana marraskuun loppuun mennessa
2018.

Jasen Karimaa ehdotti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi
palvelusetelipdatdksen kustannusvaikutusten selvittamista varten
varhaiskasvatuksen kayttdtalouden kokonaistalouden osalta. Ehdotus
raukesi kannattamattomana.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

6/2018

20

Suomenkielinen opetus- ja § 44 23.05.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Jasen Karimaa jatti paatokseen eriavan mielipiteen.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

POYTAKIRJA 6/2018 21

Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 45 23.05.2018

Muut asiat

SOVV 23.05.2018 § 45

Mantymaen luokkakoot/oppilasmaarat

Hallinnollisesti yhtenaiseen perusopetukseen liittyvan
opettajakyselyn tulokset (Kasavuoren koulu)

Seuraava kokous 13.6. (lista Iahetetaan alustavasti 7.6.)

Sivistystoimen valiokuntien iltakoulu strategisista yhteisista asioista
alustavasti 14.8. klo 17.30 (kutsu tulee myéhemmin)

Mantymaen koulun 6. luokan vanhempien kirje valiokunnan
puheenjohtajalle (kielikylpyluokka)

Kh:n paatds § 66 suunnitteluvarauksesta yksityiselle
paivakotitoimijalle oli eridva suomenkielisen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunnan kannan kanssa.

Tabletkoulu — Mantyméaen koululla on hankinnassa oppikirjoja
matematiikan opetukseen

Selvitys koulujen aukioloajoista — valiokunta odottaa selvitysta
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Lastentarhanopettajan vakanssin perustaminen
102/01.01.01/2017

SOVV 23.05.2018 § 46
Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vuonna 2012 syntyneiden lasten ikdluokka Kauniaisissa on tavallista suu-
rempi, noin 125 lasta. Suomenkieliseen esiopetukseen on hakeutunut 78
lasta, joista paikka on myonnetty tassa vaiheessa 75 lapselle. Esiopetus-
ryhmat ensi toimintavuodelle ovat tdynna lukuun ottamatta Kielikylpypaiva-
kodin esiopetusryhmaa, jossa on 2 vapaata paikkaa.

Toukokuun aikana saapuneisiin uusiin esiopetuspaikkahakemuksiin on
reagoitu kartoittamalla vaihtoehtoisia tapoja jarjestaa esiopetusta uusille
hakijoille. Uudet hakijat ovat kuntaan muuttavia lapsia. Oletettavasti uusia
hakijoita tulee my6s esiopetusvuoden kuluessa.

Vaihtoehdot, joita on selvitetty ovat, seuraavat:
1. Esiopetusryhman perustaminen Mantymaen koulun tiloihin

Vaihtoehtoa ei voida toteuttaa, silla Mantymaen koululla ei ole soveltuvia ti-
loja.

2. Sansinpellon paivakotiin suunniteltujen esiopetusryhman (21 lasta)
ja 5-vuotiaiden ryhman (17 lasta) yhdistdminen kahdeksi 5 — 6
—vuotiaiden ryhmaksi

Vaihtoehto voidaan toteuttaa, mutta siita aiheutuu, ettd kunnassa ei ole toi-
mintavuoden aikana kuntaan muuttaville/ paikkaa hakeville 5— tai 6-vuo-
tiaille lapsille mahdollista tarjota paikkaa samanikaisten lasten ryhmassa.

3. Esiopetusryhman perustaminen Pikku Akatemian vuorohoitoryh-
man yhteyteen

Vaihtoehto voidaan toteuttaa, mutta se edellyttda esiopetuskelpoisen las-
tentarhanopettajan saamista ryhmaan. Vuorohoitoryhman henkildstémitoi-
tus on talla hetkella 2 lastentarhanopettajaa ja 5 lastenhoitajaa, joista 1 va-
kanssi on ollut tayttamatta. Erikoinen henkildstomitoitus liittyy ryhman auki-
oloaikoihin, joka ulottuu ympari vuorokauden ja viikonloppuihin.

Selvitetyista vaihtoehdoista esitetdan kokonaisuuden arvioinnin pohjalta,
ettd edetdan vaihtoehdon 3 mukaisesti. Se edellyttda yhden uuden esiope-
tuskelpoisen lastentarhanopettajan vakanssin perustamista ja henkilén
rekrytointia.

Lastentarhanopettajan palkkakustannus on noin 30 000 euroa. Vakanssia
varten ei haeta lisamaararahaa vuodelle 2018, mutta se huomioidaan vuo-
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den 2019 budjettia laatiessa.

Hallintosdaannan 29 § mukaan kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu pe-
rustaa ja lakkauttaa tyGsuhteisia vakansseja.

Sivistystoimenjohtaja:
SOVV paattaa esittda kaupunginhallitukselle, ettd se perustaa 1.8.2018 al-
kaen uuden lastentarhanopettajan vakanssin varhaiskasvatuksen tulosalu-
eelle. Muutos ei aiheuta lisdmaararahan tarvetta vuonna 2018.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.

Pykalat: 38, 39, 40, 41, 42, 45, 46
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 43,44

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatds, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin p&atdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15
00520 HELSINKI
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30  paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa

(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisialté ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja.
Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




