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Henkildstdjaosto on paattanyt 25.10.2017 etatydn kokeilusta ajalla
1.1.-30.6.2018. Samalla paatettiin tehda etatydn kokeilun kokemuksista
kysely etatyossa tyoskennelleille ja heidan esimiehilleen. Paatdksessa to-
dettiin lisaksi, etta vasta kyselyn tulosten arvioinnin jalkeen tehdaan paa-
tés, voidaanko etatyo ottaa yhdeksi tydonteon muodoksi pysyvasti ja onko
annettu ohjeistus riittava.

Etatyota on voitu tehda silloin kun siitd on tehty tydnantajan kanssa erilli-
nen kirjallinen sopimus. Etatydn tekemiseen on laadittu ohjeet, seka sopi-
muslomake jonka etatyota tekeva tydntekija tayttaa yhdessa esimiehensa
kanssa. Kuntatydssa suurin osa on palvelutoimintaa ja tdman takia etatyén
tekeminen ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon tekemisen edelly-
tyksena on, ettd seka tydntekija, ettd esimies ovat pohtineet riittdvasti eta-
tyon tekemisen edellytyksia tehtavan tyon, etatyontekijan, asiakkaan ja tyo-
yhteis6n kannalta. Tyolla tulee olla selkeat tavoitteet eika tydon tekeminen
edellyta jatkuvaa tydyksikdssa paikallaan oloa. Etatyohon sovelletaan sa-
moja lakeja ja tyo- ja virkaehtosopimuksia kuin mita vastaavaan, tydnanta-
jan tiloissa, tehtavaan tydhon sovelletaan. Etatyéta voidaan tehda tyd- ja
virkasuhteessa. Esimiesasemassa olevat henkil6t eivat ole voineet tehda
saannollisesti etatyota kokeilun aikana.

Etaty6ta voi tehda sdanndllisesti siten, etta tydntekija on 1-2 paivaa viikos-
sa etatydssa ja muuten normaalisti tydpaikalla. Etatyéta voi tehda myds
erikseen sovitun ajan kertaluonteisesti. Etatydpaivien maara voi olla kuu-
kaudessa enintdan kuusi tydpaivaa ja perakkaisten etatydpaivien maara
voi olla enintdan kaksi. Esimies maarittelee etatydna tehtavan tyon ja eta-
tydn laajuuden. Tydskentelylle asetetaan selkeat, tydmaaraan suhteutetut
tavoitteet ja aikataulut. Esimies valvoo tehtavan tuloksellisuutta ja etta tyon
maara pysyy kohtuullisena.

Etatyon suunnittelussa on tullut ottaa huomioon, etta etatyd on luonteel-
taan sellaista, josta ei makseta ylitydkorvauksia. Etatydpaivan pituus on sa-
ma kuin henkildn normaalin tydpaivan pituus eika etatyopaivilta kerry lisa-
tai ylitoita tai saldomuutoksia liukuvassa ty6ajassa oleville. Esimies sopii
etatydntekijan kanssa siitd, miten yhteydenpito etatydpaivina tapahtuu esi-
mieheen, tydyhteisddn seka asiakkaisiin.

Etatyota tekevia tydntekijoitd on kokeilun aikana ollut yhteensa 29 henki-
I6a. Etatydntekijoista 35 % teki etatydta saanndllisesti, eli 1-2 etatydpai-
vaalviikko ja loput ajoittain yksittaisia etapaivia. Palaute etatyon tekemises-
ta oli erittain positiivista, seka henkildston, ettd esimiesten puolelta. Moti-
vaation koettiin lisdantyneen ja etatydpaivina tydn tulokset saavutettiin, kun
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niitd verrattiin esimiehen kanssa yhdessa sovittuihin tavoitteisiin. Rapor-
tointi tuloksista, yhteydenpito asiakkaisiin, tydyhteis6on ja etatyéntekijaan
toimivat hyvin. Jonkin verran kehitettavaa ilmeni etayhteyksien osata silloin
kun tehtava edellytti yhteytta tyopaikalle esimerkiksi yhteisiin tiedostoihin.
Yhteiset palaverikdytannét vaativat myds kehittdmissa joissain yksikdissa
silloin kun yksikdssa on useita etatyontekijoita. Tehdyn kyselyn perusteella
etatyontekijat eivat aina kokeneet ergonomia-asioita tarkeiksi etatyopaivi-
na. Kyselyyn vastanneista sekd esimiehet ja etta tyontekijat olivat sita
mielta, etta etatyon tekemisen mahdollisuus tulee olla myos esimiehilla yk-
sittaisten, erikseen sovittavien paivien osalta. Henkildstéhallinto laatii viela
erilliset ohjeet toimialoille kayttdonotosta.

Henkildstdjaosto paattaa vakiinnuttaa etatydon 1.7.2018 lukien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



