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Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 20 08.10.2018

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 08.10.2018 § 20
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2018 4
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 21 08.10.2018

Yhdyskuntatoimen kolmen tulosalueen tulosaluepaallikdiden palkkarakenteen muuttaminen

335/01.02.01/2018

HJ 08.10.2018 § 21

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkat koostuvat seka tehtavakohtaisista ettd henkilékohtaisista palkan-
osista. Tehtavakohtaisten palkkojen taso maaraytyy tehtavan vaativuuden
perusteella huomioiden myods organisaation sisaisen, ammattialan yleisen
seka suuressa maarin myos seudullisen palkkatason.

Erityisesti yhdyskuntatoimen tulosaluepaallikdiden palkkausta on rekrytoin-
titilanteissa rakennettu vastaamaan seudullista tasoa henkildkohtaisten li-
sien muodossa. Nyt esitetdan palkkarakenteen muutosta, jossa henkild-
kohtaiset lisat siirretdan osaksi tehtavakohtaisia palkkoja.

Esitys tuottaa pienen lisdkustannuksen, koska tydkokemukseen perustuva
ammattialalisd lasketaan prosenttiperusteisesti tehtavakohtaisesta palkas-
ta.

Nykyinen palkkarakenne

Tulosaluepaallikkd Tehtdvakohtainen Ammattialalisd Henkildkohtainen Loppupalkka
palkka lisa
kuntatekniikkapaallikk® 4 108,47 328,68 765,92 5 203,07
rakennuttajapaallikkd 4 238,77 339,10 702,96 5 280,83
maankayttépaallikkd 4 261,07 340,89 803,87 5 405,83

Esitetyt muutokset

Tulosaluepaallikkd Tehtavakohtainen Ammattialalisd Henkildkohtainen Loppupalkka
palkka lisa
kuntatekniikkapaallikk® 4 608,47 368,67 225,93 5 203,07
rakennuttajapaallikkd 4 638,77 371,10 302,00 5311,87
maankayttopaallikkod 4 761,07 380,88 303,87 5 445,82

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa yhdyskuntatoimen kolmen tulosalueen
tulosaluepaallikdiden palkkarakenteen seuraavasti 1.11.2018 lukien:

Tulosaluepaallikkd Tehtavakohtainen Ammattialalisa Henkildokohtainen Loppupalkka
palkka lisd
kuntatekniikkapaallikk® 4 608,47 368,67 225,93 5 203,07
rakennuttajapaallikko 4 638,77 371,10 302,00 5311,87
maankayttopaallikkod 4 761,07 380,88 303,87 5445,82

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto

§ 22 08.10.2018

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019

336/01.00.01/2018

HJ 08.10.2018 § 22

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Uuteen kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES)
2018-2019 kuuluu 1,2 prosentin jarjestelyera maksettavaksi 1.1.2019 lu-
kien.

Allekirjoituspoytakirjan mukaan jarjestelyeran kohdentamisen ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edista-
vien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahin-
noittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kaytettavissa oleva euromaara, 1,2 prosenttia yhden kuukauden varsinai-
sista palkoista KVTESsin piiriin kuuluvan henkildkunnan osalta on 12 000
euroa.

Palkkaliitteet ovat

Liite 1 Hallinnon asiantuntijatehtavat, ict-alan tehtavat ja esim vahtimes-
tarit

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen henkildkunta; kirjasto, kulttuuri,
nuoriso, liikunta

Liite 3 Terveydenhuollon hoitohenkildstd

Liite 4 Sosiaalihuollon henkildsto

Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkil6std

Liite 6 Ruokapalveluhenkildsto

Paikallisen eran kohdentumisessa tydnantaja ottaa huomioon, ettd paikalli-
sen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri palk-
kahinnoitteluliitteiden valilla.

Palkkahinnoittelun ulkopuolella olevat muodostavat yhden tarkasteluryh-
man. Jarjestelyera voi kohdentua seka tehtdvakohtaisiin ettd henkilékoh-
taisiinlisiin tai vastaaviin korotuksiin. (Allekirjoituspdytakirja)

Varhaiskasvatuksen muutoksessa uuden lainsaadannon astuessa voi-
maan voidaan arvioida tehtavien vaativuuden merkittavasti muuttuvan. Sa-
malla seudullinen palkkataso asettaa omat haasteensa kilpailukykyisen
palkkaustason saavuttamiseksi. Tassa esityksessa on erityisesti pyritty
huomioimaan varhaiskasvatuksen tehtavat.

Muut sopimusalat; opettajat (OVTES), laakarit (LS), tekniset (TS) ja tunti-
tes (TTES) koskevat neuvottelut ym kaydaan myéhemmin syksylla.
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HP:

§ 22 08.10.2018

Jarjestelyeran kohdentamisessa on huomioitu toimialajohdon ja paasopija-
jarjestdjen edustajien esitykset ja ndkemykset. Jarjestelyeran kohdentami-
sesta on myos neuvoteltu paasopijajarjestdjen edustajien kanssa
2.10.2018 ja tassa esitetty kohdennus on hyvaksytty. Neuvotteluissa on
tdssd huomioitu erityisesti tydvoimapulasta karsiva varhaiskasvatus, jonka
palkkaukseen liittyvaa korotuspainetta esitetdan tasattavaksi myds muulla
talousarvioon erikseen lisattavalla rahoituksella.

Lisaksi toimialoilta on tullut esityksia koskien seka tehtavakohtaisten palk-
kojen ettd henkildkohtaisten palkanosien lisdamiseen yksittaisissa tapauk-
sissa. Henkilokohtaisten palkanosien myodntamisperusteina ovat mm. hen-
kilon ammatinhallinnan ja tyésuorituksen lisaksi perusteena tulokselli-
suus/monitaitoisuus ja luovuus/erityistiedot ja -taidot/yhteistydkyky/vas-
tuuntunto/oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehta-
vien ja virkojen haltijoille (paivakotien johtajat, erityisopettaja varhaiskasva-
tuksessa ym.) esitetaan jarjestelyerdkohdennuksen 130 euroa lisaksi yli-
maaraista 70 euron tehtavakohtaisen palkan korotusta 1.1.2019 lukien, mi-
kali kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan talousarvioehdotuk-
seen esitetyn tdhan tarkoitukseen varatun ylimaaraisen maararahan. Ta-
ma osuus on 50 000 euroa sivukuluineen.

Lisdksi jarjestelyeraa on valmisteltu esitettadvaksi mm. joihinkin toimistoteh-
taviin, koulupsykologille, ruokahuollon vaativuusrakenteen korjaamiseen
ym.

Esitykset ovat oheismateriaalina (vain henkildstdjaoston jasenille).

Henkildstdjaosto

- hyvaksyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 kuulu-
van paikallisen jarjestelyeran kohdennukset oheismateriaalissa esite-
tyssa muodossa, ja

- paattaa lisaksi, silla ehdolla ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaupun-
ginjohtajan talousarvioehdotuksessa esitetyn tahan tarkoitukseen vara-
tun ylimaaraisen maararahan, hyvaksya varhaiskasvatuksen opettajille
ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehtavien ja virkojen haltijoille 1.
kohdassa mainitun jarjestelyerakohdennuksen liséksi ylimaaraisen 70
euron tehtavakohtaisen palkan korotuksen 1.1.2019 lukien.

Puheenjohtaja ehdotti muiden kannattamana, etta ylimaarainen varhais-
kasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehtavien ja
virkojen haltijoille paatésehdotuksen 1. kohdassa mainitun jarjestelyera-
kohdennuksen lisdksi maksettava tehtavakohtainen palkan korotus olisi 95
euroa ja, ettd henkildstdjaosto esittaisi KH:lle tarvittavan maararahan sisal-
lyttdmista vuoden 2019 talousarvioehdotukseensa. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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Henkildstbjaosto § 22 08.10.2018

Paatos:
Henkildstdjaosto paatti

- hyvaksya kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 kuulu-
van paikallisen jarjestelyeran kohdennukset liitteessa esitetyssa muo-
dossa ja

- esittdd KH:lle maararahan sisallyttamistad vuoden 2019 talousarvioeh-
dotukseen 1. kohdassa mainitun jarjestelyerakohdennuksen lisaksi var-
haiskasvatuksen opettajille ja vastaavaa patevyytta edellyttavien tehta-
vien ja virkojen haltijoille maksettavaa ylimaaraista 95 euroa/kk tehta-
vakohtaista palkantarkistusta varten.

Lisaksi henkilostojaosto paatti (HS § 28, kohta 3) edellyttden, ettéd KV hy-
vaksyy talousarvioon 2019 esitetyn em. tarkoitukseen siséllytetyn maara-
rahan, tarkistaa varhaiskasvatuksen opettajien ja vastaavaa patevyytta
edellyttavien tehtavien ja virkojen haltijoiden tehtadvakohtaista palkkaa 95
euroa/kk 1. kohdassa mainitun jarjestelyerakohdennuksen lisaksi 1.1.2019
lukien.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 20
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 21,22

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot,

- paatos, johon haetaan muutosta,

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi,

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan,

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




