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Kaupunginvaltuusto § 41 15.10.2018

Kokouksen järjestäytyminen

KV 15.10.2018 § 41
KV

- toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi sekä nimenhuudon suo-
rit ta misen jälkeen saapuvilla olevien valtuutettujen lukumäärään näh-
den päätösvaltaiseksi

- valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
KV

- totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi sekä nimenhuudon suo rit-
ta misen jälkeen saapuvilla olevien valtuutettujen lukumäärään näh den
pää tös val tai sek si

- valitsi valt. Patrik Limnellin ja valt. Margit Peltovirran pöy tä kir jan tar kas-
ta jik si.
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Kaupunginvaltuusto § 42 15.10.2018

Vuoden 2018 talouden toinen osavuosikatsaus

176/02.02.02/2018

KV 15.10.2018 § 42
Lisätiedot:
talousjohtaja Mikael Boström, puh. 050 377 1228
taloussuunnittelija Tuija Vappula, puh. 050 567 5623
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin taloudesta ja toiminnasta laaditaan vuosittain kaksi osa vuo si-
kat saus ta. Katsaukset raportoivat olennaisista kaupungin talouteen ja toi-
min taan vaikuttavista seikoista kunkin vuoden ensimmäisen ja toisen kol-
man nek sen tilanteessa. Ne sisältävät talousarvion toteumavertailut sekä ti-
lin pää tös en nus teet ja selvitykset kaupungin strategisten tavoitteiden to teu-
tu mas ta.

Osavuosikatsaus jaetaan oheismateriaalina.

KH:
KV merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginvaltuusto § 43 15.10.2018

Kauniaisten ehkäisevän päihdetyön ohjelma vuosille 2018–2022

98/05.15.00/2018

KV 15.10.2018 § 43
Lisätiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin ja ter vey-
den edistämistä. Se on lakisääteistä (523/2015;1326/2010) toimintaa, jolla
eh käis tään ja vähennetään alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huu-
mei den käyttöä ja ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia ter-
vey del li siä, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. Ehkäisevän päihdetyön
koh tee na on koko väestö.

Ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskeva laki määrittää kunnan jär jes-
tä mis vas tuun lisäksi sen tehtävät ehkäisevässä päihdetyössä. Kuntien eh-
käi se vään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi terveydenhuoltolain 11 ja 12
§:ssä säädetyllä tavalla terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä ja sitä
kos ke vas ta suunnittelusta ja raportoinnista. Maakunnat toimivat tu le vai-
suu des sa aluetasolla antaen asiantuntijatukea kunnille, mutta paikallinen
vas tuu säilyy kunnilla.

Poikkihallinnollisessa Tejo-työryhmässä valmisteltu suunnitelma kunnalle
ase te tun ehkäisevän päihdetyön tehtävän tueksi tekee näkyväksi kau pun-
gin eri toimijoiden osaamisen, niiden toteuttaman ehkäisevän päihdetyön
ja työnjaon sekä kehittämis- ja yhteistyötarpeet strategiakauden aikana.

Ehkäisevän päihdetyön ohjelma on osa kaupungin strategiaa. Se liittyy
tee maan Kuntalainen keskiössä - Kauniaislaisten hyvinvointi ja terveys pa-
ra ne vat ja terveyserot kaventuvat, 2018–2022, jonka yhtenä alatavoitteena
on ”Ehkäisevän päihdetyön ohjelman toteuttaminen”.

Ohjelmaan kirjatut tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet on asetettu päih-
de ti lan teen, paikallisten olosuhteiden sekä paikallista toimintaa tukevan
Eh käi se vän päihdetyön ohjelman pohjalta (STM 2015). Tavoitteita ase tet-
taes sa on huomioitu myös edellisen ehkäisevän päihdetyön strategian to-
teu tu mi nen ja siitä nousseet kehittämiskohteet.

Ohjelmassa on kuusi ehkäisevää päihdetyötä viitoittavaa painopistettä: ra-
ken tei den määrittely; haitoista viestiminen; riskikäytön ja haittojen tun nis ta-
mi nen ja tuen tarjoaminen varhaisessa vaiheessa; haittojen ehkäisy; eh-
käi se vän päihdetyön osaamisen varmistaminen ja yhteistyön rakenteiden
luo mi nen yhteistyökumppanien kanssa. Ohjelmassa on kuvattu Kau niai sis-
sa käytössä olevat ehkäisevän päihdetyön menetelmät erilaisissa ym pä ris-
töis sä ja hallinnonaloilla. Menetelmien arviointi ja osaamistarpeiden kar toit-
ta mi nen on tarkoitus aloittaa tänä vuonna ulkoisena auditointina.

Toimenpiteiden edistymistä seurataan vuosittain tilinpäätösprosessin yh-
tey des sä ja siitä raportoidaan säännöllisesti vuosittain suppeassa ja val-
tuus to kau sit tain laajassa hyvinvointikertomuksessa käyttäen sovittuja in di-
kaat to rei ta.
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Kaupunginvaltuusto § 43 15.10.2018

Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi 13.3.2018 § 17 Kauniaisten eh käi-
se vän päihdetyön ohjelman vuosille 2018–2022 ja pyysi ohjelmasta lau-
sun not sivistysvaliokunnalta, suomenkieliseltä ja ruotsinkieliseltä opetus- ja
var hais kas va tus va lio kun nal ta ja nuorisovaliokunnalta, lii kun ta va lio kun nal-
ta, nuorisovaltuustolta ja vanhusneuvostolta 10.5.2018 mennessä. Nuo ri-
so val tuus toa lukuun ottamatta muut tahot mukaan lukien vam mais neu vos-
to antoivat lausuntonsa (oheismateriaalina).

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on 25.9.2018 § 59 käsitellyt asiaa ja val mis-
te lus sa todetaan lausuntojen pohjalta yhteenvetona seuraavasti:

”Ohjelmassa esitettyjä tavoitteita ja seurantamenettelyä pidettiin pää sään-
töi ses ti hyvinä ja lausunnossa tuodut näkökulmat liittyivät ehkäisevän päih-
de työn ohjelman painopisteisiin (s.1).

Valiokuntien lausunnoissa todettiin, että päivittäisessä työssä arjen ym pä-
ris tös sä toteutettu ehkäisevä päihdetyö on keskeisintä lasten ja nuorten
hy vin voin nin tukemiseksi. Myös hallinto- ja kuntarajat ylittävän yhteistyön
tär keyt tä korostettiin. Ehkäisevässä päihdetyössä onnistumisen ehtona pi-
det tiin kin Kauniaisissa toimivien tahojen välistä aktiivista dialogia, van hem-
muu den tukemista mm. luomalla yhteisöllisiä toimintamalleja sekä mo ni-
puo lis ta tiedon jakamista varhaisesta iästä aikuisuuteen asti.

Erityisenä huolenaiheena pidettiin yläkouluikäisten oppilaiden lisääntynyttä
päih tei den käyt töä. Tavoitteena on kääntää kehitys laskuun; keinoina esi-
tet tiin päihteettömien oppimisympäristöjen ja vapaa-ajan tilojen var mis ta-
mis ta, kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisäämistä sekä yh teis-
työ tä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Suomenkielinen var hais kas-
va tus- ja opetusvaliokunta esittää, että nuoriso osallistetaan ehkäisevän
päih de työn suunnitteluun pyytämällä nuorisovaltuustolta lausunto toimivan
huu me va lis tuk sen sisällöstä ja toteutuksesta Kauniaisten kouluilla.

Nuorisovaliokunta totesi lausunnossaan, että ehkäisevä päihdetyö on tär-
keä osa nuoriso-ohjaajien jokapäiväistä toimintaa ja sitä toteutetaan hal lin-
to - ja kuntarajat ylittäen. Myös yhteistyöllä järjestöjen asiantuntijoiden
kans sa on pitkät perinteet. Aktiivinen ja avoin dialogi eri toimijoiden välillä
ja vanhemmuuden tukeminen lapsuudesta aikuisuuteen on lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin tukemiseksi elintärkeää.

Vanhusneuvosto korosti lausunnossaan ikääntyvän väestön al ko ho li hait to-
jen erityispiirteiden huomioimista, mm. alkoholin ja lääkkeiden yh teis vai ku-
tuk sia, suurempaa tapaturmariskiä, rahapeliriippuvuudesta aiheutuvia hait-
to ja ja muita sosiaalisia ongelmia. Matala puheeksi ottamisen kynnys on
tär keä paitsi vanhuspalveluissa, myös kaikille ikäryhmille kohdennetuissa
pal ve luis sa. Kaikki toimenpiteet, joilla vaikutetaan päihteiden käyttöä vä-
hen tä väs ti, ovat hyväksi mielenterveydelle ja hyvinvoinnille laajemminkin.

Vammaisneuvoston lausunnossa tuotiin ansiokkaasti esille vammaisille
koh den net tuun ehkäisevään päihdetyöhön liittyvät erityispiirteet sekä eri-
tyis tä tukea tarvitsevat, riskiryhmin kuuluvat vammaiset. Heidän koh dal-
laan korostuu neuvonnan ja palveluohjauksen tärkeys. Viestintä ja ma te ri-
aa li tulee suunnitella niin, että myös kaikkien erityisryhmien tarpeet tulevat
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Kaupunginvaltuusto § 43 15.10.2018

huo mioi duk si.

Lausunnoista välittyi ymmärrys siitä, että ehkäisevä päihdetyö on monien
eri toimijoiden yhteistyötä, mutta samalla tuotiin esille myös vanhempien ja
per hei den vastuun merkitys. Vanhemmuuden tukeminen lapsen eri kas vu-
vai heis sa vaatii suunnitelmallista monitoimijaista yhteistyötä ja uutta me ne-
tel mäl lis tä otetta, mikä tullaan ottamaan huomioon ohjelmaa to teu tet taes-
sa.”

Ehkäisevää päihdetyötä koskevan lain 5 § mukaan kunnan tulee paitsi or-
ga ni soi da tarpeenmukainen ehkäisevän päihdetyön mukainen toiminta alu-
eel laan, myös nimetä ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava kuntalain mu-
kai nen toimielin. Toimielin voi vastuuttaa tehtävät ja niiden koordinoinnin
kun nan monialaiselle työryhmälle. Toimielimen tulee varmistaa, että kun-
nan hallinnonalat toteuttavat ehkäisevää päihdetyötä ja että kunta huolehtii
päih de olo jen seurannasta ja sitä koskevasti tiedotuksesta sekä siitä, että
päih de hait to ja ja niiden vähentämistä koskevaa tietoa tarjotaan kun ta lai sil-
le.

Koska sote-uudistuksen toteutumisen aikataulusta ei ole vielä varmuutta,
esi te tään, että ehkäisevän päihdetyön rakenteisiin ei tehdä ohjelman si vul-
la 2 esitettyä muutosta, vaan sosiaali- ja terveysvaliokunta jatkaa edelleen
tois tai sek si ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavana toimielimenä.

Poikkihallinnollinen Tejo- työryhmä koordinoi ehkäisevän päihdetyön oh jel-
man toteuttamista ja tulee huomioimaan valiokuntien ja neuvostojen lau-
sun not toimenpideohjelman sisällössä, seurannassa ja to teut ta mis ai ka tau-
lus sa. Ohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain mm. hy vin voin ti-
kat sauk sen yhteydessä.

Ehkäisevän päihdetyön ohjelma vuosille 2018–2022 on liitteenä.

Sosiaali- ja terveysjohtaja selostaa valtuuston kokouksessa lähemmin oh-
jel maan sisältyviä tavoitteita ja painopisteitä.

KH:
KV hyväksyy liitteenä olevan Kauniaisten ehkäisevän päihdetyön ohjelman
vuo sil le 2018–2022 siten tarkistettuna, että lakisääteinen ehkäisevän päih-
de työn tehtävistä vastaava toimielin on edelleen sosiaali- ja ter veys va lio-
kun ta.
..........

Valt. Tupamäki ehdotti muiden (mm. Salminen, Filppula, Korpela, Tuo hi-
oja) kannattamana, että ehkäisevän päihdetyön ohjelmaa viitoittavaan pai-
no pis tee seen 4. Haittojen ehkäisy lähiyhteisössä lisätään toiseen toi men pi-
de koh taan seuraava toimenpide: ”Valmistellaan poliisin kanssa huu me po-
lii sin käyntejä kouluihin”.

Valt. Rehn-Kivi ehdotti valt. Miettisen kannattamana, että toimenpiteessä
ko ros tet tai siin valistuksen merkitystä ja että poliisin kanssa valmisteltaisiin
huu me po lii sin valistuskäyntejä kouluihin.

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti em. tarkistetussa muodossa.
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Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että ehkäisevän päihdetyön
oh jel maa viitoittavaan painopisteeseen 4. Haittojen ehkäisy lähiyhteisössä
li sät tiin toimenpide: ”Valmistellaan poliisilaitoksen kanssa huumepoliisin
va lis tus käyn te jä kouluihin.”
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.10.2018

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian perussopimuksen muuttaminen

427/00.04.01/2014

KV 15.10.2018 § 44
Lisätiedot:
sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, puh. 050 566 8800
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kaunianen.fi

Kauniaisten kaupunginhallitus on 29.01.2018 § 9 todennut, että Espoon
seu dun koulutuskuntayhtymä Omnian toiminnan ja tehtävien siirto Omnia
kou lu tus Oy:lle raukeaa, koska opetus- ja kulttuuriministeriö ei tehnyt jär-
jes tä mis- ja ylläpitämislupien siirtopäätöstä 1.1.2018 alkaen ja tämä oli val-
tuus ton sekä kaupunginhallituksen tekemien päätösten täy tän töön pa no eh-
to na. Lisäksi KH ilmoitti Espoon kaupungille, Kirkkonummen kunnalle sekä
Om nia kuntayhtymälle, että Kauniainen on valmis osallistumaan ko ko nais-
sel vi tyk seen ja kuntayhtymää koskevaan kehitystyöhön.

Espoon sivistystoimen johtaja ja kuntayhtymän johtaja saivat tehtäväkseen
yh teis työs sä elinkeinojohtajan kanssa valmistella kokonaisselvityksen Om-
nia-kon ser nin tulevasta rakenteesta, vaihtoehdoista yhtiöittämisen mah dol-
li sek si ratkaisemiseksi, Omnian ja Espoon kaupungin yhteistyön sy ven tä-
mi ses tä, Omnian kansainvälisen roolin rakentumisesta ja korkeatasoisen,
kou lu tus- ja työelämän tarpeita palvelevan koulutus- ja ohjausjärjestelmän
var mis ta mi ses ta.

Asian valmistelua on ohjannut työryhmä, jossa ovat olleet Espoosta si vis-
tys toi men joh ta ja Aulis Pitkälä ja elinkeinojohtaja Tuula Antola, Kirk ko num-
mel ta opetustoimen johtaja Leila Kurki ja elinkeinojohtaja Risto Ni kun laak-
so, Kauniaisista sivistystoimenjohtaja Heidi Backman, kuntayhtymästä
kun ta yh ty män johtaja Sampo Suihko ja hallintojohtaja Tapio Siukonen.

Espoo on käynyt muiden jäsenkuntien johdon kanssa neuvottelut pe rus so-
pi muk sen muutoksista ja jäsenkunnat vievät perussopimusta koskevan
muu tok sen valtuustojensa käsittelyyn syys-lokakuun aikana.

Kuntayhtymän tehtävä määritellään jäsenkuntien valtuustojen päät tä mäs-
sä perussopimuksessa. Kuntayhtymän voimassa oleva perussopimus on
tul lut voimaan 1.1.2015. Kuntayhtymän jäsenkunnat (suluissa osuudet pe-
rus pää omas ta) ovat Espoon kaupunki (86,89 osuutta), Kirkkonummen
kun ta (11,46 osuutta) ja Kauniaisten kaupunki (1,65 osuutta).

Viimeisten kolmen vuoden aikana ovat sekä lainsäädäntö että toi min ta ym-
pä ris tö oleellisesti muuttuneet ja se tulee ottaa huomioon pe rus so pi muk-
ses sa. Perussopimuksessa tulisi huomioida: kuntalain uudistus, ope tuk-
seen ja koulutukseen liittyvä lainsäädäntö (erityisesti ammatillisen kou lu-
tuk sen reformi), koulutuksen valtionosuuden leikkaukset, Espoon kau pun-
gin konserniohje, julkisen sektorin rakennemuutokset ml. kasvupalveluiden
jär jes tä mi nen, elinkeinoelämän ja ammattiosaamisen muutokset sekä kult-
tuu ri sen moninaisuuden lisääntyminen.

Perussopimuksen muutoksella Omnian tarjonta sisältää jatkossa jär jes tä-
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mis- ja ylläpitämislupien mukaisen opetuksen ohella elinkeinoelämää ja
alu een elinvoimaisuutta koskevat seuraavat palvelut: jäsenkunnille koh dis-
tet ta vat, nuorten ja aikuisten osallisuutta edistävät, kansalaisten hy vin voin-
tia edistävät, innovaatiopalvelut sekä suomalaisen koulutusosaamisen vä-
lit tä mi sen kansainvälisille markkinoille.

Perussopimuksen muutosesitys on liitteenä ja kuntayhtymän pal ve lu ra-
ken ne (Omnia-konsernin rakenne 1.1.2019) on oheismateriaalina.

Koulutuksen rahoitus ja sitä ohjaavaa lainsäädäntö ovat muuttuneet mer-
kit tä väs ti vuoden 2016 jälkeen. Keskeisimmiksi tavoitteiksi on asetettu toi-
min nan vaikuttavuuden (tuloksellisuus ja tehokkuus) lisääminen sekä kil-
pai lu neut ra li tee tin varmistaminen markkinaehtoisessa toiminnassa. Läh tö-
koh ta na on, että markkinaehtoinen toiminta tulee eriyttää yleishyödyllisestä
toi min nas ta. Hankinta-, vero- ja kilpailuviranomaiset sekä valtionhallinto
ovat lisänneet merkittävästi viranomaisvalvontaa ja tarkastusta kyseisten
ta voit tei den varmistamiseksi.

Valtionosuusrahoituksen perustana on 1.1.2018 voimaan astunut am ma til-
li sen koulutuksen lainsäädäntö ja rahoituslaki asetuksineen. Rahoitus
mää räy tyy siten, että perusrahoituksen osuus on 50 %, suo ri tus ra hoi tuk-
sen osuus 35 % ja vaikuttavuusrahoituksen osuus 15 %. Uudistettu ra hoi-
tus jär jes tel mä on voimassa kokonaisvaltaisesti vasta vuonna 2022 siir ty-
mä sään nös ten vuoksi.

Valtionosuusrahoituksen ja muun koulutusta tukevan erillisrahoituksen
mää räy ty mis pe rus teet tulevat mahdollisesti jatkossa laaja-alaisemminkin
kan nus ta maan toiminnan tehostamiseen, nopeuttamaan opiskelijoiden val-
mis tu mis ta sekä lisäämään tuloksellisuutta.

Jäsenkuntien sopimuspalvelut muodostavat tärkeän osan Omnian kou lu-
tus tar jon nas ta. Omnian palveluista työväenopisto, nuorten työpajat, ai kuis-
lu kio sekä aikuisten perusopetus toteutetaan sopimuspalveluina jä sen kun-
ti en/jä sen kun nan kanssa. Palveluiden kattamat tehtävät, tavoitteet ja ra-
hoi tus on määritelty ao. sopimuksissa. Osaamiskeskuksen käyn nis ty mi-
ses tä valmistellaan vastaavanlaista sopimusta 2019 alusta lukien.

Palvelujen myyntiä jäsenkunnille toteutetaan jäsenkuntien sidosyksikkönä
pui te so pi mus ten mukaisesti.

Laki alueiden kehittämisestä ja kasvupalveluista tulee siirtämään valtion
elin kei no-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elin kei no toi mis to-
jen vastuuta perustettavalle kuntayhtymälle Uudenmaan maakunnassa.
Kun ta yh ty mä tuottaisi palvelut joko itse tai kilpailuttaisi ne tarpeen mukaan;
toi mit taes sa kilpailutilanteessa markkinoilla, on palvelun tuottajan tuotanto
yh tiöi tet tä vä.

Markkinaehtoisessa toiminnassa Omnian tavoitteena on maltillinen kasvu
työ voi ma kou lu tuk ses sa (lähinnä kotoutumiskoulutus) sekä osuus kas vu-
pal ve lu mark ki nois ta tulevan maakuntauudistuksen myötä. Tavoitteena on
li säk si tarjota enenevässä määrin alueen yrityksille kokonaisvaltaisia kou-
lu tus pal ve lu rat kai su ja työelämälähtöisesti määrittämällä avainasiakkuudet
ja kumppanuudet.
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.10.2018

Hankerahoitusta haetaan ensisijaisesti tuotteistamista ja henkilöstön osaa-
mi sen kehittämistä tukeviin hankkeisiin.

KH:
KV hyväksyy Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnian pe rus so pi-
muk seen muutokset liitteen mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan
1.1.2019. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että kun ta yh ty-
män muut jäsenkunnan ovat tehneet vastaavan sisältöisen päätöksen.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 45 15.10.2018

Uusien luottamushenkilöiden valinta (Koivisto)

36/00.04.01/2017, 176/00.04.01/2017

KV 15.10.2018 § 45
Lisätiedot:
kaupunginsihteeri Gun Söderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Valtuutettu Jukka Koivisto (Kok.), jonka KV valitsi 12.6.2017 (§ 58) Espoon
kä rä jä oi keu den lautamieheksi ja 11.9.2017 (§ 75) kaupungin edustajaksi
Län si-Uu den maan poliisilaitoksen neuvottelukuntaan, on 14.9.2018 pyy tä-
nyt eroa kunnallisista luottamustehtävistään 1.10.2018 alkaen paik ka kun-
nal ta poismuuton vuoksi.

KV on 17.9.2018 (§ 32) kuntalain 95 §:än viitaten ottanut valt. Koiviston
eron pyyn nön yksimielisesti käsiteltäväkseen ja myöntänyt hänelle va pau-
tuk sen hänen kunnallisista luottamustehtävistään 1.10.2018 alkaen ja sa-
mal la todennut, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa val-
tuus ton jäljellä olevaksi toimikaudeksi em. valtuustoryhmän järjestyksessä
en sim mäi sen varavaltuutetun Olavi Filppulan.

Koiviston muihin luottamustehtäviin uudet henkilöt esitettiin valittavaksi
seu raa vas sa, eli 15.10.2018 pidettävässä valtuuston kokouksessa.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (25.8.2016/675) 4 §:n mukaan
val tuus to valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Lau ta-
mies ten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-,
elin kei no-, sukupuoli- ja kielijakautumaa. Lautamiehen tulee olla kä rä jä oi-
keu den tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, jo-
ka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pi det tä vä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita
hen ki löä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lau ta mie-
he nä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai Ri-
kos seu raa mus lai tok ses sa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä,
ri kos ten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyt tä-
jä, asianajaja tai muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

Lautamiesten asemaan, tehtävän luonteeseen ja esteellisyys- sekä va lin-
taan liittyviä muita kysymyksiä on selostettu oheismateriaalina olevan oi-
keus mi nis te riön kirjeen (14/31/2016) lopussa.

Kauniaisten kaupungilla on kaksi lautamiestä Espoon käräjäoikeudessa,
jois ta toinen on Agneta Andersson-Lundström. Tasa-arvolain mukainen
vaa ti mus sukupuolten edustuksesta koskee myös kunnan päätöstä, jolla
se valitsee edustajiaan eri toimielimiin.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan valtuusto valitsee
toi mi kau dek seen jäsenet poliisilaitoksen yhteydessä toimivaan poliisin
neu vot te lu kun taan. Poliisilaitoksen neuvottelukunnan tehtävänä on mm.
seu ra ta poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin
toi min taa, tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi ja antaa lau sun-
to ja poliisia koskevista asioista.
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Kaupunginvaltuusto § 45 15.10.2018

Kauniaisten kaupungilla on yksi jäsen Länsi-Uudenmaan poliisilaitoksen
neu vot te lu kun nas sa. Tiina Rintamäki-Ovaska on tämän henkilökohtainen
va ra jä sen.

KH:
KV valitsee toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi

- yhden lautamiehen Espoon käräjäoikeuteen ja

- yhden jäsenen Länsi-Uudenmaan poliisilaitoksen neuvottelukuntaan.
..........

Valt. Salmisen ehdotus valinnoiksi, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös:
KV valitsi toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi

- Ville Aron lautamieheksi Espoon käräjäoikeuteen ja

- Pekka Herkaman jäseneksi Länsi-Uudenmaan poliisilaitoksen neu vot-
te lu kun taan.
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Kaupunginvaltuusto § 46 15.10.2018

Uusien luottamushenkilöiden valinta (Lassenius)

155/00.00.01/2017

KV 15.10.2018 § 46
Lisätiedot:
kaupunginsihteeri Gun Söderlund, puh. 050 370 8238
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Yvonne Lassenius (RKP), jonka kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 so si-
aa li- ja terveysvaliokunnan jäseneksi ja ruotsinkielisen opetus- ja var hais-
kas va tus va lio kun nan varajäseneksi, ilmoitti 18.9.2018 muuttavansa pois
paik ka kun nal ta ja pyytävänsä vapautusta kunnallisista luot ta mus teh tä vis-
tään 1.11.2018 alkaen. Kaupunginvallitus valitsi 20.6.2017 (§ 144) Las-
seni uk sen kuntayhtymän Kårkulla samkommun valtuuston jäseneksi (hal-
lin to sään tö 18 § 17 k.). Erosta päättää se toimielin, jolle kyseisen luot ta-
mus hen ki lön valitseminen kuuluu.

Kun valtuutettu on menettänyt vaalikelpoisuutensa valtuustoon tai va pau-
tet tu tehtävästään, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä
ole vak si toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
jär jes tyk ses sä ensimmäisen varavaltuutetun. RKP:n valtuustoryhmän jär-
jes tyk ses sä ensimmäinen varavaltuutettu on Anna-Lena Karlsson-Finne,
jos ta siten tulee valtuuston varsinainen jäsen. Muihin luottamustehtäviin
val tuus to tai kaupunginhallitus valitsee uudet jäsenet.

Kaupunginhallitus, joka myönsi 1.10.2018 Yvonne Lasseniukselle va pau-
tuk sen Kårkulla samkommunin valtuuston jäsenyydestä, jätti uuden jä se-
nen valinnan pöydälle seuraavaan kokoukseen.

KH:
KV myöntää Yvonne Lasseniukselle vapautuksen Kauniaisten kaupungin
luot ta mus teh tä vis tä ja valitsee uuden jäsenen sosiaali- ja ter veys va lio kun-
taan ja uuden varajäsenen ruotsinkieliseen opetus- ja var hais kas va tus va-
lio kun taan 1.11.2018 alkaen meneillään olevan toimikauden loppuun.
..........

Valt. Saarelan ehdotus valinnoiksi, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös:
KV myönsi Yvonne Lasseniukselle vapautuksen kaupungin luot ta mus teh-
tä vis tä ja valitsi 1.11.2018 alkaen meneillään olevan toimikauden loppuun

- Agneta Selroosin uudeksi jäseneksi sosiaali- ja terveysvaliokuntaan ja
kos ka hän oli valiokunnan varajäsen hänen tilalleen valittiin Monica
Hei kel-Ny berg Anna Lena Karlsson-Finnen uudeksi henkilökohtaiseksi
va ra jä se nek si, ja

- Jessica Lerchen uudeksi varajäseneksi ruotsinkieliseen opetus- ja var-
hais kas va tus va lio kun taan.
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Kaupunginvaltuusto § 47 15.10.2018

Valiokuntien ja yleishallinnon vastineet vuoden 2017 arviointikertomuksen suosituksiin

55/02.06.01/2018

KV 15.10.2018 § 47
Lisätiedot:
talousjohtaja Mikael Boström, puh. 050-377 1228
hallintopäällikkö Camilla Söderström, puh 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida,
ovat ko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet
kun nas sa ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tar koi tuk sen mu kai-
sel la tavalla. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta ar-
vioin ti ker to muk sen, jossa arvioinnin tulokset esitetään. Arviointikertomus
kä si tel lään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.

Tarkastusvaliokunta jätti 17.5.2018 arviointikertomuksensa vuodelta 2017
kau pun gin val tuus ton käsiteltäväksi ja esitti, että kaupunginvaltuusto pyytää
ar vioin ti ker to muk ses sa esitetyistä kysymyksistä ja suosituksista va lio kun-
tien ja kaupunginhallituksen vastineet lokakuun 2018 loppuun mennessä.
Val tuus to käsitteli 18.6.2018 arviointikertomuksen vuodelta 2017.

Tarkastusvaliokunnan (KV 18.6.2018) hyväksymä arviointikertomus löytyy
ohei sen linkin alta:

Kauniaisten kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta
2017

Valiokuntien käsittelemät selvitykset ao. toimialaan kohdistuvista huo miois-
ta tai suosituksista on luettavissa pöytäkirjoista seuraavien linkkien alta:

Nuorisovaliokunta 23.8.2018 § 23
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 4.9.2018 § 50
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta 22.8.2018 § 60
Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta 21.8.2018 § 64
Yhdyskuntavaliokunta 21.8.2018 § 68

Liitteenä on yhteenveto valiokuntien ja yleishallinnon selvityksistä ja toi-
men pi teis tä arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin ja suosituksiin.

KH:
KV merkitsee tiedokseen tarkastusvaliokunnalle saatettavan liitteenä ole-
van yhteenvedon vuoden 2017 arviointikertomuksen suosituksiin an ne tuis-
ta selvityksistä.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.

http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/kokous/20182676-3-1.PDF
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/kokous/20182676-3-1.PDF
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182686-4
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182698-5
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182689-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182690-3
http://www2.kauniainen.fi/dynasty/fin/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20182683-3
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Kaupunginvaltuusto § 48 15.10.2018

Valtuustoaloitteita

100/00.02.00/2018, 354/10.03.01/2018, 355/10.03.01/2018, 356/10.03.00/2018, 357/10.02.06/2018

KV 15.10.2018 § 48
Puheenjohtaja ilmoitti valtuutettujen jättäneen yhteensä neljä val tuus to aloi-
tet ta.

1. Valt. Rintamäki-Ovaskan ym. allekirjoittamassa aloitteessa esitetään,
et tä Maisterintien hiekkakentän käyttöä tutkitaan ja että sitä kehitetään
ak tii vi sek si paikaksi esim. sijoittamalla sinne ns. monitoimikenttä tai
muu ta lapsia ja nuorisoa aktivoivaa.

2. Valt. Bergin ym. allekirjoittamassa aloitteessa esitetään muun muassa
kau pun ki mil jöön säilyttämiseksi, että kaupunki velvoittaa lii ken ne vi ras-
ton istuttamaan rautatiealueelle uudet korvaavat kuusiaidat kaadettujen
kuu si ai to jen asemesta rautatien molemmin puolin.

3. Valt. Jääskeläisen ym. allekirjoittamassa aloitteessa pyydetään sel vi-
tys tä asemakaavamääräysten ja rakennusjärjestyksen keskinäisestä
vel voit ta vuus suh tees ta ja miten rakennusvaliokunnan sekä kau pun ki-
ku va toi mi kun nan tulee ottaa huomioon rakennusjärjestyksen mää räyk-
set päätöksissään.

4. Valt. Stenbergin ym. allekirjoittamassa aloitteessa kehotetaan kau pun-
kia ryhtymään toimenpiteisiin Edward Anderssonin mukaan nimettävän
pai kan löytämiseksi keskustasta keskusta-alueen uudistamisprosessin
yh tey des sä.

Liitteet 1–4 § 48

Päätös:
KV päätti saattaa valtuustoaloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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VALITUSOSOITUS

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kauniaisten kaupungin kirjaamosta.

Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo   Puh.  09 50561
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535
PL 52, 02701 KAUNIAINEN  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 41, 42, 47, 48

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja lakiviittaukset: 

Valitusosoitus

Alla mainittuihin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt
virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten
lainvastainen. Valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että päätös on yksityisoikeudellisten säännösten vastainen. Valittajan
tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdään, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus  Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo  Puh.  029 56 42000
Kirjaamo   Faksi:  029 56 42079
Radanrakentajantie 5  Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–16.15
00520 HELSINKI

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät: 43, 44, 45, 46 Valitusaika 30 päivää

 Hallintovalitus, pykälät:  Valitusaika  päivää
 (katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)

  pykälät:  Valitusaika  päivää

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä. Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Kunnallisvalituksen sisältö ja muoto
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja.
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan periä muutoksenhakuasian käsittelystä
oikeudenkäyntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).


