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Stadsstyrelsen i Grankulla konstaterade 29.1.2018 § 9 att 6verforingen av
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnias verksamhet och uppgifter till
Omnia koulutus Oy forfaller, eftersom undervisnings- och kulturministeriet
inte har fattat beslut om att éverféra samkommunens nuvarande tillstand
att ordna utbildning och uppréatthalla en laroanstalt fran och med 1.1.2018,
vilket var en forutsattning for bade fullmaktiges och stadsstyrelsens beslut.
Vidare meddelade styrelsen Esbo stad, Kyrkslatts kommun samt samkom-
munen Omnia att Grankulla &r beredd att delta i en helhetsutredning och i
utvecklingen av samkommunen.

Esbos bildningsdirektér och samkommunens direktor fick i uppgift att i sa-
marbete med naringsdirektoren bereda en helhetsutredning gallande Om-
nia-koncernens kommande struktur, alternativ fér eventuell 16sning av bo-
lagiseringen, utbkande av samarbetet mellan Omnia och Esbo stad, upp-
byggande av Omnias internationella roll och sakerstallande av ett hégklas-
sigt utbildnings- och styrningssystem som betjanar utbildnings- och arbets-
livets behov.

Arbetsgruppen som har styrt beredningen av arendet har bestatt av bild-
ningsdirektor Aulis Pitkala och naringsdirektér Tuula Antola fran Esbo, ut-
bildningsdirektor Leila Kurki och naringslivschef Risto Nikunlaakso fran
Kyrkslatt, bildningsdirektér Heidi Backman fran Grankulla, och fran sam-
kommunen samkommunens direktér Sampo Suihko och forvaltningsdirek-
tor Tapio Siukonen.

Esbo har forhandlat med de évriga medlemskommunernas ledning gallan-
de andringarna i grundavtalet och medlemskommunerna kommer att féra
andringen av grundavtalet till sina fullmaktige for behandling i septem-
ber-oktober.

Samkommunens uppgift definieras i grundavtalet som faststallts av avtals-
kommunernas fullmaktige. Samkommunens nu gallande grundavtal har
tratt i kraft 1.1.2015. Samkommunens medlemskommuner (inom parentes
andelar av grundkapitalet) ar Esbo stad (86,89 andelar), Kyrkslatts kom-
mun (11,46 andelar) och Grankulla stad (1,65 andelar).

Under de senaste tre aren har bade lagstiftningen och verksamhetsomgiv-
ningen férandrats vasentligt och det bor beaktas i grundavtalet. | grundav-
talet bér man beakta: férnyandet av kommunallagen, lagstiftningen gallan-
de undervisning och utbildning (sarskilt reformen av yrkesinriktad utbild-
ning), nedskarningarna i statsandelarna for utbildning, Esbo stads koncern-



direktiv, strukturforandringarna inom den offentliga sektorn inkl. ordnandet
av tillvaxttjanster, andringar i naringslivet och yrkeskunnigheten samt
Okningen av kulturell mangfald.

| och med andringen av grundavtalet kommer Omnia i fortsattningen att vid
sidan om utbildning enligt tillstanden att ordna utbildning och uppratthalla
en laroanstalt, erbjuda aven féljande tjanster som hanfor sig till naringslivet
och omradets livskraft: tjanster riktade till medlemskommunerna, tjanster
som framjar ungas och vuxnas delaktighet, tjanster som framjar medbor-
garnas valmaende, innovationstjanster samt férmedling av finlandskt
utbildningskunnande till den internationella marknaden.

Forslaget till andring av grundavtalet finns som bilaga och samkom-
munens servicestruktur (Omnia-konsernin rakenne 1.1.2019) finns som
bakgrundsmaterial.

Finansieringen av utbildning och lagstiftningen som styr den har andrats
vasentligt efter ar 2016. Den viktigaste malsattningen ar att 6ka verksam-
hetens genomslag (resultat och effektivitet) samt att sakerstalla att verk-
samheten pa marknadens villkor &r konkurrensneutral. Utgangspunkten ar
att verksamheten pa marknadens villkor separeras fran den allmannyttiga
verksamheten. Upphandlings-, skatte- och konkurrensmyndigheterna och
statsforvaltningen har vasentligt 6kat myndighetsévervakning och tillsyn for
att sakerstalla dessa malsattningar.

Som grund for statsandelsfinansieringen ar lagstiftningen gallande yrkesut-
bildning som tradde i kraft 1.1.2018 och finansieringslagen jamte férordnin-
gar. Finansieringen bestams sa att basfinansieringens andel ar 50 %, den
prestationsbaserade finansieringens andel 35 % och genomslagsfinan-
sieringens andel 15 %. Pa grund av dvergangsbestammelser kommer det
fornyade finansieringssystemet att vara helt i kraft forst ar 2022.

Berakningsgrunderna for statsandelsfinansieringen och dvrig sarskild fi-
nansiering som stoder utbildning kommer eventuellt i fortsattningen att me-
ra 6vergripande sporra till effektivisering av verksamheten, bidra till att stu-
derande utexamineras snabbare och 6ka verksamhetens resultat.

Medlemskommunernas avtalsservice utgor en viktig del av Omnias utbild-
ningsutbud. Av Omnias tjanster forverkligas arbetarinstitutet, verkstaderna
fér unga, vuxengymnasiet och grundutbildningen fér vuxna som avtalsser-
vice tilsammans med medlemskommunerna/en medlemskommun. Uppgif-
terna, malsattningarna och finansieringen som servicen tacker har bes-
tamts i ifragavarande avtal. Ett liknande avtal gallande startandet av ett
kompetenscenter bereds fran och med bdrjan av 2019.

Forsaljningen av tjanster till medlemskommunerna kommer att forverkligas
enligt ramavtal som en enhet anknuten till medlemskommunerna.

Lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster kommer att flytta 6ver sta-
tens narings-, trafik- och miljécentralers och arbets- och naringsbyraers
ansvar pa en samkommun som grundas inom landskapet Nyland. Sam-
kommunen skulle antingen sjalv producera tjansterna eller konkurrensut-
satta dem enligt behov; vid verksamhet i ett konkurrenslage pa marknaden



STS:

Beslut:

maste serviceproducentens produktion bolagiseras.

For verksamheten pa marknadens villkor ar Omnias malsattning mattlig till-
vaxt inom arbetskraftsutbildningen (narmast integrationsutbildning) och en
andel i tillvaxttjanstmarknaden i och med den kommande landskapsrefor-
men. Malsattningen ar dessutom att erbjuda allt mer helhetsbetonade ut-
bildningstjanster for omradets foretag genom att definiera nyckelkundsrela-
tioner och partnerskap utgaende fran arbetslivet.

Projektfinansiering soks i forsta hand for projekt som stdder produktifiering
och utveckling av personalens kunnande.

Fullmaktige godkanner andringarna i grundavtalet fér Espoon seudun kou-
lutuskuntayhtyma Omnia enligt bilagan. Forandringarna trader i kraft
1.1.2019. Verkstalligheten av beslutet férutsatter att samkommunens dvri-
ga medlemskommuner har fattat likalydande beslut.

Beslutsforslaget godkandes.



