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Henkilöstösuunnitelma laaditaan osana talousarviota. Suunnitelma sisältää
luet te lon kaikista kaupungin vakansseista ja tehtävistä.

Kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää vir ko-
jen ja työsopimussuhteisten tehtävien perustamisesta ja lak kaut ta mi ses ta,
pois lukien kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan virat. Perustamisen yh tey-
des sä vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Henkilökunnan kielitaitovaatimukset määritellään Kauniaisten kaupungin
hal lin to sään nön 47 §:n mukaan.

Toimialat esittävät seuraavia uusia tehtäviä/virkoja perustettavaksi vuonna
2019. Samalla myös esitetään joidenkin vakanssien lakkauttamista. Pe rus-
te lut tehtävien tai virkojen perustamiselle ja lakkauttamiselle sisältyvät ta-
lous ar vio kir jan henkilöstösuunnitelmaan (Henkilöstö-osa). Perustelut löy ty-
vät oheismateriaalina. Henkilöstösuunnitelma sisältää kaikki kaupungin
teh tä vät ja vakanssit taulukkomuodossa.

Muutokset sisällytetään talousarvioesityksen yhteydessä olevaan hen ki lös-
tö suun ni tel maan. Liitteessä esitetään uudet tehtävät/virat, niiden kel poi-
suus eh dot, lakkautettavat tehtävät/virat sekä lisäkustannus vuositasolla.

KJ:
KH päättää

- perustaa uudet tehtävät/virat ja vahvistaa niille kelpoisuusehdot liitteen
mu kai ses ti,

- lakkauttaa nykyiset tehtävät/virat liitteen mukaisesti sekä

- sisällyttää muutokset talousarvioesityksen yhteydessä olevaan hen ki-
lös tö suun ni tel maan.

..........

Puheenjohtajan ehdotus asian jättämisestä pöydälle 24.10.2018 pi det tä-
vään kokoukseen, hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös:
Asia jätettiin pöydälle.


