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Voimassa oleviin kunta-alan sopimuksiin; kunnallinen yleinen virka- ja työ-
eh to so pi mus (KVTES), opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OV-
TES), teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus (TS), tuntipalkkaisen
hen ki lös tön työehtosopimus (TTES) ja lääkärien virkaehtosopimus (LS) si-
säl tyy 1.1.2019 maksettava paikallinen järjestelyerä, joka sopimusalasta
riip puen vaihtelee ollen 0,9–1,2 prosenttia yhden kuukauden palk ka sum-
mas ta.

Sopimuksien allekirjoituspöytäkirjan mukaan järjestelyerän kohdentamisen
en si si jai sia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen ke-
hit tä mi nen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tu lok sel li-
suut ta edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen.
Sa mal la huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden
palk ka hin noit te lun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
hei dän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Järjestelyerän kohdentamista on valmisteltu yhteistyössä toimialajohdon ja
pää luot ta mus mies ten kanssa.

KVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusalakohtaiset esitykset järjestelyerän
koh den ta mi ses ta ovat liitteenä (vain henkilöstöjaoston jä se nil le). KVTES
si säl tää edellisessä kokouksessa tehty kohdennus ja korjattu vakanssien
lu ku mää rä (koulupsykologit ja nuorisotyöntekijät).

Tiedoksi että opetusalan sopimuksen ja lääkärisopimuksen osalta pai kal li-
nen valmistelu on kesken.

HP:
Henkilöstöjaosto hyväksyy kunnalliseen yleiseen virka- ja työ eh to so pi muk-
seen, teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimukseen ja tuntipalkkaisen
hen ki lös tön työehtosopimukseen kuuluvan järjestelyerän kohdentamisen
1.1.2019 lukien liitteenä esitetyssä muodossa.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


