Tulosten kasittely yksikoOssa

1. Esimies:
Varaa riittavasti aikaa (2-4 tuntia)
Esittele tulokset koko tydyhteisdlle

KEHITETTAVAA:

2. Pari- tai kolmiokeskustelu (15-20 min)

1. Miten edellisvuoden henkildstokyselyn tuloksia kaytiin lapi?

-miten kasittelya voidaan parantaa?

2. Oliko asioita, joissa vastaajien ndkemykset polkkesivat paljon toisistaan? (suuri hajonta)?
-mik# vol selittda ndkemysten eroja?

3. Miss#A asioissa tulos on hyvé suhteessa koko kaupungin tulokseen? 1-3 asiaa

4. Miss& asioissa pitédd ensimmaiseksi parantaa? 1 -3 asiaa

3. Pienryhmien keskustelun ydinasiat koko tyayhteisdlle:
Jokainen ryhmé kirjoittaa onnistumiset seké parannettavat asiat flapille

4. Yhteiskeskustelu: i Asia, jota halutaan parantaa
Valitaan enintdd@n 1- 3 kehitettdvaa asiaa
Mika on nykyinen tilanne tai ongelma ja miten se

5. Sopiminen: nakyy kaytdnnossa?

Sovitaan tyoryhmista, jotka lahtevat valmistelemaan Toimenpiteet omassa yksikossa
kutakin kehitettavaa asiaa. Laaditaan suunnitelma.

Mika vaatii muiden toimenpiteita?

6. Esimies: Vastuut omassa yksikdssé
Pida huoli siita, ettda asioiden eteenpain viemiseen on nittdava
tuki ja seurannasta on sovittu

Alkataulu omassa yksikossé

Muuta huomiocitavaa




