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Suomenkielinen opetus- ja § 87 08.11.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Kokouksen jarjestaytyminen

SOVV 08.11.2018 § 87
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi
- valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

- valitsi Ulla Laitisen ja Tiina Nysténin poytakirjantarkastajiksi.
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varhaiskasvatusvaliokunta

Suomenkielinen opetus- ja § 88 08.11.2018

varhaiskasvatusvaliokunta

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

SOVV 08.11.2018 § 88

Sivistystoimenjohtaja:

Paatos:

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdannon 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdvakseen alaisen-
sa viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
KH, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya
koskevia asioita, eika yksildédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon
tai sosiaalitoimen asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lahetetty viranhaltijoiden paa-
tospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista. Paatos-
luettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden Extrane-
tissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sahkoisesti hal-
lintosdannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava. Ta-
man varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai opetuspaallikdlle ne viranhaltijapaatdkset, joihin
harkitsevat otto-oikeuden kayttamista ja mielellddn myods ne paatdkset,
joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Suomenkielinen opetus- ja § 89 08.11.2018
varhaiskasvatusvaliokunta

Esiopetuksen jarjestaminen toimintavuonna 2019 — 2020

935/12.00.01/2014

SOVV 08.11.2018 § 89

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Toimintavuonna 2019 — 2020 kaikille kunnassa asuville 2013 syntyneille
lapsille tarjotaan maksutonta esiopetusta. Esiopetuksen tarkoituksenmu-
kaisen jarjestamisen edellytyksena on esiopetusryhman toiminnan kannal-
ta riittavan kokoinen vertaisryhma seka opettaja, joka on kelpoinen anta-
maan esiopetusta. Esiopetuspaikkoja maaritellessa huomioidaan lautakun-
nan paattamat esiopetuksen toissijaisen oppilaaksioton perusteet (SOV
7.11.2016 § 83) seka esiopetuksen saavutettavuus ja esiopetuksen tai
varhaiskasvatusyksikén mahdollinen painotus.

Kauniaisissa toimivissa suomenkielisissa paivakodeissa on seuraava maa-
ra esiopetusikaisia lapsia toimintavuodelle 2019 — 2020:

Kunnalliset paivakodit:
- Kielikylpy Grani Sprakbad —paivakodissa on 16 lasta.
- Paivakoti Pikku Akatemiassa on 14 lasta.
- Sansinpellon paivakodissa on 17 + 1 lasta.
- Metsamajan paivakodissa ei ole vuonna 2013 syntyneita lapsia.

Kaikissa mainituissa paivakodeissa on vahintaan yksi esiopetuksen anta-
miseen kelpoinen ja halukas varhaiskasvatuksen opettaja.

Vaestotietojen mukaan Kauniaisissa asuu 31.10.2018 yhteensa 95 vuonna
2013 syntynytta lasta. Suomenkieliseen kunnalliseen varhaiskasvatukseen
osallistuu 47 vuonna 2013 syntynytta lasta (kts ylld), ja ruotsinkieliseen 37
vuonna 2013 syntynytta lasta. Nain ollen 11 ikdluokan Kauniaisissa asu-
vaa lasta on toiminnan ulkopuolella. Saatavilla olevien, syyskuuta 2019
koskevien tietojen mukaan heista 8 osallistuu yksityiseen varhaiskasvatuk-
seen, mm. Kauniaisissa sijaitsevassa yksityisessa kaksikielisessa (suomi —
englanti) paivakoti Ankkalammessa on 4 vuonna 2013 syntynytta kauniais-
laista lasta.

Esiopetuksen muututtua velvoittavaksi vuonna 2015 esiopetuksen ulko-
puolella olevista lapsista ainakin osa tulee tarvitsemaan kunnallista esiope-
tusta toimintavuonna 2019 — 2020. Lisaksi perheita, joissa on esiopetusian
saavuttavia lapsia, muuttaa yleensa jonkin verran Kauniaisiin juuri ennen
esiopetuksen ja koulun aloitusta, tai esiopetusvuoden aikana.

Varhaiskasvatuslaki ja -asetus saataa henkildstomitoituksesta varhaiskas-
vatuksessa, jonka piirissa esiopetus Kauniaisissa jarjestetdan. Henkildsto-
mitoituksen ja tilojen asettamien rajoitusten mukaan seka ryhmassa esiin-
tyvan tuen tarpeen mukaan esiopetusryhmassa voi olla korkeintaan 20 —
24 seka esiopetusta etta siihen liittyvaa paivahoitoa tarvitsevaa lasta sil-
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loin, kun ryhmassa on kolme kasvatusvastuullista tyontekijaa. Jos ryhmas-
sa on kaksi kasvatusvastuullista tyontekijaa, lapsia voi olla 16. Kauniaisis-
sa noudatetaan valjempaa henkildstomitoitusta, jonka mukaan lapsia kah-
den kasvattajan ryhmassa voi olla enintdan 14 ja kolmen kasvattajan ryh-

massa enintaan 21.

Vuosina 2011 — 2018 Kauniaisten kunnallisen esiopetuksen ulkopuolelle
on jaanyt vuosittain 2 — 11 lasta, keskimaarin 5 lasta/vuosi, kun molemmat
kieliryhmat huomioidaan. Monessa tapauksessa syy kunnalliseen esiope-
tukseen ilmoittamattomuudelle on tilapainen ulkomailla tai toisessa kun-
nassa asuminen, tai yksityisen varhaiskasvatuksen kayttaminen.

Kauniaisten kaupungin hallintosdanndén mukaisesti opetus- ja varhaiskas-
vatusvaliokunta paattaa varhaiskasvatuksen jarjestamispaikoista.

Sivistystoimenjohtaja:
Seuraavissa Kauniaisissa toimivissa suomenkielisissa paivakodeissa jar-
jestetdan maksutonta esiopetusta toimintavuonna 2019 — 2020:

- Kielikylpy Grani Sprakbad
- Paivakoti Pikku Akatemia
- Sansinpellon paivakoti

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 90 08.11.2018

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen HENTY-tulosten perusteella yksikdiden valitsemat konkreettiset

kehittamistoimenpiteet
877/01.04.01/2014

SOVV 08.11.2018 § 90

Lisatiedot:

varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
opetuspaallikkd Sari Aarniokoski, puh. 050 382 6265
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta kasitteli 23.5.2018

(§ 42) henkildston tybilmapiirikyselya. Valiokunta paatti merkita asian tie-

doksi. Lisaksi valiokunta paatti yksimielisesti, ettad valiokunnalle tulee esit-
taa konkreettiset kehittdmistoimenpiteet, joihin ryhdytaan kyselyn tulosten
perusteella valiokunnan vastuulla olevien tydyksikdiden osalta.

Metsamajan paivakoti, kehittamiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1.

Tyoévalineet ovat riittavat.

a. kunnon tyopisteet

b. tydymparistdon huomiota
c. tietokoneet joka ryhmaan
d. hankinnat tulevaisuudessa

. Tyoni ei ole fyysisesti liian rasittavaa.

a. tydergonomiaan kiinnitettdva huomiota erityisesti pienilla

Palkkauksessa on otettu huomioon osaamiseni ja tyoni tulokset.
a. palkkauksessa tulee huomioida osaaminen ja tyon tulokset
b. palkkojen tarkistaminen

Tiedonkulku tydyksikdssani on hoidettu hyvin.

a. tavoitteena kiinnittdd huomiota tiedonkulkuun ja huolehtia siita, etta
tarvittava tieto on niiden kaytettavissa, joita asia koskee/ yhteisvas-
tuu

b. kehittamista vaatii tydnperustana olevan tydorganisaation paivan ra-
kenne

c. tavoitteena jakaa paiva osiin, selkiyttda paivan rakennetta, vastuita
ja saada aikaan joustavasti toimiva systeeminen kokonaisuus: hen-
kilot oikeaan aikaa oikeassa paikassa kantamassa vastuuta tydsta

Kauniainen on hyva tybnantaja.
a. kaupungin maksama palkka ja henkildéston edut paremmiksi
b. oikeudenmukainen palkkaus kaupunkitasolla

Paivakoti Pikku Akatemia, kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1. Tyokyvyn yllapitaminen

a. asenne: olen tyopaikalla, saan palkkaa tydonteosta, mita tuon muka-
nani tyopaikalla/rajaaminen
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b.

C.

ty6toverin inhimillinen kohtaaminen: vahintaan riittava taso kaikilla,
toimeen taytyy tulla, empatia

perehdytys vs. tuottava tyd: perehdytys paattyy eika jatku aina vaan,
tuottava tyo alkaa ja vastuunotto omasta tydsta alkaa

2. Keskittyminen perustehtavaan

a.
b. ryhmavasut

C. resurssit

d.

e. luottamus tyGtoveriin, kun delegoidaan tehtavia

tiimisopimukset

tuottava tyd ja vastuunotto omasta tydsta

Sansinpellon paivakoti, kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1. Kehityskeskustelut ja niiden pitaminen sdanndllisesti

a.

On jo aloitettu toteuttaminen koko henkildkunnalle. Kehityskeskuste-
lut kdydaan vahintaan kerran lukuvuodessa, mutta nyt lisataan viela
toinen kerta kun lukukausi on alkanut (syys-lokakuu). Esimies kylla
keskustelee paivittain henkildston kanssa ja aina tarvittaessa erik-
seen kaikista toimintaan liittyvista asioista, joita ei mielleta kehittami-
seksi. Kuitenkin koen, etta tata voi viela lisata, jotta jokaisen aani/
mielipiteet tulevat kuulluksi.

2. Viestinta
a. Seka talon sisainen etta ulkoinen. On sovittu raamit, mista kukin tie-

dottaa ja kenelle ja miten. Myds tassa asiassa on jo tehty muutoksia
toiminnassa.

Kielikylpypaivakoti, kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1. Palkkani on maaraytynyt oikeudenmukaisin perustein (15).
a. HENTY 2017 on tehty ennen joulua, joten nyt maaliskuun 2018

alussa paljon uutisoitu padkaupunkiseudun "palkkakartelli” ei ole
voinut vaikuttaa saatuun tulokseen. Tama osoittaa, etta "kentalla” on
todella kovat paineet varhaiskasvatuksen palkkojen korjaamiselle
niin, ettd patevia & kykenevia tydntekijoita ja sijaisia saadaan var-
haiskasvatukseen.

. Pyrimme edelleen vaikuttamaan henkildstéjaostoon palkkaepakoh-

tien korjaamiseksi.

2. Palkkauksessani on otettu huomioon henkildkohtainen osaamiseni ja
tyon tulokset (16).
a. HENTY 2017 on tehty ennen joulua, joten nyt maaliskuun 2018

alussa paljon uutisoitu paadkaupunkiseudun "palkkakartelli” ei ole
voinut vaikuttaa saatuun tulokseen. Tama osoittaa etta "kentalla” on
todella kovat paineet varhaiskasvatuksen palkkojen korjaamiselle
niin ettd patevia & kykenevia tydntekijoita ja sijaisia saadaan var-
haiskasvatukseen.

. Pyrimme edelleen vaikuttamaan henkildstdjaostoon palkkaepakoh-

tien korjaamiseksi.
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3. Tyoni ei ole fyysisesti liian rasittavaa.
a. Tyontekijat alkavat uupua. Tulemme voimakkaammin tuomaan esiin
henkildkunnan jaksamista johtuen mm. koulutetun henkilékunnan
puuttumisesta.

Mantymaen koulu, kehittamiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1. Ajanmukaiset ja riittavat tyovalineet
a. Johtoryhma kartoittaa tarpeet.
b. Suunnitelma ja toteutusaikataulu tarvittavista hankinnoista

2. Kiinnitamme riittavasti huomiota tydkyvyn yllapitdmiseen.
a. Koko lukuvuoden kestava henkilostokoulutus: elamantaidot, positiivi-
nen pedagogiikka ja hyvinvointi
b. Ys-ajalla toteutettavat learning cafet
c. Opetuksen oma kysely opettajille tydkaluna tydhyvinvoinnin kehitta-
misessa

Kasavuoren koulu, kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet:

1. Opettajien tydnkuva on ollut ja on muutoksessa, uudenlaisia yhteistyon
muotoja kehitetddn, oppimisen ja arvioinnin tavat muuttuvat, yhteistyd
kotien ja kaupungin eri toimijoiden kanssa laajenee.

a. Lukuvuoden toimintasuunnitelman tekeminen aiempaa valmiimmak-
si jo kevaalla mahdollistaa sen, etta lukuvuoden alkaessa on enem-
man aikaa tarkastella yhdessa tulevan lukuvuoden tavoitteita ja kiin-
nittda jo ennalta huomiota vuoden kiireisimpina kohtiin ja nain ennal-
taehkaista kuormittumista.

b. Lukuvuoden tavoitteita ja lukuvuosikelloa tarkastellaan yhdessa op-
pilaiden kanssa.

c. Rakenteita kehitetdan edelleen siten, etta luokkatasotiimien keskus-
telulle jaisi riittavasti aikaa.

d. Luokanohjaajan tyota tarkedssa ja laajassa tehtavakentassa tuetaan
esim. yhteisopettajuuden mallia kehittamalla.

e. Yhteiskehittelyn hyédyntaminen toimintamallien kehittamisessa.

2. Yksikossa kiinnitetaan huomiota tyokyvyn yllapitamiseen.
a. Kasavuoren johtoryhnma tekee yhteisty6ta Mantymaen johtoryhman
kanssa tyohyvinvointia vahvistavien asioiden kehittdmisessa.
b. Hyvinvointi-, myétatunto- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
koulutuksen avulla (HyMy-hanke)

3. Palkkauksessa on otettu huomioon osaamiseni ja tyoni tulokset.

a. Koulun toiminnan suunnittelussa huomioidaan entistd paremmin tyo-
tehtavien jakamista tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti - pohjana ke-
hittdmistehtavissa tydntekijdn oman innostuksen vahvistaminen ja
sen Idytaminen, etta jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus onnis-
tua tydssaan ja saada merkityksellisia onnistumisen ja intoutumisen
kokemuksia.

Kauniaisten lukio, kehittdmiskohde ja sovitut toimenpiteet:
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1. Esimieheni kannustaa ja edistaa tavoitteiden toteutumista.

a.
b.

Rehtori pitaa keskeisia tavoitteita viela nykyistd paremmin esilla.
Rehtori pyrkii huomioimaan entistd paremmin henkildkohtaisen pa-
lautteen tarpeet ja palautteen ajoittamisen oikeaan kohtaan. Myds
ylempien esimiesten toivotaan kayttavan kannustavaa palautetta
useammin.

2. Saan riittavasti palautetta tydstani.

a.

Opettajan tyon palaute tulee ensisijaisesti opiskelijoilta. Opettajat
hyédyntavat enemman kurssipalautetta ja kehittavat edelleen tyoka-
luja palautteen kerdamiseen.

Tydyhteisdssa mietitaan jarjestelmaa, jossa vertaispalautetta voitai-
siin kerata, esim. toisen opettajan oppituntien seuraaminen. lImidvii-
kon kurssit vedetdan kahden eri aineen opettajan voimin, joten pa-
lautetta ja vertailua tulee luontevasti lisaa.

Rehtori antaa palautetta opettajille kehityskeskusteluissa ja pyrkii
kehittdmaan myds parempaa kaytantda jatkuvan palautteen antami-
sessa.

Tydyksikodssani kiinnitetaan riittavasti huomiota tydkyvyn yllapitdmiseen
a.

Mielekasta tyota tuetaan mm. silld, ettd opetustydn edellytyksia tue-
taan ja kehitetdan opettajien tarpeita kuunnellen. Tydjarjestysten
suunnittelu l1&htee tdiden mielekkaasta jarjestelysta ja oikeudenmu-
kaisesta tyonjaosta henkilokunnan osaamisen, tilojen ja muiden re-
surssien kannalta. Henkildkunnan hyvan tyén edellytyksia tuetaan,
mm. kouluttautumista ja pedagogista kehitysty6ta tuetaan ohjaamal-
la naihin resursseja. Tiimijarjestelmaa muutetaan vuosittain tarpeita
vastaavaksi.

Tydta ja tyokykya tuetaan myos suunnittelu- ja kehittdmispaivien yh-
teydessa kayttamalld mm. erilaisia asiantuntijoita ja yhteisollisyytta
kehittavia menetelmia.

Tyoéterveydenhoidon kehittamista tuetaan ja sen sisaltoon vaikute-
taan, sikali kun se on mahdollista.

4. Opettajien osallistuminen Lukiolaisen bisneskoulun toimintaan

Sivistystoimenjohtaja:

a.
b.

Opettajien yhteinen koulutus

Suunnittelupaiva, jossa pohditaan eri oppiaineiden kaytannén yh-
teyksia teemaan ja miten sitd kdytannodssa voidaan toteuttaa.
Mahdollinen ilmiéviikko bisneskouluteemalla, jolloin kaikki opettajat
osallistuvat.

Bisnestiimin laajentaminen, oppilaskunnan ja GraniWorksin yhdista-
minen.

Oheismateriaali: Henty - ohje esimiehille

Henty - toimenpiteet

SOVV merkitsee tiedokseen ne konkreettiset kehittdmistoimenpiteet, joihin
ryhdytaan kyselyn tulosten perusteella valiokunnan vastuulla olevien tyoyk-
sikdiden osalta.
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Sivistystoimenjohtaja kertoi Henty-tutkimuksen prosessista:

HENTY-ty6ilmapiiritutkimus tehtiin lokakuussa 2017 ja kasiteltiin henkilds-
téjaoston (HJ 31.1.2018 § 4) ja kaupunginhallituksen (KH 12.2.2018 § 13)
kokouksissa.

Kaupungin johtoryhmassa sovittiin, ettd kukin toimiala vie tuloksensa tie-
doksi omiin valiokuntiinsa ja henkiléstdhallinto ohjeisti tulosten kasittelya
toimialoilla siten, ettd maaliskuun alkuun mennessa kaikkien tydyksikoiden
tuli toimittaa yksikkojen vahvuudet ja kehittamistarpeet henkildstohallin-
toon. Henkildstéhallinnon antamien ohjeiden mukaan esimiehen piti kasi-
telld tulokset ja sopia kehittdmistoimenpiteistd henkildstdn kanssa.

Yksikot ovat kdyneet HENTY-tydilmapiiritutkimuksen tulokset |api omissa
yksikdissaan henkildostohallinnon ohjeiden mukaisesti ja yksikdissa on
yhteisesti paatetty kunkin yksikon kehittdmiskohteista ja -toimenpiteista.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.




KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

POYTAKIRJA 11/2018 12

Suomenkielinen opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunta

§ 91 08.11.2018

Muut asiat

SOVV 08.11.2018 § 91

Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019-2021

Valiokunta kavi keskustelua talousarviokirjan osa-alueesta:

- Kaupungin kehittdmisstrategia - Stadens utvecklingsstrategi
- Kauniaisten kaupunkistrategia 2018-2022

- Valtuustokauden painopistealueet ja tavoitteet

Sivistystoimenjohtaja kavi lapi talousarviokirjan kaupungin kehittamis-
strategian sisaltda valiokuntaa koskevilta osin.

Valiokunta kiinnitti omalta osaltaan huomiota kaupungin kehittamisstra-
tegian talousarvion kasittelyprosessiin siltd osin, ettd kaupungin kehit-
tamisstrategiaa kasitelldan kaupunginhallituksessa ja kaupunginval-
tuustossa, mutta asiaa ei nykykaytannén mukaan kasitella valiokunnis-
sa.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.

Pykalat: 87, 88, 90, 91

Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 89

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirmamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatds, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds saadaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin p&atdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatdoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sitd, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtadvana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen sisiltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheyttd ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljiennéksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




