
Bolagsordning

1§
Bolagets firma är Lyan Ab.

2§
Bolagets hemort är Grankulla.

3§
Bolaget skall bedriva småbarnspedagogisk verksamhet för barn under skolåldern 
inkluderande förskoleverksamhet samt därmed jämförbar verksamhet.

4§
Bolaget har en styrelse som omfattar minst tre och högst fem ordinarie medlemmar och
högst tre suppleanter. Styrelseledamöternas mandattid fortgår tills vidare.

5§
Bolaget kan ha en verkställande direktör som utses av styrelsen.

6§
Bolaget företräds utom av styrelsen, även av styrelseordföranden eller av
verkställande direktören ensam. Dessutom kan styrelsen ge en namngiven person
eller namngivna personer tillsammans en prokura eller en rätt att företreda
bolaget.

7§
Kallelse till bolagsstämma skall utfärdas tidigast två månader och senast en vecka
före stämman skriftligen till varje aktieägare vars adress är känd för bolaget.

8§
Ordinarie bolagsstämma skall hållas årligen inom sex månader från
räkenskapsperiodens utgång på den dag som styrelsen bestämmer.

Vid den ordinarie bolagsstämman skall beslut fattas om:
1. fastställande av bokslutet;
2. användningen av den vinst som balansräkningen utvisar;
3. ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktören;
4. vid behov val av styrelseledamöter och styrelseordförande; 
5. eventuellt arvode för styrelseledamöterna;
6. val av revisor.

9§
Aktieägare och bolaget har rätt att lösa in en aktie som från någon annan ägare än bolaget
övergår till en annan. Primär lösningsrätt har aktieägaren. Om flera aktieägare vill utöva 
sin lösningsrätt, delas aktierna mellan dem som önskar lösa in aktier, i proportion till deras 
aktieinnehav. Om aktierna inte delas jämnt, delas de aktier som blir kvar med lott mellan 
dem som önskar inlösning. Bolaget har lösningsrätt om ingen av aktieägarna löser in de 
övergående aktierna.
I övrigt tillämpas på inlösen bestämmelserna i aktiebolagslagen.


