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KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2018
Henkilostdjaosto

Henkildstbjaosto § 25 03.12.2018

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 03.12.2018 § 25
HJ

- toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
HJ

- totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

- paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto

§ 26 03.12.2018

Kunnallinen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

336/01.00.01/2018

HJ 03.12.2018 § 26

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien on 0,90 prosenttia opetushenkilds-
ton palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijai-
sia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittami-
nen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Sa-
malla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien ryhmien palkkaus on oikeassa suh-
teessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Jarjestely-
era voidaan kohdentaa seka tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin.

Opetussopimuksen jarjestelyeran kohdennusta on valmisteltu yhteistydssa
opetuspaallikdiden, rehtoreiden, sivistystoimen johdon ja paaluottamus-
miehen kanssa.

Opetussopimuksen kaytettavissa olevaa jarjestelyeraa 6 030 euroa on val-
misteltu kohdennettavaksi seuraavasti:

Jakoperusteena esitetaan erityisopettajuutta, oppilaanohjauksen opetta-
juutta (Opo), luokanopettajuutta, S2-opettajuutta, ryhmanohjaajuutta lu-
kioissa seka 7. Ik luokanvalvojuutta.

Kohdennus esitetaan seuraaviin virkoihin pysyvaksi TVA-osaksi:

Erityisopettajat 140€ |(16,5 opettajaa) rekrytointivaikeus

Oppilaanohjaajat (100 € (4,5 opettajaa) |kasvava vastuu (mm lukio-
laki), lisdantyneet oppilas-
maarat, moninainen tehta-
vakuva

S2-opettajat 60 € (2 opettajaa) tydbnkuvan laajuus, oppilas-
maaran kasvu

Luokanopettajat 30 € (48 opettajaa)  matalaksi koettu palkkata-
so, rekrytointivaikeus
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Henkildstbjaosto § 26 03.12.2018

Seuraavat kohdennukset esitetdan myos tehtavakohtaisiin lisiin maaraai-
kaisen tehtavan perusteella ja uudelleen jaettavaksi lukuvuosittain ohjaaja-
tehtavan mukaan:

Lukion ryhman- 30 € (28 opettajaa) tarkea oppilashuoltoa ja

ohjaajat opiskelijan kasvua yhdista-
va tehtava
7 luokanvalvojat |30 € (13 opettajaa)  tehtdvana luokkahengen ja

yhtenaisyyden luominen,
monet oppilaat tulevat
muista kunnista

Yhteensa 5 550 €, kustannusvaikutuksineen 6 030 €.

Lisaksi kansalaisopiston jarjestelyeran suuruus on 130 €. Esitetdan koh-
denettavaksi henkildkohtaisena lisdna 65 € kansalaisopiston liikkuntasuun-
nittelijalle ja likunnanohjaajalle.

HP:
Henkildstdjaosto paattaa kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehto-
sopimuksen paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta 1.1.2019 lukien
tehtavakohtaisen palkan tarkistuksena opetussopimuksen mukaan patevil-
le oleville erityisopettajille, oppilaanohjaajille, S2-opettajille ja luokanopet-
tajille seka maaraaikaisena tehtavakohtaisen palkan osana lukuvuodeksi
kerrallaan opettajille, jotka toimivat lukion ryhmanohjaajina ja seitseman-
nen luokan luokanvalvojina seuraavasti:
Erityisopettajat 140 €
Oppilaanohjaajat 100 €
S2-opettajat 60 €
Luokanopettajat 30 €
Lukion ryhmanohjaajat 30 €
7 luokanvalvojat 30 €
Lisdksi henkildstdjaosto paattda kohdentaa kansalaisopiston jarjestelyeran
henkilokohtaisena lisédna 65 € kansalaisopiston liikuntasuunnittelijalle ja lii-
kunnanohjaajalle.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstbjaosto § 27 03.12.2018

Kunnallinen |&8karien virkaehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien
336/01.00.01/2018

HJ 03.12.2018 § 27
Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Voimassa olevaan kunta-alan sopimusratkaisuun kuuluu ladkarisopimuk-
sessa 0,7 prosentin paikallinen jarjestelyera toteutettavaksi 1.1.2019 lu-
kien. Paikallista eraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallis-
ten palkkausepakohtien korjaaminen ja tuloksellisuutta edistavien toiminto-
jen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Kauniaisissa on oma
paikallinen paatos laakaripalkkojen rakenteesta, jossa palkat luokitellaan
kokemuksen ja vastuualueiden mukaan (HJ 29.1.2007 § 7).

1.1.2019 jarjestelyeraa on valmisteltu kohdennettavaksi seuraavasti:

Terveyskeskuslaakari Tehtavakohtainen |Tehtavakohtainen Erotus (€)
palkka 2018 (€) palkka 1.1.2019 (€)

Erikoisladkarin oikeudet 5751,22 5 850 98,78
omaava terveyskeskuslaakari,
yleislaaketiede*

Geriatrian erikoisladkarin oi- 5 985 6 085 100

keudet omaava terveyskes-

kuslaakari*

Laillistettu laakari* 5 207,54 5210 2,46

Laaketieteen kandidaatti tila- 4400, ei toimenpide- 4400, maksetaan | Toimenpidepalkkiot
paisesti laillistettu 1aakari palkkioita toimenpidepalkkiot | vaihtelevat tekijan ja
(5. kurssi) tyénkuvan mukaan,

arviolta 200-300 €/kk

Amanuenssi** 2051 2051 0

* Maksetaan laakarisopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot.
** Amanuenssi on ladketieteen opiskelija (LK), joka ei tee itsenaista kliinis-
ta tydta eika luonnollisesti mydskaan makseta tp-palkkioita.

Liséksi esitetdan maksettavaksi henkilékohtaista lisaa 200 €/kk yleislaake-
tieteen erikoislaakari || Gz 2kisaateisesta tartuntatautildékarin
tehtavien hoitamisesta.

Kunnan velvollisuudesta jarjestaa tartuntatautien torjuntatyd osana perus-
terveydenhuoltoa saadetaan kansanterveyslaissa (66/1972) ja terveyden-
huoltolaissa. Kunta seuraa ja selvittda tartuntatautien esiintymista alueel-
laan, huolehtii valtakunnallisten ohjeiden soveltamisesta paikallisesti, tie-
dottaa tartuntataudeista ja antaa kunnan vaestélle ohjeita tartunnan valtta-
miseksi ja leviamisen ehkaisemiseksi, jarjestaa vaestolle tartuntatautien
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Henkildstdjaosto

HP:

Paatos:

§ 27 03.12.2018

torjunnan edellyttamat ehkaisevat palvelut, huolehtii tartuntatautiin sairas-
tuneiden hoidosta seka toteuttaa muita tarpeellisia torjuntatoimenpiteita.
Kunnassa on oltava kuntaan virkasuhteessa oleva tartuntataudeista vas-
taava laakari. Tehtava on paitsi siis lakisaateinen, myds vaativa ja edellyt-
taa jatkuvaa kouluttautumista ja joustavuutta tilanteen vaatiessa. Lisaksi
tartuntatautiladkarin tehtavien hoitaminen vahentda mahdollisuutta tehda
kliinista tyota, milld on vaikutus toimenpidepalkkioihin.

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya ladkarisopimuksen jarjestelyerakoh-
dennuksen 1.1.2019 lukien siten, etta terveyskeskuslaakarien tehtavakoh-
taiset palkat ovat seuraavat:

Erikoisladkarin oikeudet omaava ter- 5 850 €
veyskeskuslaakari, yleisladketiede

Geriatrian erikoislaakarin oikeudet 6 085 €
omaava terveyskeskuslaakari

Laillistettu |aakari 5210 €

Ladketieteen kandidaatti, tilapaisesti 4 400 €, lisdksi uutena asiana mak-
laillistettu 1aakari (5. kurssi) setaan toimenpidekorvaukset
Amanuenssi 2051€

Lisaksi henkilostdjaosto paattdd myontaa henkildkohtaisen lisan 200 €/kk
yleislaaketieteen erikoislaakari || NGNGB akis3ateisests tartunta-
tautilaakarin tehtavien hoitamisesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§4 02.02.2017
§28 03.12.2018

Laakarien ja hammaslaakarien ohjauspalkkioiden maksaminen terveyskeskuksessa 1.1.2019 lukien

32/01.02.01/2017

HJ 02.02.2017 § 4

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Paivi Hytdnen, puh. 09 5056 754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ohjauspalkkioiden kayttotarkoitus

Kauniaisten terveyskeskus toimii koulutusterveyskeskuksena. Asetus
(104/14.2.2010) edellyttaa, ettad tydnantaja nimeaa erikoistumisvaiheessa
ja perusterveydenhuollon lisdkoulutuksessa olevalle l1aakarille ohjaajan/
kouluttajan ja huolehtii riittavasta ohjauksesta ja valvonnasta. Ohjaustoi-
minnasta valtiolta saatavat erityisvaltionosuusrahat eli ns. EVO -rahoina
saatavat korvaukset kattavat opetuksesta ja ohjauksesta aiheutuneet kulut
Kauniaisten kaupungille.

Laakariohjaajakoulutus oikeuttaa ohjaamaan perusopintoja ja YEK- vaihet-
ta suorittavia ladkareita ja kouluttajalaakarikoulutus oikeuttaa ohjaamaan
yleislaaketieteeseen erikoistuvia lddkareita, joiden koulutukseen kuuluu 9
kk mittainen terveyskeskuspalvelu. Ohjaaja- ja koulutuslaakaripalvelut ovat
eduksi rekrytointitilanteessa ja vahentavat tarvetta kayttda vuokralaakari-
palveluita.

Terveyskeskuslaakarien ja terveyskeskushammaslaakarien palkkaus maa-
raytyy ladkarisopimuksen (LS) eri liitteiden mukaisesti ja ndin ollen heidan
palkkarakenteensa ovat erilaisia esimerkiksi toimenpidepalkkioiden osalta.
Taman vuoksi palkkioiden suuruus vaihtelee.

Ohjauspalkkioiden maksamisen edellytykset ja ohjauspalkkioiden suuruus

Laakarille maksetaan ohjausjakson ajalta palkkiota edellyttaen, etta tyo
kestaa vahintaan viikon. Osa-aikaisesta ohjauksesta maksetaan palkkio
suhteessa ohjausaikaan. Kullakin ohjaaja- ja kouluttajalaakarilla voi olla
1-3 ohjattavaa. Ohjaajalaakarin viikoittainen tydmaara ohjattavaa kohden
voidaan arvioida 2—4 tunnin pituiseksi.

Tayden kalenterikuukauden palkkion maarat ovat 1.1.2017 lukien:
Terveyskeskuslaékarit, erikoislaékérin oikeus

1-3ohjattava 250 €/kk
Sisaltda korvauksen menetetyista kaynti- ja toimenpidepalkkioista.
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Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto
Henkiléstdjaosto

§4 02.02.2017
§28 03.12.2018

HP:

Paatos:

Terveyskeskushammaslaékarit

Osalaillistuksen omaavan hammaslaaketieteen opiskelijan tai hammaslaa-
ketieteen kandidaatin ohjauksesta

1 koulutettava 50 €/kk

2 koulutettavaa 80 €/kk

Lisaksi korvataan menetettyjen toimenpidepalkkioiden osuus.

Menettelyn seuranta ja arviointi

Opetusterveyskeskuksen ylilaakari ja vastaava hammaslaakari koordinoi-
vat, ohjeistavat ja arvioivat ohjauksen tasoa, toimivuutta ja kustannuksia
yhdessa Helsingin yliopiston laaketieteellisen tiedekunnan kanssa.

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2017 lukien ja on voimassa enintaan
31.12.2018 saakka.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya kayttodnotettavaksi ohjauspalkkiot ter-
veyskeskuslaakareiden ja terveyskeskushammaslaakareiden osalta esitte-
lytekstissa mainituin edellytyksin seuraavasti:

Laakarille maksetaan ohjausjakson ajalta palkkiota edellyttaen, etta tyo
kestaa vahintaan viikon. Osa-aikaisesta ohjauksesta maksetaan palkkio
suhteessa ohjausaikaan. Kullakin ohjaaja- ja kouluttajalaakarilla voi olla
1-3 ohjattavaa. Ohjaajalaakarin viikoittainen tydmaara ohjattavaa kohden
voidaan arvioida 2-4 tunnin pituiseksi.

Tayden kalenterikuukauden palkkion maarat ovat 1.1.2017 lukien:
Terveyskeskuslaékarit, erikoislaékérin oikeus

1-3ohjattava 250 €/kk
Sisaltda korvauksen menetetyista kaynti- ja toimenpidepalkkioista.

Terveyskeskushammaslaéakarit

Osalaillistuksen omaavan hammaslaaketieteen opiskelijan tai hammaslaa-
ketieteen kandidaatin ohjauksesta

1 koulutettava 50 €/kk

2 koulutettavaa 80 €/kk

Lisaksi korvataan menetettyjen toimenpidepalkkioiden osuus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §4 02.02.2017
Henkiléstdjaosto § 28 03.12.2018

HJ 03.12.2018 § 28
Sosiaali- ja terveystoimi esittda maaraaikaisen sopimuksen koskien laaka-
reiden ja hammaslaakareiden ohjauspalkkioiden maksamista terveyskes-
kuksessa jatkuvan toistaiseksi voimassaolevana 1.1.2019 lukien p&atok-
sen HJ 2.2.2017 § 4 mukaisesti.

HP:
Henkildstdjaosto paattad hyvaksya kayttdédnotettavaksi ohjauspalkkiot ter-
veyskeskuslaakareiden ja terveyskeskushammaslaakareiden osalta esitte-
lytekstissa mainituin edellytyksin seuraavasti:
Laakarille maksetaan ohjausjakson ajalta palkkiota edellyttaen, etta tyo
kestaa vahintaan viikon. Osa-aikaisesta ohjauksesta maksetaan palkkio
suhteessa ohjausaikaan. Kullakin ohjaaja- ja kouluttajalaakarilla voi olla
1-3 ohjattavaa. Ohjaajalaakarin viikoittainen tydmaara ohjattavaa kohden
voidaan arvioida 2—4 tunnin pituiseksi.
Tayden kalenterikuukauden palkkion maarat ovat edelleen 1.1.2019 lu-
kien:
Terveyskeskuslaakarit, erikoisladkérin oikeus
1-3 ohjattava 250 €/kk
Sisaltda korvauksen menetetyista kaynti- ja toimenpidepalkkioista.
Terveyskeskushammasléaékarit
Osalaillistuksen omaavan hammaslaaketieteen opiskelijan tai hammaslaa-
ketieteen kandidaatin ohjauksesta
1 koulutettava 50 €/kk
2 koulutettavaa 80 €/kk
Lisaksi korvataan menetettyjen toimenpidepalkkioiden osuus.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostdjaosto
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§ 29 03.12.2018

Kuntalaisaloite lastentarhanopettajien palkkojen korottamiseksi

305/01.02.01/2018, 1/00.02.00/2018, 148/01.02.01/2018

HJ 03.12.2018 § 29

HP:

Paatos:

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalaisaloite lastentarhanopettajien palkan korottamiseksi on jatetty
7.4.2018 ja taydennetty nimilistalla 16.9.2018 (oheismateriaali).

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yh-
teisolld ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Kuntalaisaloitteet kasittelee se toimielin, jonka toimivaltaan aloit-
teessa esitetty asia kuuluu. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen joh-
dosta suoritetut toimenpiteet. Tassa tapauksessa aloitteen ensimmaiselle
allekirjoittajalle.

Todettakoon tassa yhteydessa etta yksittaiset lastentarhanopettajat ja pai-
vakodin johtajat ovat huhtikuussa 2018 jattaneet anomuksen palkkansa
tarkistamisesta.

Osana kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallisen jarjeste-
lyeran kohdentamista henkildstdjaosto paatti (3.9.2018) tarkistaa lastentar-
hanopettajien (uusi nimike varhaiskasvatuksen opettajien) ja vastaavaa
patevyytta edellyttavien tehtavien tehtavakohtaisia palkkoja yhteensa

225 €/kk 1.1.2019 lukien edellyttaen, etta valtuusto hyvaksyisi vuoden
2019 talousarvioon esitettdvan maararahan (jarjestelyerakohdennus

130 €/kk ja jaoston lisdesitys 95 €/kk). Valtuusto on sittemmin kokoukses-
saan 12.11.2018 hyvaksynyt vuoden 2019 talousarvioon sisallytettavat
maararahat. Taman korotuksen jalkeen lastentarhanopettajien tehtavakoh-
taiset palkat 1.1.2019 lukien ovat Kauniaisissa 2 634,74 €/kk.

Henkilostdjaosto paattaa merkita tiedokseen edella olevan vastauksena
tehtyyn kuntalaisaloitteeseen lastentarhanopettajien palkkojen korottami-
seksi ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstdjaosto

§ 30 03.12.2018

Tehtavakohtaisen palkan tarkistus (maankayttinsindori)

129/01.02.01/2015

HJ 03.12.2018 § 30

Lisatiedot:
henkiléstopaallikko Paivi Hytonen, puh. 050 382 2754
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkildst6a hyviin tydsuorituksiin ja var-
mistaa kunta-alan kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vai-
kuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena
ovat tehtavat ja niiden vaativuus, ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen
seka palvelusaika ja tuloksellinen toiminta.

Viranhaltijan tai tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijai-
sesti tehtavien vaativuus. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtavien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset pe-
riaatteet. Tyonantajan edun mukaista on pyrkia pitkiin tydsuhteisiin, jolloin
on tarkeaa asettaa palkkaus muuhun seutuun nahden kilpailukykyiseksi.

Yhdyskuntatoimen maankaytdn tulosalueen maankayttéinsindorin tehtava-
kohtaiseen palkkaan esitetdan tarkistusta. Ko. tehtdvakohtainen palkka on
maaritetty aiemman toimenhailtijan (1/2014-5/2018) palkkauksen yhtey-
dessa merkittavasti alemmaksi kuin se oli sitd edellisessa tydsuhteessa
(3/2012-7/2013), vaikka tehtavan sisaltd ei ole muuttunut.

Nyt esitettavalla palkan tarkistuksella pyritdan palauttamaan palkkaus ta-
solle, jolla se vastaa seka tehtavien vaativuutta ettd paikallista ja seudullis-
ta palkkatasoa.

Maankayttdinsindorin tehtadvakohtaista palkkaa maaritettdessa on suoritet-
tu vertailua valtakunnallisesti (kuntatydnantajien koko maata koskevat ti-
lastot) ja seudullisesti Helsingin seudun kuntien vastaaviin tehtaviin seka
yhdyskuntatoimen sisalla muihin asiantuntijatehtavissa tydskenteleviin
nahden. Asia on huomioitu myds syksyn jarjestelyvaraeran harkinnassa.

Maankayttoinsindori toimii asiantuntijatehtavassa, joka edellyttaa alakoh-
taista korkeakoulututkintoa seka pienessa organisaatiossa erittdin moni-
puolista ammattiosaamista. Tehtava vertautuu yhdyskuntatoimen muihin
asiantuntijatehtaviin, jolloin myds palkkauksen tulee asettua linjaan niiden
kanssa. My0s alan korkeasta tyollisyystilanteesta johtuvan kilpailun vuoksi
on tarkeaa, ettd Kauniainen pystyy tarjoamaan seudullisesti kilpailukykyi-
sen palkkauksen.
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Edelld mainitun perusteella esitetdan maankayttdinsindorin tehtavakohtai-
sen palkan tarkistamista aiemman 3 282,91 €/kk sijasta 3 600 €/kk. Koko-
naiskustannusvaikutus on melko vahainen ja se on huomioitu valtuuston
hyvaksymassa vuoden 2019 talousarviossa.

Henkildstdjaosto paattaa tehtavakohtaisesta palkan muutoksesta.

HP:
Henkilostojaosto paattaa tarkistaa maankayttdinsindorin tehtdvakohtaisek-
si palkaksi 3 600 €/kk 1.12.2018 lukien.
(TAI 5.12.2018, josta alkaen toimi taytetaan)

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kauniaisten kaupungin kirjaamosta (katso yhteystiedot
oikaisuvaatimusohjeen alla).

Muutoksenhakukiellot ja kieltojen perusteet

Kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 25,29
Muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja lakiviittaukset:

Oikaisuvaatimusohje

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi kuntalain 134 §:n 1 mom. (410/2015) mukaan tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 26, 27, 28, 30

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Tydsopimussuhteeseen ottamisesta tai paattamisesta voidaan

kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etté 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2)

paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Henkildstojaosto

Kauniaisten kaupunki Sahkdposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&ahettamisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen siséltd ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtéava kirjallisesti. My6s sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 1) paatés, johon haetaan oikaisua, 2) se, millaista oikaisua vaaditaan ja 3) milla
perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Asiamiehen on
tarvittaessa esitettdva valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot 1ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitusosoitus
Alla mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta myos se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta 1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai 3) paatdés on muuten lainvastainen. Valitusperusteena ei voida kayttaa
sita, ettd paatds on yksityisoikeudellisten sddnndsten vastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Muun lain nojalla tehdyn oikaisuvaatimuksen tai valituksen osalta muutoksenhakuoikeus maaraytyy sen lain mukaan.

Valitusviranomainen
Viranomainen, jolle valitus tehdaan, ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Tuomioistuimet-talo Puh. 029 56 42000
Kirjaamo Faksi: 029 56 42079
Radanrakentajantie 5 Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-16.15

00520 HELSINKI

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika paivaa
(katso erillinen muutoksenhakuohje)

Muu valitusviranomainen (katso erillinen muutoksenhakuohje)
pykalat: Valitusaika paivaa

Kunnallisvalitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava valitusviranomaisen
kirjaamoon viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta, jollei muuta naytetd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Idhettamisesta, jollei muuta
naytetd. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen siséltoé ja muoto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
iimoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds saadaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi, kotikunta ja postiosoite. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valitus. Asiamiehen on tarvittaessa esitettéava valtakirja. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettéava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Hallinto-oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun (1.1.2016: 250 euroa).




